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คํานํา 
 

          คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนสวนงานภายในซึ่งดําเนินการจัดการศึกษา   

ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มาตั้งแตปการศึกษา 2542 พันธกิจของคณะพยาบาลศาสตรครอบคลุม   

การผลิตบัณฑิตการวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บุคลากรของ        

คณะพยาบาลศาสตร ทุกระดับทั้งผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ทุกฝาย และนิสิต ไดนําระบบและกลไก     

การประกันคุณภาพการศึกษามาประยุกตใชในการทํางานเพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายการปฏิบัติงานตาม

พันธกิจทั้ ง  4 ดาน ตลอดจนการจัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับสาขาวิชา/สํานัก               

และระดับคณะพยาบาลศาสตร และนําผลการประเมิน มาทบทวน และปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษา      

ใหดียิ่งขึ้นอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องทุกป ทั้งนี้เพื่อที่จะพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร ใหเปนสถาบันการศึกษา

สาขาพยาบาลศาสตรที่มีคุณภาพดียิ่งขึ้นตอไป 

           คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา 2555 เพื่อที่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จะไดประเมินและ   

ใหขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร ทั้งในดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย    

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งการบริหารจัดการในภาพรวมของ         

คณะพยาบาลศาสตร 

           คณะพยาบาลศาสตร ขอขอบคุณคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และผูเกี่ยวของ

ทุกทาน มา ณ โอกาสนี้   
                 

 

 

 

 

 

 

               ( รองศาสตราจารยศศิธร  วรรณพงษ ) 

               คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีคะแนนการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 

2555 รายองคประกอบและตัวบงชี้ ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)              

10 องคประกอบ  (23 ตั วบ งชี้ )  เท ากับ  4 .56 คะแนน ซึ่ งจั ดอยู ในเกณฑคุณภาพระดับดีมาก                     

โดยมี  8 องคประกอบ (องคประกอบที่  1 องคประกอบที่  3 องคประกอบที่  5  องคประกอบที่  6        

องคประกอบที่  7 องคประกอบที่  8 องคประกอบที่  9 องคประกอบที่  10 )  อยู ในระดับดีมาก                     

มีจํานวน 1 องคประกอบ (องคประกอบที่ 2) อยูในระดับดี และมีจํานวน 1 องคประกอบ ( องคประกอบที่ 4) 

อยูในระดับพอใช 

 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ

0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 1 5 การดําเนินงานระดบัดีมาก  

องคประกอบที่ 2 4.41 การดําเนินงานระดบัด ี  

องคประกอบที่ 3 5 การดําเนินงานระดบัดมีาก  

องคประกอบที่ 4 3.18 การดําเนินงานระดบัพอใช  

องคประกอบที่ 5 5 การดําเนินงานระดบัดีมาก  

องคประกอบที่ 6 5 การดําเนินงานระดบัดีมาก  

องคประกอบที่ 7 5 การดําเนินงานระดบัดีมาก  

องคประกอบที่ 8 5 การดําเนินงานระดบัดีมาก  

องคประกอบที่ 9 5 การดําเนินงานระดบัดีมาก  

องคประกอบที่ 10  5 การดําเนินงานระดบัดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
4.56 การดําเนินงานระดบัดีมาก 
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ขอมูลพื้นฐาน 

ประวัติคณะพยาบาลศาสตรประวัติคณะพยาบาลศาสตร  
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ไดปฏิบัติภารกิจ            

ในการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพมาตั้งแต พ.ศ.2517 มหาวิทยาลัย                

ศรีนครินทรวิโรฒ เคยมีคณะพยาบาลศาสตร  ซึ่ งตั้ งอยูที่ วิทยาเขตบางแสน ตั้ งแตป  พ .ศ.2525               

ตอมามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน ไดรับการยกฐานะขึ้นเปนมหาวิทยาลัยบูรพา              

เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ.2533 คณะพยาบาลศาสตร จึงอยูในสังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา ตั้งแตนั้นเปนตนมา 

ตอมา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดเปดคณะซึ่งจัดการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

เชน คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร และคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัย      

ศรีนครินทรวิโรฒ ไดดําเนินการกอสรางโรงพยาบาลศูนยการแพทย สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรม

ราชชนนี ณ ตําบลองคร ักษ  อํา เภอองคร ักษ  จ ังหว ัดนครนายก  เป น โรงพยาบาล 500 เตียง                 

ซึ่งเปดใหบริการในป พ.ศ.2542 สถานการณขณะนั้นยังอยูในภาวะขาดแคลนบุคลากรพยาบาลอยูเปน    

จํานวนมาก ดังที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหวิชาชีพการพยาบาลเปนสาขาวิชาชีพขาดแคลน เมื่อวันที่ 1 กันยายน  

พ.ศ.2535 และไดใหคณะพยาบาลศาสตรในสังกัดของทบวงมหาวิทยาลัย และวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนการเพิ่มการผลิตและพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร 

 จากสถานการณดั งกล าว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ ไดดํ าริ จั ดทํ าโครงการจัดตั้ ง                   

คณะพยาบาลศาสตร  ทําหนาที่ผลิตพยาบาลวิชาชีพเพื่อตอบสนองความตองการของประเทศชาติ             

และผลิตพยาบาลเพื่อทํางานในโรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ซึ่งตั้งอยูที่

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ โดยไดเริ่มดําเนินโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  ในป พ.ศ.2534 

ตอมาในป  พ .ศ.2536 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ ไดแต งตั้ งกรรมการขึ้นมา 1 ชุด                 

เพื่อจัดดําเนินการโครงการจัดตั ้งคณะพยาบาลศาสตร โดยมีสํานักงานชั ่วคราวอยู ที ่มหาวิทยาลัย           

ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน และไดนําโครงการฯ เสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย แตไมไดรับอนุมัติ เนื่องจาก

โคร งกา รจั ดตั้ ง คณะพยาบาลศาสตร  ไ ม ไ ด บ ร รจุ ในแผนพัฒนากา รศึ กษา ระดั บอุ ดมศึ กษา                      

ระยะที่ 7 (พ.ศ.2535-2539)  

วันที่ 20 กันยายน พ.ศ.2538 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดโอนความรับผิดชอบโครงการจัดตั้ง

คณะพยาบาลศาสตร จากสํานักงานอธิการบดี ไปอยูภายใตความรับผิดชอบของคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยปรับโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเปนโครงการภาควิชา        

พยาบาลศาสตร ในสังกัดคณะแพทยศาสตร 
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วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ.2540 คณะกรรมการโครงการฯ เฉพาะกิจ ซึ่งมีรองศาสตราจารย ดร.ทัศนา    

บุญทอง เปนประธานฯ ไดนํ า เสนอหลักสูตรและปรับโครงการจัดตั้ งภาควิชาพยาบาลศาสตร                     

เปนโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และไดรับอนุมัติในการประชุม    

สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ครั้งที่ 3/2540 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2540 

วันที่ 25 กันยายน พ.ศ.2540 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดนําหลักสูตรและโครงการจัดตั้ง    

คณะพยาบาลศาสตร เสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย ซึ่งไดใหความเห็นชอบในหลักการและใหดําเนินการจัดการ

เรียนการสอนได แตเนื่องจากประเทศประสบปญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ รัฐบาลโดยมติคณะรัฐมนตรี    

ไดมีนโยบายชะลอการจัดตั้งหรือเพิ่มหนวยงานใหมทั้งหมดในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา         

ระยะที่ 8 ไวกอน 

วันที่  11 พฤศจิ กายน พ .ศ .2541 ทบวงมหาวิทยาลั ยได ให ความ เห็นชอบหลักสู ตร                 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามที่ โครงการจัดตั้ งคณะพยาบาลศาสตร เสนอและอนุมัติ ให เปดดําเนิน              

การเรียนการสอนได และไดเสนอใหสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (กพ.) พิจารณารับรอง   

คุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษา 

วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2542 คณะพยาบาลศาสตรไดเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต     

โดยเปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 36 คน 

วันที่ 10 เมษายน พ.ศ.2543 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดมีประกาศใหโครงการจัดตั้ง        

คณะพยาบาลศาสตร  มีส ถานภาพเปนคณะวิชา โดยเปนส วนงานในกํ ากับของมหาวิทยาลั ย                    

ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ครั้งที่ 3/2543 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2543  

คณะพยาบ าล ศาสตร  มหา วิท ยาลั ยศ รี นคริ นท รวิ โ รฒ  เ ป น สถาบั นกา รศึ กษาส าขา                   

พยาบาลศาสตร  ผลิตพยาบาลวิชาชีพเพื่อทําหนาที่ดูแลสุขภาพของประชาชน ตามความตองการ                 

ของ สั งคมทั้ ง ใน ระดับชาติ และนานาชาติ โ ดยผลิ ต รุ น แรก  จํ า นวน 36 คน  เพิ่ ม เ ป น  50 คน                    

ตอมาคณะพยาบาลศาสตรไดรวมโครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม มาตั้งแตปการศึกษา 2549 ปจจุบันเพิ่มจํานวน  

รับนิสิต จํานวน 120 คน/ปการศึกษา 
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ปจจุบันคณะพยาบาลศาสตร  ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนใน 1 หลักสูตร 

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร  ไดรับมอบหมายจากสภาการพยาบาลใหเปนสถาบันหลักในการจัดการศึกษา

ตอเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร  โดยจัดการศึกษาอบรมตางๆ ดังนี้ 

1. การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) 

2. การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยมะเรง็ 

3. สาขาศาสตรและศิลปะการสอนทางการพยาบาล 

4. การจัดประชุมวิชาการ / ฟนฟูวิชาการ 

  

  

ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค  
  

ปรัชญาปรัชญา  ((PPhhiilloossoopphhyy))                
ความรูคูคุณธรรม  นําคุณภาพชีวิตสูสังคม 

 

ปณิธานปณิธาน  ((PPlleeddggee))                        
มุ ง มั่ น ผ ลิ ตบั ณฑิ ตท า ง ด า นสุ ขภาพที่ มี ค ว าม รู  คู คุ ณธร ร ม  ส ร า ง ส ร ร ค ง านวิ จั ย                       

และนวัตกรรม ใหบริการชุมชน  เพื่อคุณภาพชีวิตของประชาชนอยางยั่งยืน 

 

วิสัยทัศนวิสัยทัศน  ((VViissiioonn))    
เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนํา ในการผลิตบุคลากรทางดานสุขภาพ ที่มีความรู              

คูคุณธรรม สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ในระดับชุมชน 

ระดับชาติและนานาชาติ 

 

พันธกิจ พันธกิจ ((MMiissssiioonn))    

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลศาสตรที่มีความรูคูคุณธรรม สอดคลองกับความตองการของสังคม ทั้งใน  

ระดับชาติและนานาชาติ 

2. สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาองคความรูดานสุขภาพและการศึกษา และ 

การศึกษา 

3. ใหบริการวิชาการทางดานสุขภาพอยางมีสวนรวม โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน และการวิจัย 

เพื่อตอบสนองความตองการของสังคมอยางมีคุณภาพ 
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4. สงเสริม ทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 

5. บริหารจัดการองคกร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  

วัตถุประสงควัตถุประสงค      ((OObbjjeeccttiivveess))  

1. ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรที่มีคุณภาพและมี คุณธรรม เพื่อตอบสนองความตองการของ

สังคม ในระดับชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ 

2. สรางและเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อใหเกิดองคความรูใหม ในศาสตรทางการ

พยาบาล และการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนไดจริงและแพรหลาย 

3. ใหบริการวิชาการที่มีคุณภาพตอบสนองความตองการของประชาชน สังคม และบุคลากรใน

วิชาชีพอยางตอเนื่อง 

4. อนุรักษ ฟนฟูและสืบสาน วัฒนธรรมและศิลปะ จารีตประเพณีอันดีงามของไทย  

5. บริหารจัดการองคกรดวยการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร สนับสนุนการบริหารโดยใช              

หลักธรรมาภิบาล  เนนการมีสวนรวมของบุคลากรในคณะพยาบาลศาสตร 
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สาขาวชิา 

การพยาบาลเด็ก 

โครงสร้างคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

สาขาวชิา 

การพยาบาลชุมชน 

สาขาวิชา 

การพยาบาลผู้ใหญ่ 

และผู้สงูอาย ุ

สํานกัเสริมศึกษาและ

สาธิตทางการพยาบาล 

สาขาวิชา 

สุขภาพจิตและ 

การพยาบาลจิตเวชศาสตร์ 

สํานกังานคณบดี สาขาวชิา 

การพยาบาลมารดาทารก 

และการผดุงครรภ์ 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

แผนภาพ : แสดงโครงสร้างคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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คณะพยาบาลศาสตร์ 

คณบดี 

รองคณบดี 

ฝ่ายบริหาร 

รองคณบดี 

ฝ่ายวชิาการ 

รองคณบดี 

ฝ่ายพฒันาศกัยภาพ

หวัหน้าสาขา/สํานกั 

- การพยาบาลเด็ก 

- การพยาบาลชุมชน 

- การพยาบาลผู้ ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

- สุขภาพจิตและการพยาบาล 

  จิตเวชศาสตร์ 

- การพยาบาลมารดาทารก 

  และการผดงุครรภ์ 

- สํานักเสริมศกึษาและสาธิต 

  ทางการพยาบาล 

โครงสร้างการบริหารงาน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ผู้ช่วยคณบดี 

ฝ่ายจดัการศึกษา 

ผู้ช่วยคณบด ี

ฝ่ายบริการวชิาการ 

และประกนัคณุภาพ

การศกึษา 

ผู้ช่วยคณบดี 

ฝ่ายวจิยั 

ผู้อํานวยการ 

สํานกังานคณบดี 

แผนภาพ : แสดงโครงสร้างการบริหารงาน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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รายช่ือผูบริหาร คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ประจําปการศึกษา 2555 
  

ลําดับ

ที่ 
รายนาม ตําแหนง 

1 รองศาสตราจารยศศิธร          วรรณพงษ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

2 ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย        รัตนเสถียร รองคณบดีฝายบริหาร 

3 ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา        วังสะจันทานนท รองคณบดีฝายวิชาการ 

4 อาจารยวิไลกุล                    หนูแกว รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต 

5 อาจารย ดร.จันทิมา          ฤกษเลื่อนฤทธ์ิ ผูชวยคณบดีฝายจัดการศึกษา 

6 อาจารย ดร.นิลภา   จิระรัตนวรรณะ ผูชวยคณบดีฝายวิจัย 

7 อาจารย ดร.วนิดา         วิสุทธิพานิช ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและประกัน

คุณภาพการศึกษา 

8 อาจารยอุบลวนา                    ขวัญบุญจันทร หัวหนาสํานักเสริมศึกษาและสาธิตทางการ

พยาบาล 

9 ผูชวยศาสตราจารย พ.ต.อ.หญิง ดร.เอื้อญาติ  ชูช่ืน หัวหนาสาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล 

จิตเวชศาสตร 

10 อาจารย ดร.ศรีสุดา                 รัศมีพงศ หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรปวีณ       ชื่นใจเรือง หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ 

12 อาจารยวันเพ็ญ     รักษปวงชน หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารก

และการผดุงครรภ 

13 อาจารยวรานุช                    กาญจนเวนิช หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 

14 นางสาวพรทิพย          ศรีเชี่ยวชาญ รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงาน

คณบดี 
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รายช่ือคณะกรรมการประจํา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประจําปการศึกษา 2555 
 

ลําดับที ่ รายนาม ตําแหนง 
1 รองศาสตราจารยศศิธร           วรรณพงษ ประธานกรรมการ 

2 ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย          รัตนเสถียร กรรมการ 

3 ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา วังสะจันทานนท กรรมการ 

4 อาจารยวิไลกุล    หนูแกว กรรมการ 

5 อาจารยอุบลวนา  ขวัญบุญจันทร กรรมการ 

6 อาจารย ดร.นิลภา   จิระรัตนวรรณะ กรรมการ 

7 อาจารย ดร.ศรีสุดา                   รัศมีพงศ กรรมการ 

8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรปวีณ          ชื่นใจเรือง กรรมการ 

9 อาจารยวันเพ็ญ  รักษปวงชน กรรมการ 

10 อาจารยวรานุช    กาญจนเวนิช กรรมการ 

11 อาจารย ดร.จันทิมา   ฤกษเลื่อนฤทธ์ิ กรรมการ 

12 ผูชวยศาสตราจารย พ.ต.อ.หญิง ดร.เอื้อญาติ   ชูช่ืน กรรมการ 

13 อาจารย ดร.วนิดา    วิสุทธิพานิช กรรมการ 

14 นางสาวพรทิพย             ศรีเชี่ยวชาญ กรรมการและเลขานุการ 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน ประจําปการศึกษา 2555 
รายละเอียดหลักสูตร จํานวนท่ีเปดสอน 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 1 

 

จํานวนนิสิต ประจําปการศึกษา 2555 

ชั้น

ป 

ระดับการศกึษา 

ประกาศนียบัตร

บัณฑติ 
ปริญญาตรี ประกาศนียบัตร ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1    6 97 103             

2    5 90 95             

3    7 105 112             

4    1 100 101             

 

 

รายช่ือบุคลากรสํานักงานคณบดี คณะพยาบาลศาสตร 

ที่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศกึษาสูงสดุ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

1 น.ส.ชดา  เกิดโภคา ปริญญาตรี นักวิชาการพัสด ุ

2 นางขวัญตา ขุขันธิน ปริญญาโท นักวิชาการพัสด ุ

3 น.ส.นภาพร  ศรีโพธิ ์ ปริญญาตรี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

4 น.ส.สิรดาภัทร  สุขฉวี ปริญญาตรี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

5 น.ส.สุชีรา  นิม่สงา ปริญญาตรี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

6 นายบุญกอง  ราตรีวงษ ปริญญาตรี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

7 นางนงนุช จิตตสงัด ปริญญาตรี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

8 นายดนุพล  วัฒนา ปริญญาตรี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

9 น.ส.เสาวลักษณ  สรรเพชร ปริญญาตรี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

10 น.ส.มัฑณา ประดิษฐวงษ ปริญญาโท เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

11 น.ส.นันธิยา  รักซอน ปริญญาโท นักวิชาการศึกษา 

12 น.ส.ธญา กปนชรานนท ปริญญาตรี นักวิชาการศึกษา 

13 น.ส.สุวภัทร สุขหอม ปริญญาโท นักวิชาการศึกษา 

14 น.ส.สุกัญญา เดวิเลาะ ปริญญาตร ี นักวิชาการศึกษา 

15 นางสุธาวี จินตกสิกรรม ปริญญาตร ี นักวิชาการศึกษา 
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ที่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศกึษาสูงสดุ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

16 น.ส.ฐานิศรา ปญญาภา ปริญญาตร ี นักวิชาการศึกษา 

17 น.ส.ทัศวรรณ  ภมรนาค ปริญญาตร ี นักวิชาการศึกษา 

18 น.ส.พรทิพย ศรีเชี่ยวชาญ ปริญญาโท นักวิชาการเงินและบัญช ี

19 น.ส.กาญจนา สุขสงา ปริญญาโท นักวิชาการเงินและบัญช ี

20 น.ส.กวินทิพย  บุญหอ ปริญญาตรี นักวิชาการเงินและบัญช ี

21 นายวัฒนชัย พิริยะศรีแกว ปริญญาโท นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

22 วาที่รอยตรีสัมภาษณ  จันทคนธ ปวส. ผูปฎิบัติงานโสตทัศนศึกษา 

23 นางสาวศิริพร  จีนหวาด ปวช ผูปฎิบัติงานวิทยาศาสตร 

24 นางสาวยุพาวดี  แกวกุล ปวส ผูปฎิบัติงานบริหาร 

25 นายอุทัย  เกษร ม.6 พนักงานขับรถยนต 

26 นายยุทธิชัย  เนื่องจากฉิม ปวส. พนักงานขับรถยนต 

27 นายจํารัส  ไพฑูรย ม.6 พนักงานขับรถยนต 

28 น.ส.อัญชลี  กิจพิทักษ ป.4 พนักงานประจําตึก 

29 นางยุภา  บาฮา ม.6 พนักงานประจําตึก 
 

 

 

 

งบประมาณ 
หมวดรายจาย/ 

แหลงงบประมาณ 
งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได รวม 

งบบุคลากร 4,943,600 4,150,300 9,093,900 

งบดําเนินการ 1,120,400 2,193,400 3,313,800 

งบลงทุน 3,000,000 - 3,000,000 

งบเงินอุดหนุน 35,231,200 3,121,200 38,352,400 

งบรายจายอื่น - 123,000 123,000 

งบกลาง - 50,000 50,000 

รวม 44,295,200 10,237,000 54,532,200 

 หนวยนับ : บาท 
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อาคารและสถานที่ 

อาคารสถานที ่

ลักษณะการใชอาคารศรีนครินทร 

หมายเหตุ 
หองผูบริหาร 

หองพัก

อาจารย 
หองประชุม หองเรียน 

หอง 

ปฏิบัติการ 

ชั้นที่ 1 - - - - 7  

ชั้นที่ 2 6 - 4 - 6  

ชั้นที่ 3 - - - 11 1  

ชั้นที่ 4 - - 1 5 5  

ชั้นที่ 5 2 2 1 - 12  

ชั้นที่ 6 2 5 2 - 6  

ชั้นที่ 7 4 15 2 - 3  

ชั้นที่ 8 4 15 2 4 3  

ชั้นที่ 9 2 9 2 6 2  

รวม 20 46 14 26 45  
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การปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 
 คณะพยาบาลศาสตร ไดดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินในปการศึกษา 2554 

ที่ผ านมาโดยจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจํ าปการศึกษา 2555 ซึ่ งผ านการอนุมัติ                  

จากคณะกรรมการประจํา คณะพยาบาลศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 7/2555 วันที่  6 สิงหาคม 2555        

และมอบผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังมีผลการปรับปรุงปรากฏดังนี้ 

 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 

ขอเสนอแนะจาก

การประเมิน  

ปการศกึษา 2554 

แนวทางการพฒันา/ปรับปรุง ผลการดําเนนิการ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน และแผนการดําเนินงาน 

1.ควรกําหนดวิสัยทัศน

ใ ห ชั ด เ จ น แ ล ะ เ ป น

รู ป ธร รม  เ ชน  คํ า ว า    

ชั้นนํา ขยายวา ขอบเขต

อยางไร ระดับใด 

1.ดําเนินการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร 

และมีการทบทวนวิสัยทัศน 

 

ดําเนินการจัดใหมีการปรับปรุงแผน

ยุ ท ธศ าส ต ร แ ล ะ มี ก า ร ท บ ท ว น

วิสัยทัศนประชุมแลกเปลี่ยนและทํา

ประชาพิจารณ ทําใหไดวิสัยทัศนที่

ชัดเจนและเปนรูปธรรม คือ”เปน

สถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนํา      

ในการผลิตบุคลากรทางดานสุขภาพ 

ที่มีความรู  คูคุณธรรม สรางสรรค

งานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อตอบสนอง

ความตองการของสังคม ในระดับ

ชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ” 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

1.ควรจัดทําแผนบริหาร

บุคคล ระบบติดตาม ใน

สวนของฝายวิชาการ

แ ล ะ ฝ า ย ส นั บ ส นุ น

วิ ช า ก า ร  แ ล ะ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ข อ ง

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง

แผนการบริห ารและ

พัฒนาคณาจารย   

1.ดําเนินการจัดทําแผนบริหารบุคคล

และติดตามการดําเนินงานอยางเปน

ระบบ 

 

มีการทําจัดทําแผนบริหารบุคคลและ

ติดตามการดําเนินงานอยางเปนระบบ 

เชนการทําเสนทางความกาวหนาของ

แตละฝายทั้งบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน (Career Path)  
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ขอเสนอแนะจากการ

ประเมิน 

ปการศกึษา 2554 

แนวทางการพฒันา/ปรับปรุง ผลการดําเนนิการ 

2 . มี ก ร ะ บ ว น ก า ร

สนับสนุน/สงเสริม ให

อาจารยขอตําแหนงทาง

วิชาการ  

1. จัดทําแผนดําเนินการขอตําแหนง

ทางวิชาการและติดตามใหอาจารย

ดําเนินตามแผน 

ดําเนินการติดตามใหอาจารยขอตําแหนง

ทางวิชาการเปนระยะอยางเปนระบบโดย

การกระตุนผานทางกรรมการประจําคณะ

พยาบาลศาสตร ไปที่สาขาวิชาและสํานัก

ตางๆ 

3. หองสมุดของคณะ

พยาบาลศาสตรควรมี

เวลาเปด-ปดที่แนนอน 

และมี เจ าหนาที่ ดู แล

ประจําหองสมุด และ

นอกเวลาราชการ และ

กลองรับความคิดเห็น

จากผูใชบริการ 

1. กําหนดเวลาการใหบริการหอง

อ า น ห นั ง สื อ แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ใ ห

คณาจารยและนิสิตทราบ 

2. จัดทํากลองรับความคิดเห็น 

กําหนดเวลาการใหบริการหองอานหนังสือ

ของคณะพยาบาลศาสตรอยางชัดเจนคือ 

9 . 0 0  – 16 . 0 0  น . แ ล ะป ร ะ ก าศ ใ ห

คณาจารยและนิสิตทราบรวมทั้งจัดทํา

กลองรับความคิดเห็นเพื่อพัฒนาปรับปรุง

ระบบการใหบริการ 

4.พัฒนาระบบและกลไก 

การสงเสริมสนับสนุนให

นิ สิ ต เ ข า ร ว มปร ะชุ ม

วิชาการ 

1. จัดทําแผนดําเนินการดานการสง

นิสิตเขารวมประชุมวิชาการ 

2.จัดหางบประมาณเพื่อสงนิสิตเขา

รวมประชุม 

ดําเนินการสงนิสิตช้ันปที่ 4 เขารวมประชุม

วิชาการในระดับชาติรวมทั้ งสนับสนุน

งบประมาณการเขารวมประชุม 

5.ปรับแบบประเมินผล

ของโครงการใหเปนไป

ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค /

ตัวชี้วัดของโครงการ 

1. ปรับรูปแบบแบบประเมินผลให

สอดคล องกั บวั ตถุป ระสงค และ

ตัวชี้วัด 

 

จัดใหมีการปรับรูปแบบการประเมินผลของ

โครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้ วัดของโครงการโดยกรรมการที่

รับผิดชอบดูแลกํากับตั้งแตการนําเสนอเพือ่

ขออนุมั ติ โ คร ง ก าร แล ะก า ร ติ ดต าม

ตรวจสอบ 
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ขอเสนอแนะจากการ

ประเมิน  

ปการศึกษา 2554 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผลการดําเนินการ 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

1 . ค ว ร มี จุ ด เ น น ข อ ง

พฤติกรรมด านคุณธรรม 

จริยธรรม สําหรับนิสิต และ

ประกาศให ชั ด เจน เชน 

ด านความเมตตา กรุณา 

เสียสละ จิตสาธารณะ เปน

ตน 

1. ปรับปรุงวัตถุประสงคของการจัด

กิจกรรม 

 

คณะกรรมการประจําคณะพยาบาล

ศาส ตร กํ าห นด ให มี จุ ด เ น น ขอ ง

พฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม 

สําหรับนิสิต คือ ”ความมีระเบียบวินัย

แล ะซื่ อ สั ต ย ”แล ะป ร ะก าศเ ป น

นโยบายของคณะพยาบาลศาสตร 

2. การประเมินคุณภาพของ

การใหบริการใหคําปรึกษา

ทางวิชาการ และแนะแนว

การใชชีวิต และควรมีแบบ

ประเมินอาจารยที่ปรึกษา

และแบบประเมิน เรื่องการ

จั ด กิ จ กร ร ม เพื่ อ พัฒน า

ประสบการณทางวิชาการ

และวิชาชีพแกนิสิต  

1.จัดทําแบบประเมินสําหรับนิสิตเพื่อ 

ประเมินระดับความพึงพอใจและคุณภาพ

ของอาจารยที่ปรึกษาจัดทําแบบประเมิน

ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า

ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแก

นิสิต 

จัดทําแบบประเมินสําหรับนิสิตเพื่อ

ประเมินระดับความพึงพอใจและ

คุณภาพของอาจารยที่ปรึกษา โดย

ฝายพัฒนาศักยภาพนิสิตจัดทําแบบ

ประเมินการจัดกิจกรรมเพื่อการ

พัฒนาประสบการณทางวิชาการและ

วิชาชีพแกนิสิต 

3.การจัดกิจกรรมเพื่อ

พั ฒ น า ค ว า ม รู แ ล ะ

ประสบการณใหกับศิษย

เก าควรใหสิทธิพิ เศษ 

เ ช น ก า ร ล ด

คาลงทะเบียน เปนตน 

นํ า เ สนอ เ รื่ อ งการ พิ จ าร ณากา ร

ลดหยอนคาลงทะเบียนของศิษยเกา

ตอ 

 

ดําเนินการใหสิทธิพเิศษใหกับศิษยเกา 

โดยการลดคาลงทะเบียนในการ

ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ป ร ะ จํ า ป ข อ ง       

คณะพยาบาลศาสตร ซึ่งไมมีศิษยเกา

มาล ง ทะ เ บี ยนแต มี ศิ ษ ย เ ก า ม า

ลงทะเบียนในการฝกอบรมพยาบาล

เวชปฏิบัติซึ่งไมไดลดคาลงทะเบียน 
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ขอเสนอแนะจาก

การประเมิน  

ปการศกึษา 2554 

แนวทางการพฒันา/ปรับปรุง ผลการดําเนนิการ 

4.การเผยแพรขอมูล

ขาวสารประชาสัมพันธ

เกี่ยวกับกิจกรรม ใหกับ

ศิษยเกายังไมทั่วถึง 

1.ปรับปรุงเว็บไซตของคณะพยาบาล

ศาสตรและเพิ่มชองทางการเผยแพร

ขอมูลขาวสารแกศิษยเกา 

 

ปรับปรุงเว็บไซตของคณะพยาบาลศาสตร

และเพิ่มชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร

แกศิษยเกา เชน การจัดทําจุลสารคณะ

พยาบาลศาสตร 

 

5. การสรางเครือขาย

พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ

การศึกษาของนิสิต กับ

สถาบันการศึกษาอื่น  

1 .จัดกิจกรรม ใหนิ สิ ตได เข าร วม

เครือขายพัฒนาคุณภาพกับสถาบัน

อื่น 

มี ก ารสร า ง เ ครื อ ข ายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของนิสิ ต กับคณะพยาบาล

ศ า ส ต ร  วิ ท ย า ลั ย น า น า ช า ติ เ ซ น ต          

เทเรซา อินติ 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

1 . ค ว ร ป รั บ ป รุ ง

ยุทธศาสตรดานการวิจัย 

ห รื อ มี ก า ร กํ า ห น ด

แนวทางใหมดานการ

วิจัย เชน เงินสนับสนุน

งานวิจัย และมาตรการ

จู ง ใจ  เชน  การ เขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

ห รื อ ร า ง วั ล ใ น ก า ร

นํ า เ ส น อ /  เ ผ ย แ พ ร

ผล งานวิ จั ย ในระดั บ

นานาชาติ เปนตน 

1. จั ดทํ า Research Mapping 

กําหนดทิศทางวิจัยจัดทําชุดโครงการ

ชุดใหญ ประกอบดวย หลายสาขา 

เพื่อขอทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

2 .มอบหมายคณะกรรมการวิจัยหา

ขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับ theme 

ระยะเวลาสงโครงการจากแหลงทุน 

สสส  สปสช ไจกา สหสถาบัน 

3. รวมกับฝายวิชาการทําโครงการ

สนับสนุนการผลิตตําราประสาน

สํานักพิมพ ใหทุนสนับสนุนตํารา 

4. ใหความรูพัฒนาศักยภาพการเขียน

โครงรางอยางไรเพื่อใหไดทุนวิจัยโดย

เชิญวิทยากรภายนอก 

5. โครงการรวมมือระหวางสถาบัน

เพื่อทําวิจัยรวมกัน 

1 .คณะกรรมการส ง เ สริมและพัฒนา

งานวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร จัดทํา 

Research Mapping เพื่อกําหนดทิศทาง

วิ จั ย จั ด ทํ า ชุ ด โ ค ร ง ก า ร ชุ ด ใ ห ญ 

ประกอบดวย หลายสาขา เพื่อขอทุนวิจัย

จากแหลงทุนภายนอก 

2.คณะกรรมการส ง เ ส ริ มและพัฒนา

งานวิจัยของคณะพยาบาลศาสตรหาขอมูล

รายละเอียดเกี่ยวกับ Theme ระยะเวลาสง

โครงการจากแหลงทุน สสส สปสช ไจกา 

ส ห ส ถา บั น  แล ะดํ า เ นิ น ก า ร แจ ง ใ ห

คณาจารยทราบ 

3. คณะกรรมการส ง เสริมและพัฒนา

งานวิจัยของคณะพยาบาลศาสตรและฝาย

วิชาการทําโครงการสนับสนุนการผลิตตํารา

ประสานสํานักพิมพ ใหทุนสนับสนุนตํารา

โดยในปการศึกษา 2555 คณะพยาบาล

ศาสตรสนับสนุนการจัดพิมพตําราจํานวน  
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ขอเสนอแนะจากการ

ประเมิน  

ปการศึกษา 2554 

แนวทางการพฒันา/ปรับปรงุ ผลการดําเนินการ 

  7 เลม 

4. คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา

งานวิจัยของคณะพยาบาลศาสตรและ    

ฝายวิชาการจัดอบรมใหความรูพัฒนา

ศักยภาพการเขียนโครงรางอยางไรเพื่อให

ไดทุนวิจั ยโดยเชิญวิทยากรภายนอก      

แกบุคลากร 

5. คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา

งานวิจัยของคณะพยาบาลศาสตรและ   

ฝายวิชาการสรางเครือขายความรวมมือ

ระหว า งสถาบั น เพื่ อทํ า วิ จั ย ร วมกั น        

ทั้ งในประเทศ (คณะพยาบาลศาสตร 

มศว–มธ – มข) และตางประเทศ  

( ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร  ม ศ ว  กั บ         

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยโอ

ซากา ซิติ้ ประเทศญี่ปุน) 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

1.สรางความเขาใจเรื่อง

การบูรณาการกับพันธ

กิจอุดมศึกษาใหชัดเจน 

ที่สามารถนําไปปฏิบัติ 

ประเมินผล และสรุปผล

สําเร็จของการบู รณา

การพันธกิจ ไดอยางเปน

รูปธรรม 

1.กําหนดแนวทางการดําเนินงานดาน

การบูรณาการระหวางการบริการ

วิชาการกับการเรียนการสอนและการ

วิจัย 

2.ทําความเขาใจกับหัวหนาโครงการ

ในการจัดทํ างานบริการวิชาการ

เพื่อใหสามารถบูรณาการและเกิด

ผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 

 

คณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการ

คณะพยาบาลศาสตร  ไดกํ าหนดแนว

ทางการดําเนินงานดานการบูรณาการ

ระหวางการบริการวิชาการกับการเรียน

การสอนและการวิจัยตั้งแตตนปการศึกษา 

2555 และ.ทําความเขาใจกับหัวหนา

โครงการในการจัดทํางานบริการวิชาการ

เพื่อใหสามารถบูรณาการการบริการ

วิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย

ไดสําเร็จ 
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ขอเสนอแนะจากการ

ประเมิน  

ปการศึกษา 2554 

แนวทางการพฒันา/ปรับปรงุ ผลการดําเนินการ 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. สรางความเขาใจเรื่อง

ก า ร บู ร ณ า ก า ร กั บ     

พันธกิจอุดมศึกษาให

ชัดเจน ที่สามารถนําไป

ปฏิบัติ ประเมินผล และ

ส รุ ป ผ ล สํ า เ ร็ จ ข อ ง

การบูรณาการพันธกิจ 

ไดอยางเปนรูปธรรม 

1.จั ดประชุมชี้แจ ง และปรับปรุ ง

รูปแบบของการจัดกิจกรรมเพื่อใหมี

การบูรณาการกับพันธกิจอุดมศึกษา

อยางเปนรูปธรรม 

 

คณะกรรมการสงเสริมการทํานุบํารุ ง

วัฒนธรรมและศิลปะคณะพยาบาลศาสตร

ไดจัดประชุมชี้แจงและปรับปรุงรูปแบบ

ของการจัดกิจกรรมเพื่อใหมีการบูรณาการ

กับพันธกิจอุดมศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

 

2 . ค ว ร เ ผ ย แ พ ร

ประชาสัมพันธกิจกรรม

ด า น ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ต อ

ส า ธ า ร ณ ช น  เ ช น 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ บ น

เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง         

คณะพยาบาลศาสตร มี

ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น

ศิลปวัฒนธรรมระหวาง

เครือขายนักศึกษา หรือ

ระหวางสถาบัน 

1.ปรับปรุงเว็บไซตของคณะพยาบาล

ศาสตรและเผยแพรขอมูลขาวสาร

ประชาสัมพันธใหแกศิษย เกาศิษย

ปจจุบันและเครือขาย 

 

คณะกรรมการสงเสริมการทํานุบํารุ ง

วัฒนธรรมและศิลปะคณะพยาบาลศาสตร

จัดใหมีการเผยแพรการจัดกิจกรรมและ

เชิญชวนการ เขา ร วมทํ านุทํ านุบํ ารุ ง

วัฒนธรรมและศิลปะทาง เว็ปไซดของ

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร  Facebook:      

คณะพยาบาลศาสตรเว็ปไซด ชมรมศิษย

เกาคณะพยาบาลศาสตร และจดหมาย

ขาวคณะพยาบาลสาสตร 
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ตารางท่ีป.1  สรุปผลการประเมินตนเองงานรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2555 

  หนวยงาน คณะพยาบาลศาสตร   กลุมสาขาวิชา กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

                    

ตัวบงชี้

คุณภาพ 
ชื่อตัวบงชี ้ ชนิดตัวบงชี ้ หนวยนับ เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย 

คะแนนประเมิน 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ (คะแนนเต็ม 5) 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และผลดําเนินการ   คะแนนเฉลี่ยรวมจากจาํนวนตัวบงชี ้= 1  ตัวบงชี ้ 5 

สกอ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน P ขอ 8 ขอ 1,2,3,4,5,6,7,8 8 ขอ / 5 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑติ     คะแนนเฉลี่ยรวมจากจาํนวนตัวบงชี ้= 8  ตัวบงชี ้ 4.41 

สกอ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร P ขอ 6 ขอ 1,2,3,4,5,6, 6 ขอ / 5 

สกอ 2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

I รอยละ รอยละ 25.00 

 14 44.00 
รอยละ 

31.82  

 
 4.92 

คาการเพ่ิมขึ้นรอยละ ในปที่ผาน

มา 

 รอยละ 

11.82 

สกอ 2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

I รอยละ รอยละ 10.00 

1.00 44.00 รอยละ 2.27 

X 0.38 
คาการเพ่ิมขึ้นรอยละ ในปที่ผาน

มา 
รอยละ 0.05 

สกอ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ 
P ขอ 7 ขอ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ / 5.00 
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ตัวบงชี้

คุณภาพ 
ชื่อตัวบงชี ้ ชนิดตัวบงชี ้ หนวยนับ เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย 

คะแนนประเมิน 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ (คะแนนเต็ม 5) 

มศว. 2.5.1 สื่อ อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการ

เรียนรู 
I ขอ  6  1,2,3,4,5,6 6 ขอ /  5.00  

สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน P ขอ 7 ขอ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ / 5.00 

สกอ. 2.7 
ระบบและกลไกพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต 
P ขอ 5 ขอ 1,2,3,4,5,6, 6 ขอ / 5.00 

สกอ. 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

ที่จัดใหกับนิสิต 
O ขอ 5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ / 5.00 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสติ     คะแนนเฉลี่ยรวมจากจาํนวนตัวบงชี ้= 2  ตัวบงชี ้ 5.00 

สกอ. 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล

ขาวสาร P ขอ 7 ขอ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ / 5.00 

สกอ. 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนิสิต P ขอ 6 ขอ 1,2,3,4,5,6 6 ขอ / 5.00 
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ตัวบงชี้

คุณภาพ 
ชื่อตัวบงชี ้ ชนิดตัวบงชี ้ หนวยนับ เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย 

คะแนนประเมิน 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ (คะแนนเต็ม 5) 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย     คะแนนเฉลี่ยรวมจากจาํนวนตัวบงชี้ = 3  ตัวบงชี ้ 3.18 

สกอ 4.1 

ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค  
P ขอ 7 ขอ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ / 5.00 

สกอ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค 
P ขอ 5 ขอ 1,2,3,4,5, 5 ขอ / 4.00 

สกอ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา* 
I บาท 150,000.00 527,500.00 33.00 15,514.71 X 0.53 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม     คะแนนเฉลี่ยรวมจากจาํนวนตัวบงชี ้= 2  ตัวบงชี ้ 5.00 

สกอ. 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม P ขอ 5 ขอ 1,2,3,4,5, 5 ขอ / 5.00 

สกอ. 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอ

สังคม 
P ขอ 5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ / 5.00 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม     คะแนนเฉลี่ยรวมจากจาํนวนตัวบงชี ้= 1  ตัวบงชี ้ 5.00 

สกอ. 6.1 
ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม P ขอ 5 ขอ 1,2,3,4,5, 5 ขอ / 5.00 
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ตัวบงชี้

คุณภาพ 
ชื่อตัวบงชี ้ ชนิดตัวบงชี ้ หนวยนับ เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย 

คะแนนประเมิน 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ (คะแนนเต็ม 5) 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจดัการ     คะแนนเฉลี่ยรวมจากจาํนวนตัวบงชี้ = 3  ตัวบงชี ้ 5.00 

สกอ 7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําหนวยงานและ

ผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน P ขอ 7 ขอ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ / 5.00 

สกอ 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู P ขอ 5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ / 5.00 

สกอ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง P ขอ 6 ขอ 1,2,3,4,5,6 6 ขอ / 5.00 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ     คะแนนเฉลี่ยรวมจากจาํนวนตัวบงชี ้= 1  ตัวบงชี ้ 5.00 

สกอ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  P ขอ 7 ขอ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ / 5.00 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ     คะแนนเฉลี่ยรวมจากจาํนวนตัวบงชี ้= 1  ตัวบงชี ้ 5.00 

สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
P ขอ 9 ขอ 1,2,3,4,5,6,7,8,9 9 ขอ / 5.00 

องคประกอบที่ 10 ตัวบงชี้อตัลักษณ     คะแนนเฉลี่ยรวมจากจาํนวนตัวบงชี ้= 1  ตัวบงชี ้ 5.00 

มศว 10.1 การเสริมสรางอัตลักษณนิสิต 
p ขอ 5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ / 5.00 

  

  

คะแนนเฉลี่ย(เฉพาะตัวบงชี้ สกอ.23 ตัวบงชี)้ = 21 ตัวบงชี้   4.52 

                                                            คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้   = 23 ตัวบงชี้   4.56 
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องคประกอบที่ 1 ปรชัญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
ตัวบงช้ีที่ สกอ 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ (P) 

การคิดรอบป     : ปงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ      : ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย   รัตนเสถียร    เบอรโทรศัพท : 086-305-2736 

ผูรายงานผล      : นายดนุพล    วัฒนา    เบอรโทรศัพท : 089-169-9897 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 

8 ขอ 

 

ผลการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบันโดยการมีสวนรวมของบุคลากร              

ในสถาบัน และไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันโดยเปนแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน       

และพระราชบัญญัติสถาบันตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษา         

ระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 10      

(พ.ศ.2551-2554) 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรมีการจั ดทํ าแผนยุทธศาสตร  (1 . 1-1-01)  ที่ สอดคล องกับนโยบาย                 

ของสภามหาวิทยาลัยและผูบริหารทั้งระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะพยาบาลศาสตร โดยจัดทําขึ้นภายใต

กรอบของแผนยุทธศาสตร 15 ป (พ.ศ. 2553-2567) ของมหาวิทยาลัย (1.1-1-02) ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ      

เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ 2553 และมีการการจัดโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร และมีการปรับแผนทุกปโดย     

มีตัวแทนจากหลายภาคสวนมารวมรับผิดชอบในการดําเนินการ (1.1-1-03) เพื่อจัดทําแผนกลยุทธ             

ใหสอดคลองกับนโยบาย และดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธโดยมีการวิเคราะหความสอดคลองระหวาง       

แผนกลยุทธกับปรัชญาหรือปณิธาน พระราชบัญญัติสถาบัน และสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน      

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551-2554) (1.1-1-04) การจัดทําแผนยุทธศาสตรจัดทําโดยการมีสวนรวมของประชาคม

ภายในคณะพยาบาลศาสตร ดวยการจัดการประชุม/สัมมนาโดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวาง

ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร ผูแทนนิสิต และผูเกี่ยวของ มีการรวมประชุมและมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น           

เพื่อทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ตลอดจนนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินการประกัน

คุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2553 มาพิจารณารวมกับการวิเคราะห SWOT Analysis รวมกันปรับปรุง   
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แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการของคณะพยาบาลศาสตร ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสถานการณ

ปจจุบัน (1.1-1-05) หลังจากที่การดําเนินการปรับปรุงแผนสําเร็จจึงไดจัดประชุมบุคลากรทั้งคณะเพื่อไปทํา

ประชาพิจารณแลวปรับปรุงตามที่ขอเสนอแนะ หลังจากนั้นนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาให

ความเห็นชอบ (1.1-1-06)   
 

รายการหลักฐาน 

1.1-1-01 แผนยุทธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร  5 ป  พ.ศ.2553-2556 

1.1-1-02    แผนยุทธศาสตร 15 ป (พ.ศ.2553-2567) 

1.1-1-03    โครงการจัดทําและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร 

1.1-1-04    ตารางวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยจุดเนน

ของมหาวิทยาลัย กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่  2 (พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554) 

1.1-1-05   โครงการประชุม/สัมมนาเพื่อพิจารณาแผนยุทธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร 

1.1-1-06   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะที่พิจารณาและอนุมัติ/ใหความเห็นชอบกับ         

แผนกลยุทธของคณะพยาบาลศาสตร 

 

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับหนวยงานไปสูทุกหนวยงานยอยภายใน 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรมีการถายทอดแผนกลยุทธของคณะพยาบาลศาสตร ใหหนวยงานยอยภายใน     

ไดแก สาขาวิชาตางๆ และสํานักงานคณบดี เริ่มตั้งแตใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการทําประชาพิจารณ 

ทบทวนและปรับปรุงแผน เพื่อใหทุกคนมีสวนรวมและเขาใจในการจัดทําแผน กําหนดใหมีผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตามตัวบงชี้ในทุกพันธกิจของคณะที่กําหนดไวในแผน เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไว 

(1.1-2-01) การเผยแพรดวยเลมเอกสาร (1.1-2-02) ที่ชี้แจงรายละเอียดของแผนกลยุทธ  
 

รายการหลักฐาน 

1.1-2-01    รายงานการประชุมการถายทอดแผนยุทธศาสตรคณะไปสูหนวยงานยอยภายใน 

1.1-2-02    แผนยุทธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร ป 2555 
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3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําป ครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียน       

การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร มีกระบวนการจัดทําแผนที่กลยุทธ และวิเคราะหความสอดคลองระหวาง      

แผนกลยุทธกับแผนปฏิบัติการประจําป ครบทั้ง 4 พันธกิจ คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการ       

ทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยมีการนําแผนยุทธศาสตร มาจัดทําเปนแผนปฏิบัติการ

ในระดับคณะ และ สาขาวิชา โดยมีรายละเอียดโครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ตัวบงชี้

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม และคาเปาหมายของตัวบงชี้  โดยการประชุม

ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางผูบริหาร ตัวแทนคณาจารย และเจาหนาที่ โดยรวมกันกําหนด

เปาหมาย (target) ของตัวบงชี้เพื่อใหสอดคลองกับแผนของชาติ 5 ภารกิจหลักของคณะพยาบาลศาสตร       

และสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคต เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน               

ของแตละปงบประมาณ การจัดโครงการปรับแผนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของ       

คณะพยาบาลศาสตร (1.1-3-01) เพื่อดําเนินการแปลงแผนยุทธศาสตรเปนแผนปฏิบัติการประจําป (1.1-3-02) 
 

รายการหลักฐาน 

1.1-3-01   รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร เกี่ยวกับการแปลงแผนยุทธศาสตร

เปนแผนปฏิบัติการประจําป 

1.1-3-02   แผนปฏิบัติการประจําป ของคณะพยาบาลศาสตร 

 

4. มีตั วบ งชี้ ของแผนกลยุทธ  แผนปฏิ บัติการประจํ าป  และคา เป าหมายของแตละตัวบงชี้                  

เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร  มีการจัดทําตัวบงชี้และคาเปาหมายของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ

ประจําปในระดับคณะ และ สาขาวิชา โดยมีรายละเอียดโครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ            

ตัวบงชี้ความสําเร็จของการดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม และคาเปาหมายของตัวบงชี้ โดยการ      

ประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู ร วมกันระหวางผูบริหาร  ตัวแทนคณาจารย และเจ าหนาที่                

โดยรวมกันกําหนดเปาหมาย (target) ของตัวบงชี้เพื่อใหสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย ภารกิจหลักของ         

คณะพยาบาลศาสตร และสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคต เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนของแตละปการศึกษา/ปงบประมาณ (1.1-4-01) 

  

 



 

 
 

32 

รายการหลักฐาน 

1.1-4-01    แผนปฏิบัติการประจําป คณะพยาบาลศาสตร 

 

5. มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรไดมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติครบทุกภารกิจ ทั้ง 4 ภารกิจ ไดแก         

การเรียนการสอนการวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และมีการรายงาน

การดําเนินงาน โดยผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมรายงานตอที่ประชุมคณะทุกครั้งตามแผนดําเนินงาน       

(1.1-5-01) 
 

รายการหลักฐาน 

1.1-5-01    รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป (ครบทั้ง 4 พันธกิจ) 

 

6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปอยางนอยปละ 2 ครั้ง         

และรายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป 

โดยมอบหมายใหงานนโยบายและแผน ดําเนินการติดตามปละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 รอบระยะเวลา 6 เดือน     

ชวงเดือนตุลาคม 2554 – มีนาคม 2555 (1.1-6-01)  และครั้งที่ 2 รอบระยะเวลา 6 เดือน ชวงเดือน      

เมษายน – กันยายน 2555 (1.1-6-02) แลวเสนอตอคณบดีและคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร

พิจารณา (1.1-6-03) 
 

รายการหลักฐาน 

1.1-6-01    รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ครั้งที่ 1 

1.1-6-02    รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ครั้งที่ 2 

1.1-6-03    รายงานการประชุมแสดงผลการพิจารณารายงานผลการติดตาม ทั้ง 2 ครั้ง ในคณะกรรมการ

ประจําคณะพยาบาลศาสตร 
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7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอ

ผูบริหารและคณะกรรมการประจําหนวยงานเพื่อพิจารณา  
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร  ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ               

โดยมอบหมายใหรองบริหารและงานนโยบายและแผนดําเนินการ ประเมินผลการดําเนินการตามตัวบงชี้ของ

แผนยุทธศาสตร เมื่อครบรอบระยะเวลาตามแผน (12 เดือน) แลวนําเสนอผลการประเมิน (1.1-7-01)       

และ (1.1-7-02) ตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาวิเคราะหปญหาและอุปสรรคพรอมทั้ง

เสนอแนะแนวทางแกไขรวมกัน (1.1-7-03)  
 

รายการหลักฐาน 

1.1-7-01    รายงานการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ครั้งที่ 1 ตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ 

1.1-7-02    รายงานการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน 

1.1-7-03     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร เกี่ยวกับขอเสนอแนะ       

เพื่อการพัฒนา 

 

8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการประจําป 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร นําผลการพิจารณา ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูบริหารและคณะกรรมการ

ประจําคณะ ไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาปรับแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําปในรอบป    

โดยจัดโครงการปรับแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป (1.1-8-01) ซึ่งมีผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย

ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ ศิษยเกา และศิษยปจจุบัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเสนอความคิดเห็นเพื่อ

นํามาปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป หลังจากนั้นเสนอแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ

ประจําป (ฉบับปรับปรุง) (1.1-8-02) เขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรพิจารณาอนุมัติ 

(1.1-8-03)                
 

รายการหลักฐาน 

1.1-8-01   โครงการปรับแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําป 

1.1-8-02   แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําป 2556-2559 

1.1-8-03    รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะการพิจารณาอนุมัติแผนกลยุทธและ 

แผนปฏิบัติการประจําป 2556-2559 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

8ขอ 8ขอ 5  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

8ขอ 8ขอ 5  
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องคประกอบที่ 2 การเรยีนการสอน 

ตัวบงช้ีที่ สกอ 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ (P) 

การคิดรอบป      : ปการศึกษา 2555 

ผูรับผิดชอบ       : ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา วังสะจันทานนท    เบอรโทรศัพท : 081-751-7652 

ผูรายงานผล      : อาจารย ดร.จันทิมา   ฤกษเลื่อนฤทธิ์                 เบอรโทรศัพท : 081-685-4734 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

2 ขอตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

3 ขอตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอตาม

เกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการครบ 

5 ขอตามเกณฑทั่วไป 

แล ะ ค ร บ ถ ว น ต า ม

เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น

เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 

 

ผลการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1.ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม         

ระบบที่กําหนด 
 

ผลการดําเนินการ 

 ในปการศึกษา 2555 คณะพยาบาลศาสตร  เปดสอนหลักสู ตรพยาบาลศาสตรบัณฑิ ต           

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) (2.1-1-01) ซึ่งเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 2548     

และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) (2.1-1-02) ซึ่งเปนไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร (2.1-1-03) ผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย                    

และสภาการพยาบาล และผานการรับทราบหลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2.1-1-04) 

และระบบการเปดปดหลักสูตรเปนไปตามแนวทางปฏิบัติตามคูมือบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัย         

(2.1-1-05) 
 

รายการหลักฐาน 

2.1-1-01 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552)  

2.1-1-02 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  

2.1-1-03 ประกาศกระทรวง ศึกษาธิก าร เ รื่ อ ง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ร ะดับอุ ดมศึกษา                

สาขาพยาบาลศาสตร (มคอ.1) 
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2.1-1-04 หลักฐานแสดงการเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

2.1-1-05    คูมือการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (หัวขอระบบและกลไกการเปด

และปรับปรุงหลักสูตร) 

 

2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา           

และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร มีระบบและกลไกการเปดปดหลักสูตร ดําเนินการตามแนวปฏิบัติที่ระบุใน   

คูมื อบริหารหลักสู ตรของมหาวิทยาลัยศรีนคริ นทรวิ โรฒ (2.1-2-01) ในรอบปการศึกษา 2555                

คณะพยาบาลศาสตรไมมีหลักสูตรที่ตองดําเนินการขอปดหลักสูตร 
 

รายการหลักฐาน 

2.1-2-01 คูมือการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (เรื่องการเปดปดหลักสูตร) 
 

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขาหรือสาขาวิชาเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมี

ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางที่กําหนดในภาคผนวก ก) 

สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพ ตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพที่เก่ียวของดวย 
 

ผลการดําเนินการ 

 ในปการศึกษา 2555 คณะพยาบาลศาสตร มีหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปดสอน จํานวน 1 หลักสูตร  

คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) เปนหลักสูตรที่มีการดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 (2.1-3-01) และไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรพยาบาล     

ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและ             

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร และหลักสูตรนี้ผานการเห็นชอบหลักสูตรจาก

สภาการพยาบาล เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2555 และผานการรับทราบจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา                    

เมื่อวันที่ 7 กันยายน พ.ศ.2555 (2.1-3-02) และมีประเมินผลตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร (2.1-3-03) 
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รายการหลักฐาน 

2.1-3-01 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2552)  

                                   หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2555) 

2.1-3-02 เอกสารรับรองหลักสูตรจากสภาการพยาบาล 

2.1-3-03 รายงานการประเมินผลตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ        

สาขาพยาบาลศาสตร 

 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 

ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่

กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯกรณีหลักสูตรที่ดํ า เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการ

ประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอย รอยละ 80 ของตัวบงชี้ที่กําหนดในแตละปทุกหลักสูตร 
 

ผลการดําเนินการ 

คณะพยาบาลศาสตร มีคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ซึ่งตอมา

ปรับเปลี่ยนเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.1-4-01) รับผิดชอบควบคุมกํากับให

มีการดําเนินไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา โดยติดตามผลการ

ดําเนินงานและมีการประเมินหลักสูตรตามกรอบเวลาที่กําหนดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ทุก 5 ปการศึกษา 

(2.1-4-02) และในปการศึกษา 2555 ไดปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติสาขาพยาบาลศาสตร และควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของหลักสูตรผานเกณฑการ

ประเมิน 10 ขอแรก คิดเปนรอยละ 100 และผานเกณฑการประเมินตัวบงชี้รวมจํานวน 5 ขอจาก 6 ขอ      

คิดเปนรอยละ 83.33 (2.1-4-03) 
 

รายการหลักฐาน 

2.1-4-01  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

                   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

2.1-4-02  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเกี่ยวกับการควบคุมกํากับใหมี            

การดําเนินการไดครบถวนตามเกณฑขอ 1, 2 และ 3  

2.1-4-03  รายงานการประเมินผลตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ       

สาขาพยาบาลศาสตร 
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5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 

ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณี

หลักสูตร ที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(2.1-5-01) เพื่อทําหนาที่รับผิดชอบการควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนตามเกณฑทั้งขอ 1 ขอ 2 

และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา โดยมีการประชุมของคณะกรรมการกรรมการบริหารหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตเปนประจําทุกเดือนแลวนําเสนอผลการควบคุมกํากับเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะพยาบาลศาสตรอยางตอเนื่อง (2.1-5-02) มีการประเมินตามตัวบงชี้ที่กําหนดใหเกณฑขอ 3 

ครบถวนทุกหลักสูตร (2.1-5-03) และไดมีการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมินขอ 4 (2.1-5-04) 
 

รายการหลักฐาน 

2.1-5-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

2.1-5-02  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และรายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะพยาบาลศาสตรเกี่ยวกับการควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวน                      

ตามเกณฑขอ 1 2 และ 3  

2.1-5-03  รายงานการประเมินผลตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรอื

สาขาวิชา และเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

2.1-5-04  เอกสารหลักฐานที่แสดงวามีการพัฒนาหลักสูตรโดยใชผลการประเมินของเกณฑการประเมนิ     

ขอที่ 4 

 

6. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวของ

กับวิชาชีพของหลักสูตร มากกวารอยละ 30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

ผลการดําเนินการ 

 ปการศึกษา 2555 คณะพยาบาลศาสตรจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตไทยมีความ

รวมมือกับองคการบริหารสวนตําบลและโรงพยาบาลชุมชนในพื้นที่จังหวัดนครนายก ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี 

และสระแกว ในการผลิตบัณฑิตในโครงการรวมผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อการพัฒนาสุขภาพชุมชนอยางยั่งยืน 

(2.1-6-01) มีการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกโดยมีผูแทนจากสภาการพยาบาล และผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปน

กรรมการในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) (2.1-6-02)     
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รายการหลักฐาน 

2.1-6-01 โครงการรวมผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อการพัฒนาสุขภาพชุมชนอยางยั่งยืน   

2.1-6-02 รายนามผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลเุปาหมาย 

6ขอ 6 ขอ 5  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลเุปาหมาย 

6ขอ 6 ขอ 5  
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ตัวบงช้ีที่ สกอ 2.2 : อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา (I) 
การคิดรอบป      : ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ       : ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา วังสะจันทานนท เบอรโทรศัพท : 081-751-7652 

ผูรายงานผล      : ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย รัตนเสถียร           เบอรโทรศัพท : 086-305-2736 

เกณฑการประเมิน : 

  แนวทางที่ 1 คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 เทากับ รอยละ 60 ขึ้นไป  

   แนวทางที่ 2 คาการเพิ่มขึ้นของรอยละอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ

กับปที่ผานมา ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ รอยละ 12 ขึ้นไป 

 

วิธีการคํานวณ : 

   

แนวทางที่ 1 

1.คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เทากับ 

 

 
     

 

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได เทากับ 
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แนวทางที่ 2 

คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมาเทากับ

รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปที่ประเมิน ลบดวยรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกในปกอนหนาที่ประเมิน แปลงคาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

เปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่คํานวณในขอที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได เทากับ 

 

 

 

 

ผลการดําเนินการตัวบงชี้ :  

 ในปการศึกษา 2555 คณะไดใชเกณฑการประเมินอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตาม

แนวทางที่ 2 ดังน้ี 
 

ปการศึกษา 2554 คณะพยาบาลศาสตรมีอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอรวมทั้งสิ้น 

45 คน (2.2-1-01) มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 12 คน คิดเปนรอยละ 26.67  
 

ในปการศึกษา 2555 คณะพยาบาลศาสตรมีอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอรวม

ทั้งสิ้น 44 คน (2.2-1-02) มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 15 คน คิดเปน    

รอยละ 34.09 มีคาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 7.42    
 

จากเกณฑการดําเนินการตามแนวทางที่  2 การประเมินกําหนดใหคะแนนเต็ม 5 เทากับ             

รอยละ 12 ขึ้นไป เมื่อนําผลการดําเนินงานคาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําอาจารยประจําที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 7.42 มาเทียบเกณฑ คาคะแนนที่ไดเทากับ 3.09 
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ผลการคํานวณ : 

ลําดับที่ รายการขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2555 

1. จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 15 

2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 44 

3. รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกปที่ผานมา 26.67 

4. รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปที่ประเมิน 34.09 

5. คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

7.42 

 

หมายเหตุ : การนับจํานวนอาจารยเปนไปตามเกณฑของ สกอ. โดยใหนับระยะเวลาการทํางาน ดังนี้ 

9-12 เดือน               คิดเปน 1 คน 

6 เดือนขึ้นไปแตไมเกิน 9 เดือน   คิดเปน 0.5 คน 

นอยกวา 6 เดือน                ไมสามารถนํามานับได 
 

รายการหลักฐาน :  

2.2-1-01 รายงานสรุปจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษา 2554 

2.2-1-02 รายงานสรุปจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษา 2555 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลเุปาหมาย 

รอยละ 20 รอยละ 26.67 2.61  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลเุปาหมาย 

รอยละ 25 รอยละ 34.09 3.09  
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ตัวบงช้ีที่ สกอ 2.3 : อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงชี้ :   ปจจัยนําเขา (I) 

การคิดรอบป     :   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ      :   ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา วังสะจันทานนท        เบอรโทรศัพท : 081-751-7652 

ผูรายงานผล     :   ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย รัตนเสถียร        เบอรโทรศัพท : 086-305-2736 

เกณฑการประเมิน : 

  แนวทางที่  1 คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ รอยละ 30 ขึ้นไป  

   แนวทางที่ 2 คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย

และศาสตราจารยรวมกัน เปรียบเทียบกับปที่ผานมา ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ รอยละ 6 ข้ึนไป  

 

วิธีการคํานวณ : 

 แนวทางที่ 1 

 1.คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารย เทากับ 

 

 
 

  

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได เทากับ 
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แนวทางที่ 2 

คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมาเทากับ

รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปที่ประเมิน ลบดวยรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกในปกอนหนาที่ประเมิน แปลงคาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

เปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่คํานวณในขอที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได เทากับ 

 

 
 

ผลการดําเนินการตัวบงชี้ :  

 ปการศึกษา 2555 คณะพยาบาลศาสตร ไดใชเกณฑการประเมินอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตามแนวทางที่ 1 ดังน้ี 

ปีการศึกษา 2555 คณะพยาบาลศาสตร์มีบุคลากรสายวิชาการรวมทั �งสิ �น 44 คน แบ่งเป็น                 

รองศาสตราจารย์ 1 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 9 คน และอาจารย์ 34 คน (2.3-1-01) ดงันั �น ร้อยละของอาจารย์

ประจําที�ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ คิดเป็นร้อยละ 2.27 จากเกณฑ์การประเมินกําหนดให้คะแนนเต็ม 5 

เท่ากบั ร้อยละ 30 ขึ �นไป เมื�อนําผลการดําเนินงานมาเทียบเกณฑ์ มีคา่คะแนนที�ได้ เท่ากบั 0.38  

ผลการคํานวณ : 

ลําดับที ่ รายการขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2555 

1. จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (รองศาสตราจารย

และศาสตราจารย) 

1 

2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 44 

3. รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (รองศาสตราจารย

และศาสตราจารย) ในปกอนหนาปที่ประเมิน 

2.22 

4. รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (รองศาสตราจารย

และศาสตราจารย) ในปที่ประเมิน 

2.27 

5. คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

(รองศาสตราจารยและศาสตราจารย) เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

0.05 

 

หมายเหตุ : การนับจํานวนอาจารยเปนไปตามเกณฑของ สกอ. โดยใหนับระยะเวลาการทํางาน ดังนี้ 

9-12 เดือน               คิดเปน 1 คน 

6 เดือนขึ้นไปแตไมเกิน 9 เดือน   คิดเปน 0.5 คน 

นอยกวา 6 เดือน                    ไมสามารถนํามานับได 
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รายการหลักฐาน  

2.3-1-01  รายงานสรุปจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษา 2555 จําแนกตามตําแหนงทาง

วิชาการ (อาจารย, ผูชวยศาสตราจารย, รองศาสตราจารย และศาสตราจารย) 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลเุปาหมาย 

รอยละ 10 รอยละ 0 0  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลเุปาหมาย 

รอยละ10 รอยละ 2.27 0.38  
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ตัวบงช้ีที่ สกอ 2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบงชี้    :  กระบวนการ (P) 

การคิดรอบป        :  ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ         :  ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา วังสะจันทานนท      เบอรโทรศัพท   : 081-751-7652 

                 ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย รัตนเสถียร             เบอรโทรศัพท   : 086-305-2736 

ผูรายงานผล        :  ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา วังสะจันทานนท      เบอรโทรศัพท   : 081-751-7652 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยทั้งดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมี

แผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรมีการจัดทําแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย และแผนการบริหารและ

การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนซึ่งกําหนดอยูในแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ. 2553-2556) (2.4-1-01)        

และแผนปฏิบัติการประจําป 2555 (2.4-1-02) ในปการศึกษา 2555 ไดมีการจัดทําแผนการบริหารและพัฒนา

บุคลากร (พ.ศ.2556-2559) (2.4-1-03) โดยวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษของบุคลากร ไดแก การวิเคราะห

สภาพแวดลอม (SWOT) ศึกษาแผนกรอบอัตรากําลังระยะ 4 ป พ.ศ.2554 (2.4-1-04) รวมทั้งไดทําการสํารวจ

ความตองการของบุคลากรในการอบรมและสัมมนา โดยจัดทําแบบสอบถามความตองการการพัฒนาตนเอง 

(2.4-1-05) และนําผลมาวิเคราะหเพื่อกําหนดเปนกิจกรรมพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     

    
รายการหลักฐาน 

2.4-1-01 แผนปฏิบัติการการบริหารและพัฒนาคณาจารยประจําป 2555 

2.4-1-02 แผนปฏิบัติการประจําป 2555 

2.4-1-03 แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการประจําป 2555 

2.4-1-04 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT) แผนกรอบอัตรากําลังระยะ 4 ป พ.ศ.2554 

2.4-1-05 ผลการสํารวจความตองการในการอบรม (training needs)  
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2. มีการบริหารและพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 

 

ผลการดําเนินการ 

 ในปการศึกษา 2555 คณะพยาบาลศาสตรมีการดําเนินงาน ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร     
เชน สนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมสัมมนา การปฐมนิเทศอาจารยใหม การพัฒนาดานการเรียนการสอน
และการวัดประเมินผลรวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนโดยใหไปประชุม สัมมนาและ
ฝกอบรมทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน (2.4-2-02) และการสนับสนุนบุคลากรใหลาศึกษาตอในระดับสูงขึ้น 
(2.4-2-03) นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตรยังมีการพัฒนาผูบริหาร ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ
(2.4-2-04) 
 

รายการหลักฐาน 

2.4-2-01 เอกสารสรุปการสงอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนเขาพัฒนางานตามแผน 

2.4-2-02  หลักฐานการเขารวมประชุม สัมมนา ฝกอบรมและพัฒนาอาจารยและบุคลากร             

สายสนับสนุนวิชาการ 

2.4-2-03 หลักฐานการลาศึกษาตอของอาจารยและบุคลากร 

2.4-2-04 หลักฐานการเขาอบรมผูบริหารสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ 

 

3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดีและสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ผลการดําเนินการ 

 ปการศึกษา 2555 คณะพยาบาลศาสตรมีการจัดสวัสดิการของบุคลากร เปนไปตามระเบียบ/ขอบังคับ

เกี่ยวกับสวัสดิการของมหาวิทยาลัย (2.4-3-01) โดยมีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี ไดแก การจัดสรร

งบประมาณสําหรับโครงการตรวจสุขภาพประจําปใหแกบุคลากร (2.4-3-02) จัดใหมีหองออกกําลังกาย 

(Fitness) ลานออกกําลังกาย หองสรางเสริมสุขภาพ พรอมอุปกรณในการสรางเสริมสุขภาพ และมีการทํา

ประกันอุบัติเหตุสวนบุคคลใหบุคลากรทุกคนพรอมทั้งดําเนินการติดตอหอพักของมหาวิทยาลยัสาํหรบับคุลากร 

และมีการจัดสภาพแวดลอมการทํางานและอุปกรณอํานวยความสะดวกเอื้อตอการปฏิบัติงานทั้งดานความ

สวยงาม สะดวก สะอาด และมีความปลอดภัย กอใหเกิดบรรยากาศที่ดีในการทํางาน (2.4-3-03) นอกจากนี้

คณะพยาบาลศาสตรไดสรางขวัญและกําลังใจในการดําเนินงาน สงเสริมใหบุคลากรไดรับการยกยองในการ

ปฏิบัติงานโดยพิจารณารางวัลอาจารยและบุคลากรดีเดน (2.4-3-04) และสนับสนุนใหอาจารยเขารับรางวัล

อาจารยพยาบาลดีเดน จากสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยสาขาภาคตะวันออก (2.4-3-05)  
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รายการหลักฐาน 

2.4-3-01 ประกาศเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากรของมหาวิทยาลัย  

2.4-3-02 โครงการตรวจสุขภาพประจําปใหแกบุคลากร 

2.4-3-03  ภาพถายพื้นที่หองทํางานและสภาพแวดลอมภายในและภายนอกคณะพยาบาลศาสตร      

เชน หองออกกําลังกาย (Fitness) ลานออกกําลังกาย หองสรางเสริมสุขภาพ หอพัก        

ของบุคลากร 

2.4-3-04 รายงานการประชุมผลการพิจารณารางวัลอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนดีเดน 

2.4-3-05  เกียรติบัตรและภาพถายรางวัลอาจารยพยาบาลดีเดน ของสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย     

สาขาภาคตะวันออก 

 

4.  มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนา    

มาใชในการจัดการเรียนการสอนและวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร มีระบบติดตามการนําความรูของอาจารยและบุคลากรที่ไดรับจากการประชุม 

อบรม สัมมนา มาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน โดยกําหนดวาในระยะ 6 เดือน 

หลังจากอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนไดพัฒนาความรู  แลวใหอาจารยและบุคลากรทุกคนจัดทําเปน

สรุปผลรายงานการนําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงาน (2.4-4-01) และนําผลแจง

ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 14 มีนาคม 2556 (2.4-4-02)  
 

รายการหลักฐาน 

 2.4-4-01 รายงานสรุปการนําความรูมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงาน 

2.4-4-02  รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่  3/2556 วันที่  14 มีนาคม 2556              

วาระแจงผลการนําความรูจากการประชุมสัมมนาไปพัฒนางาน 

 

5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมใหคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรมีการกําหนดจรรยาบรรณของงอาจารยและบุคลากร สอดคลองกับสํานักงาน 

ก.พ. และขอบังคับจรรยาบรรณบุคลากรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีการใหความรูดานจรรยาบรรณ

แกอาจารยและบุคลากร โดยจัดทําเปนคูมือจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากร (2.4-5-01) แจกคณาจารย    

และบุคลากรทุกทาน และเผยแพรทางเว็บไซตของคณะพยาบาลศาสตร และชี้แจงใหบุคลากรรับทราบ      

(2.4-5-02) และมีคณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณ ติดตามดูแลใหคณาจารยและบุคลากรปฏิบัติตาม
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จรรยาบรรณ (2.4-5-03) มีการควบคุมคณาจารยและบุคลากรใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยมอบหมาย

หัวหนาสาขาวิชาเปนผูประเมินจรรยาบรรณอาจารยในสาขาวิชา รวมทั้งกําหนดใหผลการประเมิน

จรรยาบรรณเปนสวนหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงาน (2.4-5-04) 
 

รายการหลักฐาน 

2.4-5-01 คูมือประกาศจรรยาบรรณของคณาจารยและบุคลากร 

2.4-5-02 การเผยแพร/ใหความรูดานจรรยาบรรณแกอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

2.4-5-03 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากร 

2.4-5-04 แบบประเมินจรรยาบรรณอาจารยและสรุปผลการประเมินจรรยาบรรณอาจารย 

 

6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและพฒันาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ผลการดําเนินการ 

  คณะพยาบาลศาสตร  มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร         
โดยประเมินผลแผนตามตัวชี้วัดที่ตั้งไวในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555 ครบทุกตัวชี้วัด            
คิดเปนรอยละ 100 (2.4-6-01) มีรายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร            
โดยนําเสนอผลการประเมินความสําเร็จของแผน ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 
ครั้งที่ 8 /2555 วันที่ 16 สิงหาคม 2555 (2.4-5-02)  
 

รายการหลักฐาน 

 2.4-6-01 แผนการบริหารและพัฒนาคณาจารยและบุคลากรและแบบประเมินผล 

 2.4-6-02 สรุปรายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาอาจารยและบุคลากร 

 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน หรือปรับปรุงการบริหารและพัฒนาคณาจารยและบุคลากร

สายสนับสนุน 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร ไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะ ไปปรับปรุงแผนการพัฒนาคณาจารย

และบุคลากรสายสนับสนุน (2.4-7-01) และแจงผลการปรับปรุงในการประชุมคณะกรรมการประจํา         

คณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 14 มีนาคม 2556    

 

 

 



 

 
 

50 

รายการหลักฐาน 

2.4-7-01   โครงการสัมมนาจัดทําแผนกลยุทธิ์การบริหารและพัฒนาและบุคลากรสายสนับสนุน 

2.4-7-02       รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํ าคณะพยาบาลศาสตร  ครั้ งที่  3/2556               

วันที่ 14 มีนาคม 2556 วาระการปรับปรุงแผน 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7ขอ 7ขอ 5 คะแนน  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5  คะแนน  
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ตัวบงช้ีที่ มศว 2.5.1 : สื่อ อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา (I) 

การคิดรอบป     : ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ      : ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา   วังสะจันทานนท        เบอรโทรศัพท:  081-751-7652 

                      อาจารยวันเพ็ญ  รักษปวงชน                              เบอรโทรศัพท:  081-803-3587 

ผูรายงานผล     : ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา   วังสะจันทานนท        เบอรโทรศัพท:  081-751-7652 

                      อาจารยวันเพ็ญ  รักษปวงชน                              เบอรโทรศัพท:  081-803-3587 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1.มีบริการแหลงเรียนรูผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
 

ผลการดําเนินการ 

 ปการศึกษา 2555 คณะพยาบาลศาสตรจัดใหมีบริการแหลงเรียนรูผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

โดยมีนโยบายสงเสริมใหคณาจารยใชระบบเครือขายคอมพิวเตอรในการจัดการเรียนการสอน เชน          

ระบบ Atutor บทเรียนคอมพิวเตอร รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนผานเครือขายคอมพิวเตอรทั้งสิ้น     

6 รายวิชาดังนี้  

สาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ จํานวน 3 รายวิชาคือ  

พรภ 113 บุหรี่กับสุขภาพ  

พสศ 342 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1   

พสศ 344 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 2  
  

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญจํานวน 2 รายวิชา  

พผญ 231 การพยาบาลผูใหญ 1  

พผญ 334 การพยาบาลผูใหญ 2  
 

  สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก จํานวน 1 รายวิชา  

พกม 251 การพยาบาลเด็กและวัยรุน (2.5.1-1-01) 
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นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตรไดจัดแหลงการเรียนรูเพื่อใหนิสิตไดศึกษาบทเรียน สืบคนขอมูล          

โดยจัดเปนหองบริการคอมพิวเตอร จํานวน 3 หอง (มีเครื่องคอมพิวเตอรบริการ 86 เครื่อง) และจัดจุดบริการ 

wifi ในพื้นที่ของคณะจํานวน 5 จุด ซึ่งมีปายแสดงพื้นที่การใหบริการ และมีการประชาสัมพันธใหนิสิตรับทราบ

ผานปายประชาสัมพันธของคณะพยาบาลศาสตร (2.5.1-1-02)  
 

รายการหลักฐาน 

2.5.1-1-01 สรปุรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร (Atutor) 

2.5.1-1-02 ปายประชาสัมพันธ และภาพจุดใหบริการ wifi 

 

2. มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิตอยางนอยในดาน

หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรจัดใหมีหองเรียน และหองปฏิบัติการเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนของ

คณะพยาบาลศาสตร รวมทั้งสิ้นจํานวน 20 หอง แบงเปนหองเรียน/หองประชุมกลุมยอย 15 หอง             

และหองปฏิบัติการทางการพยาบาล 5 หอง (2.5.1-2-01) ซึ่งในหองเรียนและหองปฏิบัติการทางการพยาบาล     

ไดมีการจัดเตรียมอุปกรณประกอบการศึกษาและจุดเชื่อมตอ wifi (2.5.1-2-02) เพื่ออํานวยความสะดวกใน

การจัดการเรียนการสอน ซึ่งการดําเนินการดังกลาว มีผูรับผิดชอบควบคุมใหมีความพรอมในทุกภาคการศึกษา 

โดยมีขอปฏิบัติในการใชและตารางการใชหองเรียน/หองปฏิบัติการติดหนาหอง (2.5.1-2-03) รวมทั้งมีการ

ซอมบํารุงอุปกรณอยางสม่ําเสมอโดยในทุกภาคการศึกษามีการรายงานสรุปผลการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ 

และอุปกรณการศึกษาเสนอใหผูบริหารรับทราบ (2.5.1-2-04) 
 

รายการหลักฐาน 

2.5.1-2-01 สรปุจํานวนหองเรียนและหองปฏิบัตกิาร 

2.5.1-2-02 ภาพถายอุปกรณการศึกษาและจุดบริการ wifi ในหองเรียน 

2.5.1-2-03 ขอปฏิบัติการใชหอง/ตารางการใชหอง 

2.5.1-2-04  ร า ย ง า น ส รุ ป ก า ร ใ ช ห อ ง เ รี ย น  ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  แ ล ะ อุ ป ก ร ณ ก า ร ศึ ก ษ า                      

ประจําปการศึกษา  2555 
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3. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอื่นๆ เชน บริการโสตทัศนูปกรณ บริการสงเสริมสุขภาพ     

หรือพื้นที่นันทนาการ เปนตน 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรมีการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกในดานบริการโสตทัศนูปกรณ โดยจัดใหมี

หองบริการยืม-คืนอุปกรณโสตทัศนูปกรณ และมีเจาหนาที่ประจําเพื่อใหบริการ (2.5.1-3-01) มีบริการสงเสริม

สุขภาพ โดยใหการดูแลสุขภาพเบื้องตน โดยมีตูยาสามัญเพื่อใหบริการดานสุขภาพแกนิสิต (2.5.1-3-02) และมี

พื้นที่นันทนาการ โดยจัดใหมีหองชมรม/กิจกรรมนิสิต บริเวณที่นั่งพัก ณ ลานเอนกประสงคเพื่อเปนบริเวณที่

นิสิตไดพักผอนพบปะพูดคุย (2.5.1-3-03) 
 

รายการหลักฐาน 

2.5.1-3-01 เอกสารแสดงการใหบริการโสตทัศนูปกรณ 

2.5.1-3-02 ภาพถายแสดงการใหบริการสงเสริมสุขภาพ 

2.5.1-3-03 ภาพถายพื้นที่การใหบริการ ณ ลานเอนกประสงค 

 

4. มีบริการระบบสาธารณูปโภค การรักษาความสะอาด และการรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจน

บริเวณโดยรอบ อยางนอยในเรื่องหองสุขา ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้ง

มีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรมีการบริการระบบสาธารณูปโภค ไดแก ประปา ไฟฟา น้ําดื่ม หองสุขา         

และระบบความปลอดภัย โดยจัดใหมีพนักงานรักษาความปลอดภัยประจําในพื้นที่คณะพยาบาลศาสตร     

ตลอด 24 ชั่วโมง (2.5.1-4-01) รวมทั้งจัดจางพนักงานทําความสะอาด และควบคุมใหมีการทําความสะอาด

พื้นที่ และหองสุขาเปนประจํา (2.5.1-4-02) นอกจากนี้จัดใหมีอุปกรณปองกันอัคคีภัย ติดตั้งในทุกชั้นของ

อาคาร และมีระบบตรวจสอบอุปกรณดังกลาวใหมีความพรอมสามารถใชได และไดจัดโครงการอบรม          

เชิงปฏิบัติการเพื่อการฝกซอมหนีภัยทุกป โดยในปการศึกษา 2555 น้ีกําหนดจัดขึ้นในวันที่ 23 เมษายน 2556 

(2.5.1-4-04) 
 

รายการหลักฐาน 

2.5.1-4-01 ภาพถายแสดงถึงบริการสาธารณูปโภค 

2.5.1-4-02 สัญญาจาง/ช่ือผูรับผิดชอบและหนาที่ปฏิบัติ 

2.5.1-4-03 ภาพถายอุปกรณปองกันอัคคีภัย 

2.5.1-4-04 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการฝกซอมหนีภัย 
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5. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 1-4 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรมีการประเมินคุณภาพของการบริการในขอ 1-4 โดยแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.5.1-5-01) ใหจัดทําแบบประเมิน ดําเนินการประเมินและสรุปผลการ

ประเมิน โดยจัดใหมีการประเมินคุณภาพของการบริการในขอ 1-4 โดยผูใชบริการ คือ นิสิตและบุคลากร ดวย

แบบประเมินการบริการ (2.5.1-5-02) ซึ่งมีนิสิตเปนผูประเมินจํานวน 426 คน คิดเปนรอยละ 99.53 มี

คาเฉลี่ยผลการประเมินบริการอยูระดับดีขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ยทั้ง 4 ดาน คิดเปน 3.98) (2.5.1-5-03) มีการ

สรุปผลการประเมินคุณภาพการบริการวิชาการ นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาล

ศาสตรเพื่อพิจารณาและใหขอเสนอแนะในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 4/2556 

เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2556 (2.5.1-5-04) 
 

รายการหลักฐาน 

2.5.1-5-01 คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

2.5.1-5-02 แบบประเมินคุณภาพการบริการ 

2.5.1-5-03 รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการบริการ 

2.5.1-5-04  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 23 

เมษายน 2556 

 

6. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 5 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการดานกายภาพ      

ที่สนองความตองการของผูรับบริการ 
 

ผลการดําเนินการ 

 ภายหลังการสรุปผลการประเมินและนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการคณะพยาบาลศาสตร       

และไดรับขอเสนอแนะ คณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินการแจงใหผูรับผิดชอบในการบริการตามขอ 1-4 

รับทราบผลการประเมินและขอเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะอยางเปนลายลักษณอักษร 

(2.5.1-6-01) และมอบใหผูรับผิดชอบดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ และความตองการของ

ผูรับบริการผูรับผิดชอบ ไดจัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพการบริการในแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ. 2553-2556) 

ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรที่มีคุณภาพคูคุณธรรม รหัสโครงการ 15        

(2.5.1-6-02) และมอบใหผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผน พรอมทั้งรายงานความคืบหนาในการดําเนินการเปน

ระยะ (2.5.1-6-03) 
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รายการหลักฐาน 

2.5.1-6-01 หลักฐานแสดงการแจงผลการประเมินคุณภาพการบริการใหผูรบัผิดชอบทราบพรอมลงนาม 

2.5.1-6-02 แผนการพฒันาคุณภาพการบริการ 

2.5.1-6-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2556 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  
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ตัวบงช้ีที่ สกอ 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบงชี้   : กระบวนการ (P) 

การคิดรอบป       : ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ        : ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา วังสะจันทานนท     เบอรโทรศัพท  081-751-7652 

ผูรายงานผล        : อาจารย ดร.จันทิมา ฤกษเลื่อนฤทธิ์    เบอรโทรศัพท  081-685-4734 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยกําหนดใหมี

คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตซึ่งภายหลังเปลี่ยนเปนคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.6-1-01) ที่ประกอบดวยผูแทนจากทุกสาขาวิชาและอาจารยประจํา

หลักสูตรทุกทานเปนกรรมการ มีหนาที่รับผิดชอบในการกํากับควบคุมใหการดําเนินการจัดการเรียนการสอน

เปนไปตามกลไกที่คณะพยาบาลศาสตรและมหาวิทยาลัยกําหนด  

คณะพยาบาลศาสตรมีการประกาศนโยบายการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางชัดเจน 

(2.6-1-02) มีการกําหนดใหทุกรายวิชาทางการพยาบาลจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(2.6-1-03) มีการประชุมคณาจารยเพื่อถายทอดนโยบายการจัดการเรียนการสอนใหรับทราบโดยทั่วกัน        

ในโครงการสัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เมื่อวันที่ 13-14 ธันวาคม พ.ศ. 2555 ณ โรงแรมแคนทารี 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (2.6-1-04) และมีการประชุมคณาจารยเพื่อพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญในโครงการสัมมนาพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนในวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2556      

ณ โรงแรมเอเชียพัทยา จังหวัดชลบุรี (2.6-1-05) 
 

รายการหลักฐาน 

2.6-1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

          คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

2.6-1-02    นโยบายการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.6-1-03  ตัวอยางประมวลการสอนรายวิชาแตละสาขาวิชาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน         

ผูเรียนเปนสําคัญ 
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2.6-1-04  กําหนดการและกิจกรรมโครงการสัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเมื่ อ                       

วันที่ 13-14 ธันวาคม พ.ศ. 2555    

2.6-1-05  กําหนดการและกิจกรรมโครงการสัมมนาพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนใน                 

วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2556  

   

2. ทุกรายวิชาของหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม กอนการเปดสอน

ในแตละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรกําหนดใหทุกรายวิชาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง        

พ.ศ. 2552) มีการจัดทําประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) ที่มีรายละเอียดตามที่กําหนดในกรอบ 

TQF (2.6-2-01) รวมทั้งจัดทํา มคอ.2 ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)     

(2.6-2-02) มคอ.3 และ มคอ.4 ของทุกรายวิชาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง      

พ.ศ. 2555) กอนเปดการเรียนการสอน (2.6-2-03) โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาล          

ศาสตรบัณฑิต (2.6-2-04) กํากับดูแลใหมีการดําเนินการครบถวน 
 

รายการหลักฐาน 

2.6-2-01  ประมวลการสอนรายวิชาทุกรายวิชาทางการพยาบาลที่จัดสอนในปการศึกษา 2555        

และภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2556 

2.6-2-02 มคอ.2 ของของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

2.6-2-03  มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2555 และภาคการศึกษาตน           

                   ปการศึกษา 2556 

2.6-2-04   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ

ทั้งในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรกําหนดใหทุกรายวิชาทางการพยาบาล มีการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

โดยมอบหมายใหนิสิตไดคนควา ทํารายงาน มีการวิเคราะหสถานการณ และใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ

ทั้งในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย โดยมีการประกาศนโยบายการจัดการเรียนการสอนของ        

คณะพยาบาลศาสตร (2.6-3-01) และแจงใหคณาจารยรับทราบโดยทั่วกันในการประชุมสัมมนาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต เมื่อวันที่ 13-14 ธันวาคม พ.ศ. 2555 ณ โรงแรมแคนทารี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

(2.6-3-02) โดยมีหลักฐานปรากฏเปนลายลักษณอักษรในประมวลรายวิชา มคอ.3 และ มคอ.4 (2.6-3-03) 
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รายการหลักฐาน 

2.6-3-01 นโยบายการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญของคณะพยาบาลศาสตร 

2.6-3-02 โครงการสัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เมื่อวันที่ 13-14 ธันวาคม พ.ศ. 2555 

2.6-3-03    ประมวลรายวิชา มคอ.3 และ มคอ.4  

 

4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรดําเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต            

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)          

โดยไดเชิญผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมามีสวน

รวมในกระบวนการเรียนการสอน ไดแก การเชิญเปนวิทยากรบรรยายใหความรูแกนิสิตทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติการไปศึกษาดูงานในหนวยงานภายนอก และการฝกปฏิบัติบนหอผูปวยและในชุมชน             

(2.6-4-01) และมีการนํานิสิตเขาศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนและประสบการณที่สภาการพยาบาล สถาบันมะเร็ง

แหงชาติ สถาบันกัลยาณราชนครินทร และสถาบันธัญญารักษ โรงพยาบาลนครนายก (2.6-4-02) 
 

รายการหลักฐาน 

2.6-4-01 หนังสือเชิญหรือโครงการที่ผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน

ภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน  

2.6-4-02 หนังสือขอเขาศึกษาดูงาน 

 

5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียน      

การสอน 
 

 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรกําหนดใหทุกสาขาวิชามีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจาก

กระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งในปการศึกษา 2555 คณะพยาบาลศาสตร          

มีการดําเนินโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จํานวน 3 โครงการ (2.6-5-01) และมีโครงการการ

จัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนจํานวน 3 โครงการ (2.6-5-02) ทั้งนี้ทุกสาขาวิชาที่จัดโครงการหรือ

กิจกรรมดังกลาวไดนําผลจากการวิจัยและจากการจัดการความรูไปเปนขอมูลประกอบการพัฒนาการเรยีนการ

สอนซึ่งปรากฏผลการดําเนินการเปนลายลักษณอักษร (2.6-5-03)  
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รายการหลักฐาน 

2.6-5-01  รายงานวิจัย จํานวน 3 เรื่อง จัดทําโดยสาขาวิชาพยาบาลชุมชน สาขาวิชาสุขภาพจิต       

และพยาบาลจิตเวชศาสตร และสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 

2.6-5-02  รายงานสรุปกิจกรรมการจัดการความรู จํานวน 3 เรื่อง จัดทําโดยสาขาวิชาพยาบาลชุมชน 

                    สาขาการพยาบาลเด็ก และสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ 

2.6-5-03 ประมวลรายวิชา พชช 262  การสรางเสริมสุขภาพ 

      ประมวลรายวิชา พรภ 113  บุหรี่กับสุขภาพ 

      ประมวลรายวิชา พผญ 335  ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 

      ประมวลรายวิชา พกม 352  ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 

 

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรกําหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา ดวยแบบประเมินความ    

พึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (2.6-6-01) ซึ่งมีผลการ

ประเมินทุกรายวิชาในระดับ 3.51 คะแนนข้ึนไป (2.6-6-02) 
 

รายการหลักฐาน 

2.6-6-01  ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ

สิ่งอํานวยความสนับสนุนการเรียนรู  

2.6-6-02  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

 

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู    

ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ประเมินในแตละภาคการศึกษา เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจํา      

คณะพยาบาลศาสตร  พิจารณาใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง ในการประชุมครั้ งที่  5/2555                 
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เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2555 และครั้งที่ 10/2555 เมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2555 (2.6-7-01) และมอบให

ทุกรายวิชานําขอเสนอแนะนําไปปรับปรุงแกไข ในรายวิชาดังกลาวในการจัดการศึกษาครั้งตอไป (2.6-7-02) 
 

รายการหลักฐาน 

2.6-7-01  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํ าคณะพยาบาลศาสตร  ครั้ งที่  5/2555              

เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2555 และ ครั้งที่ 10/ 2555 เมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2555 

2.6-7-02    รายงานปรับปรุงแกไขรายวิชา 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน  
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ตัวบงชี้ที่ สกอ 2.7 : ระบบและกลไกพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ    

ของบัณฑิต 
ชนิดของตัวบงชี้   : กระบวนการ (P) 

การคิดรอบป       : ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ        : ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา วังสะจันทานนท       เบอรโทรศัพท 081-751-7652 

ผูรายงานผล       : อาจารย ดร.จันทิมา ฤกษเลื่อนฤทธิ์      เบอรโทรศัพท 081-751-7652 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

2 ขอตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

3 ขอตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอตาม

เกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการครบ 

5 ขอตามเกณฑทั่วไป 

และครบถวนตาม

เกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเตมิเฉพาะกลุม 

 

ผลการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับ

ทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรกําหนดใหหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552          

และ พ.ศ.2555) มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตตามรอบ

ระยะเวลาของหลักสูตร คือ 5 ป หรือเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 2555 และปการศึกษา 2558 ตามลําดับ  

ทั้งนี้บัณฑิตพยาบาลที่สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2555 เพิ่งเริ่มเขาทํางานในวันที่ 1 เมษายน 

พ.ศ. 2556 ดังนั้นคณะพยาบาลศาสตร จึงยังมิไดสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการ

ของผูใชบัณฑิตในรุนดังกลาว อยางไรก็ตาม คณะพยาบาลศาสตร ไดเตรียมความพรอมในการปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหบัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตรงตามความตองการของผูใช

บัณฑิต โดยเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 2552-2554 คณะพยาบาลศาสตร ไดดําเนินการสํารวจคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต (2.7-1-01) รวมทั้งมีการนําผลการประเมินบัณฑิตตาม

มาตรฐาน TQF และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคจากผูใชบัณฑิตมาประกอบการพิจารณาความตองการ

ของผูใชบัณฑิตและเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  
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รายการหลักฐาน 

2.7-1-01  สรุปผลการสํารวจความตองการของผู ใชบัณฑิตในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต           

ในปการศึกษา2552-2553  

 

2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ

สัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความ

ตองการของผูใชบัณฑิต 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต นําผลการ

สํารวจ/ผลการประเมินจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษา

และสัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริมทักษะวิชาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตตามที่ผูใชบัณฑิตตองการ   

(2.7-2-01) โดยมีการรายงานผลการดําเนินการเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร (2.7-2-02) 
 

รายการหลักฐาน 

2.7-2-01  เอกสารที่แสดงวาคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการวิเคราะหติดตามประเมินผลการใช

หลักสูตรและนําขอมูลจากการสํารวจความตองการของผูใชบัณฑิตมาใชในการปรับปรุง

หลักสูตร โดยเฉพาะประเด็นการกําหนดโครงสรางหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียน       

การสอน สื่อการศึกษาและการประเมินผล  

2.7-2-02    รายงานการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับผลการประเมนิในขอ 1  

 

3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อตอการ

พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ  

เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ไดแก การจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรดานวิชาการและการเรียนการสอนโดยจัดงบประมาณใหคนละ 10,000 บาท เพื่อใหอาจารยเขารวม

ประชุมสัมมนาวิชาการพยาบาลเพื่อนําความรู ความกาวหนาทางวิชาชีพการพยาบาลมาใชในการสอนนิสิต

(2.7-3-01) แผนงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตาม

ความจําเพาะของแตละสาขาวิชา (2.7-3-02) แผนการพัฒนาและบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ (2.7-3-03) 

แผนงบประมาณการจัดกิจกรรมนิสิต (2.7-3-04) โดยมีการดําเนินการตามแผนขางตน และรายงานตอที่

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรเปนระยะ (2.7-3-05) 
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รายการหลักฐาน 

2.7-3-01 แผนการพัฒนาบุคลากรดานวิชาการและการเรียนการสอน และเอกสารการดําเนินงาน    

ตามแผน 

2.7-3-02        แผนงบประมาณและรายงานการดําเนินการตามแผนในการบริหารจัดการหลักสูตร             

ที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามความจําเพาะของแตละสาขาวิชา 

2.7-3-03         แผนการพัฒนาและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.7-3-04         แผนงบประมาณการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

2.7-3-05        รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรซึ่งมีการพิจารณารายงาน

สรุปผลการดําเนินการตามหลักฐาน ขอ 2.7-3-01 - 2.7-3-04 

 

4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนิสิตระดับปริญญาตรีและ/หรือบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ

ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวางสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติ

หรือนานาชาติ 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรมีระบบการสงเสริมใหนิสิต เขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการในการประชุมระหวางสถาบันหรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ โดยไดการรวบรวม

แหลงการประชุมวิชาการตางๆ และประกาศแจงใหนิสิตรับทราบและเชิญชวนเขารวมประชุม รวมทั้งการให

งบประมาณสนับสนุนในการเขารวมประชุม (2.7-4-01) โดยในปการศึกษา 2555 คณะพยาบาลศาสตร        

ไดสนับสนุนงบประมาณใหนิสิตพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่   4 เขารวมประชุมพยาบาลแหงชาติ            

เรื่อง “คุณภาพและการเขาถึงบริการสุขภาพ:ภารกิจของพยาบาล” ซึ่งจัดโดยสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย

รวมกับสภาการพยาบาล โดยนิสิตเขารวมประชุมใน student forum หัวขอเรื่อง “นักศึกษาพยาบาลไทย:

หัวใจคุณภาพ”ในวันที่ 30 สิงหาคม 2555 ณ โรงแรมรามาการเดน กรุงเทพฯ (2.7-4-02) นอกจากนี้        

คณะพยาบาลศาสตร ยังสนับสนุนใหนิสิตเพื่อเขารวมการประชุมวิชาการระดับชาติเพื่อการพัฒนาดานวิจัย

อยางยั่งยืน ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในวันที่ 25 ธันวาคม 2555 (2.7-4-03) 
 

รายการหลักฐาน 

2.7-4-01 ประกาศเชิญชวนนิสิตเขาประชุมวิชาการตางๆ 

2.7-4-02 หนังสือแสดงหลักฐานการสมัครเขารวมประชุมวิชาการ  

2.7-4-03  รายงานสรุปกิจกรรมและภาพถายกิจกรรมการเขารวมประชุมของนิสิต 
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5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดย

มหาวิทยาลัย 
 

ผลการดําเนินการ 

  คณะพยาบาลศาสตรมีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนิสิตทุกชั้นป เชน กิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในการตอนรับนิสิตใหมและคายเสริมสรางอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย                    

ศรีนครินทรวิโรฒ สําหรับนิสิตพยาบาลชั้นปที่ 1 (2.7-5-01) โครงการกตเวที คารวะ สําหรับนิสิตชั้นปที่ 1-4 

(2.7-5-02) และโครงการ“ปลูกฝงจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม” ณ วัดประสิทธิเวช สําหรับนิสิตชั้นปที่ 2       

และชั้นปที่ 4 (2.7-5-03) 

นอกจากนี้ คณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน

ทุกรายวิชา ทั้งในเรื่องความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย สุจริต และความมีวินัย ไวในกิจกรรมการเรียนการสอน

รายวิชาทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทุกรายวิชา โดยจัดเปนสวนหนึ่งของเกณฑการ

ประเมินผลของการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (2.7-5-04) 
 

รายการหลักฐาน 

2.7-5-01  กําหนดการกิจกรรมตอนรับนิสิตใหม และคายเสริมสรางอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย                   

ศรีนครินทรวิโรฒ 

2.7-5-02     โครงการกตเวที คารวะ   

2.7-5-03 โครงการปลูกฝงจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม 

2.7-5-04         ประมวลการสอนรายวิชา มคอ.3 และ มคอ.4 แสดงการวัดประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรม     

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  
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ตัวบงชี้ที่ มศว 2.8 : ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัด

ใหกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต (O) 

การคิดรอบป     : ปการศึกษา 2555 

ผูรับผิดชอบ      : อาจารยวิไลกุล   หนูแกว     เบอรโทรศัพท : 081-898-8990 

ผูรายงานผล     : อาจารยวิไลกุล   หนูแกว     เบอรโทรศัพท : 081-898-8990 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

ผลการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตที่ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร ไดกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตที่ตองการสงเสริม     

โดยผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่             

10 พฤษภาคม 2555 (2.8-1.01) และจัดทําเปนประกาศของคณะพยาบาลศาสตร แจงใหคณาจารย บุคลากร 

และนิสิตรับทราบโดยทั่วกัน (2.8-1.02) 
 

รายการหลักฐาน 

2.8-1-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร  

2.8-1-02  ประกาศคณะพยาบาลศาสตร เรื่อง พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิต          

คณะพยาบาลศาสตร 

 

2. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตที่ตองการสงเสริมตามขอ 1 

ไปยังผูบริหารคณาจารย นิสิตและผูเกี่ยวของทราบอยางทั่วถึงทั้งมหาวิทยาลัย 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร มีการถายทอดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตของคณะพยาบาลศาสตร  

โดยมีการแจงประกาศ เรื่องพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนิสิตพยาบาลศาสตรในวันปฐมนิเทศ

นิสิตใหม โดยในปที่ผานมานั้น งานพัฒนาศักยภาพนิสิตและงานบริการการศึกษาไดรวมกันจัดโครงการ

ปฐมนิเทศนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2555 ขึ้น ในวันที่ 6 - 8 มิถุนายน 2555 
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(2.8-2.01) และมีการจัดทําบันทึกขอความแจงใหคณาจารย อาจารยที่ปรึกษาของนิสิตแตละชั้นป เพื่อนําไป

ชี้แจงใหนิสิตรับทราบ (2.8-2.02) รวมทั้งมีการติดประกาศเผยแพรใหบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร

รับทราบโดยทั่วกัน (2.8-2.03) 
 

รายการหลักฐาน 

2.8-2-01  โครงการปฐมนิเทศนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2555         

พรอมกําหนดการกิจกรรมปฐมนิเทศ ที่ระบุรายละเอียดแจงประกาศเรื่อง พฤติกรรมดาน

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิต   

2.8-2-02 บันทึกขอความแจงประกาศเรื่อง พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิต ใหคณาจารย 

อาจารยที่ปรึกษาของนิสิตแตละชั้นป  

2.8-2-03 ภาพถายบอรดติดประกาศเรื่อง พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิต 
 

3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในขอ 1 โดยระบุ

ตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จ 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร  ไดจัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม

สําหรับนิสิตคณะพยาบาลศาสตร โดยกําหนดเปนสวนหนึ่งของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต (2.8-3.01) 

และแผนปฏิบัติการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (2.8-3.02) ซึ่งในปการศึกษา 2555 งานพัฒนาศักยภาพนิสิต

ไดดําเนินการจัดทั้งสิ้น 4 โครงการ (2.8-3.03) ดังนี ้ 

1. โครงการปลูกฝงจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม 

2. โครงการกตเวที คารวะ (วันไหวครู) 

3. โครงการพิธีมอบหมวกและประดับเข็มช้ันป 

4. โครงการแบงปนน้ําใจสูผูดอยโอกาส 
 

รายการหลักฐาน 

2.8-3-01  แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตคณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2555  

2.8-3-02  แผนปฏิบัติการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2555 

2.8-3-03 สรุปรายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตเพื่อสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน

คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนิสิตคณะพยาบาลศาสตร 
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4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตตามตัวบงชี้และเปาหมายที่

กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้ 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร กําหนดใหมีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรมสําหรับนิสิตในขอที่ 3 และประเมินผลแผนการพัฒนานิสิตในสวนที่เกี่ยวของตามตัวบงชี้ที่กําหนด 

โดยมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต คําสั่งที่ 44/2555 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2555 

(2.8-4.01) ทําหนาที่ประเมินผลและรายงานผลเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 

ในการประชุมครั้งที่ 9/2555 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2555 (2.8-4-02) พบวามีผลการประเมินบรรลุเปาหมาย

มากกวารอยละ 90  
 

รายการหลักฐาน 

2.8-4-01  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต  

2.8-4-02  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร  
 

5. มีนิสิตหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม 

โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรสงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตมีพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมตามที่       

คณะพยาบาลศาสตรกําหนด และเปดโอกาสใหนิสิตไดรับการยกยอง คณะพยาบาลศาสตรเสนอช่ือนิสิตเขารับ

การพิจารณาเพื่อรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการของสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย จากการพิจารณามี

นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัลนักศึกษาพยาบาลดีเดน จํานวน 1 ราย ไดแก 

นายธนกร  ภาสกรกุลชัย นิสิตพยาบาล ช้ันปที่ 4 โดยกําหนดการพิธีมอบรางวัลจัดข้ึนในวันที่ 30 พฤศจิกายน 

2555 ณ โรงแรมสตาร จังหวัดระยอง จัดโดยสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย สาขาภาคตะวันออก (2.8-5.01)   

(2.8-5.02) 
  

รายการหลักฐาน 

2.8-5-01  เอกสารหลักฐานเสนอช่ือนิสิตไดรับรางวัลนักศึกษาพยาบาลดีเดน 

2.8-5-02 รางวัลที่นิสิตไดรับและภาพถายนิสิตกับรางวัลนักศึกษาพยาบาลดีเดน 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5  ขอ 5  
 

ผลการประเมินตนเองปน้ี : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5  
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ สกอ 3.1 : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ (P) 

การคิดรอบป : ปการศึกษา 2555 

ผูรับผิดชอบ : อาจารยวิไลกุล  หนูแกว เบอรโทรศัพท : 081-8988990 

ผูรายงานผล : อาจารยวิไลกุล  หนูแกว เบอรโทรศัพท : 081-8988990 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนิสิต 

 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร ใชระบบฐานขอมูล supreme 2004 ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีขอมูลดานการเรียน 

ดานครอบครัว และขอมูลบุคคลที่หนวยงานสามารถติดตอเมื่อนิสิตมีปญหา (3.1-1-01) และจัดทําแฟมขอมูลที่

งานบริการการศึกษาเก็บประวัตินิสิตเขาใหมเพื่อใชเปนขอมูลในการติดตอประสานงานใหความชวยเหลือ 

(3.1-1-02) คณะพยาบาลศาสตร มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนิสิต ไดแก   

(1) ระบบอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งจะดูแลนิสิตที่ รับเขาในปการศึกษานั้นจนสําเร็จการศึกษา              

โดยใหคําปรึกษาทั้งเรื่องการเรียน กิจกรรมตามหลักสูตร และปญหาของนิสิตในดานอื่น เชน ปญหาสุขภาพ

รางกาย จิตใจ ฯลฯ ทั้งนี้กําหนดใหมีอาจารยที่ปรึกษา 1 คน ตอจํานวนนิสิตประมาณ 10-15 คน (3.1-1-03) 

และอาจารยที่ปรึกษาจะเขาประชุมอาจารยที่ปรึกษาและรับมอบคูมืออาจารยที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อ  

ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ (3.1-1-04) โดยอาจารยที่ปรึกษาจะแจงชองทางการติดตอและเวลาเขา   

พบแกนิสิตในวันปฐมนิเทศ และคณะพยาบาลศาสตร กําหนดใหอาจารยที่ปรึกษานัดพบนิสิตเปนรายบุคคล

อยางนอยภาคการศึกษาละ 1-4 ครั้ง และนัดพบนิสิตเปนกลุมอยางนอยภาคการศึกษาละ 1-2 ครั้ง (3.1-1-05) 

(2) อาจารยที่ปรึกษาสโมสรนิสิตฯ และอาจารยที่ปรึกษาชุมนุมฯ คณะพยาบาลศาสตร ไดมีการ

แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาสโมสรนิสิตเพื่อทําหนาที่ใหคําแนะนําในการจัดโครงการและการดําเนินงานของ     

สโมสรนิสิต (3.1-1-06)  
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(3)  คณะพยาบาลศาสตรจั ดใหมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ซึ่ งปฏิบัติ งานในส วนของ                 

งานบริการการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ทําหนาที่ดูแลและบริการนิสิตเกี่ยวกับการลงทะเบียน การเพิ่ม-ถอน 

การจัดกิจกรรมของนิสิ ต การขอรับทุนการศึกษา ไดแก  เจาหนาที่ งานบริการการศึกษา (3.1-1-07)               

และคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต (3.1-1-08) 

 คณะพยาบาลศาสตร ไดมีการจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 1 

ประจําปการศึกษา 2555 เมื่อวันที่ 6 - 8 มิถุนายน 2555 เพื่อชี้แจงระเบียบปฏิบัติตางๆ และใหคําแนะนํา    

แกนิสิตในการใชชีวิตในคณะพยาบาลศาสตร และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (3.1-1-09)  
 

รายการหลักฐาน 

3.1-1-01 ขอมูลนิสิตจากระบบ supreme 2004  

3.1-1-02 แฟมประวัตินิสิต (คณะพยาบาลศาสตร) 

3.1-1-03 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 

3.1-1-04 คูมืออาจารยที่ปรึกษา 

3.1-1-05 แบบฟอรมบันทึกนิสิตพบอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยประจําชั้น/อาจารย 

3.1-1-06  คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร 

3.1-1-07 เอกสารกําหนดภาระหนาที่งานรับผิดชอบของเจาหนาที่งานบริการ 

3.1-1-08 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต 

3.1-1-09 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการปฐมนิเทศนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

   ปการศึกษา 2555 

 

2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนิสิต 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร จัดบริการขอมูลขาวสารแกนิสิตเกี่ยวกับการเรียนการสอน ขาวสารวิชาการ 

ทุนการศึกษา ทุนวิจัย การจัดกิจกรรม/โครงการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การประกวดและแขงขัน 

การรับสมัครนิสิตทํางานพิเศษ ฯลฯ โดยผานบอรดประชาสัมพันธ (3.1-2-01) ระบบอาจารยที่ปรึกษาและ

หัวหนาชั้นป รวมถึงการสงขาวสารผานชองทางสารสนเทศ ไดแก การสงขาวสารถึงนิสิตผานเว็บไซต        

คณะพยาบาลศาสตร เครือขายสังคมออนไลน (social networks) (3.1-2-02) นอกจากนี้แลว คณะพยาบาล

ศาสตร มีชองทางใหนิสิตไดมีโอกาสใหขอเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงการใหบริการขอมูลขาวสารผานทาง

กลองแสดงความคิดเห็น เว็บบอรดของคณะพยาบาลศาสตร และเครือขายสังคมออนไลน (3.1-2-03)         

โดยไดนําขอคิดเห็นดังกลาวไปใชในการพัฒนาปรับปรุงบริการ (3.1-2-04) 
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รายการหลักฐาน 

3.1-2-01 ภาพบอรดประชาสัมพันธ 

3.1-2-02 เว็บไซตคณะพยาบาลศาสตร, เว็บบอรดคณะพยาบาลศาสตร, เว็บบอรดงานพัฒนาศักยภาพนิสิต 

3.1-2-03 ภาพถายกลองแสดงความคิดเห็นหรือแบบสอบถามที่ไดจากกลองรับความคิดเห็น เว็บไซต

  คณะพยาบาลศาสตร เว็บบอรดคณะพยาบาลศาสตร เว็บบอรดงานพัฒนาศักยภาพนิสิต 

3.1-2-04 ผลการปรับปรุง/พัฒนาตามขอเสนอแนะ เชน รายงานภาพถายกอนปรับปรุง-หลังปรับปรุง 

 

3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนิสิต 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรไดมีจัดโครงการพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนิสิตอยาง

สม่ําเสมอและตอเนื่อง โดยมีการฝกปฏิบัติเพื่อเสริมประสบการณวิชาชีพการพยาบาลสําหรับนิสิตพยาบาล  

(3.1-3-01) และจัดใหมีการฝกงานวิชาชีพพยาบาลตามหลักสูตร ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (3.1-3-02) 

ซึ่งมีการจัดเตรียมแหลงฝกประสบการณทางวิชาชีพ และการประสานงานกับแหลงฝกประสบการณฯ (3.1-3-03) 

เพื่อใหนิสิตมีประสบการณในการทํางาน และมีความรูความเขาใจในวิชาชีพที่ตองทําเมื่อสําเร็จการศึกษา     

โดยในการฝกประสบการณนั้น คณะพยาบาลศาสตร จัดใหมีอาจารยติดตามผลการฝกประสบการณเพื่อ

ประเมินผลการฝกประสบการณของนิสิต และประเมินคุณภาพของแหลงฝกประสบการณ (3.1-3-04)   

นอกจากนี้ คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศสําหรับนิสิตที่กําลังจะสําเร็จการศกึษาเพือ่

เปนการเตรียมตัวในดานตางๆ เชน การพัฒนาบุคลิกภาพ ความพรอมเกี่ยวกับมารยาททางสังคม การปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบ ขอบังคับของพยาบาลวิชาชีพ ที่ควบคุมกํากับโดยสภาการพยาบาล  

ความรูดานคุณธรรมจริยธรรม  และการถายทอดประสบการณการทํางาน แลกเปลี่ยนเรียนรูจากบัณฑิตรุนพี่ 

(3.1-3-05)   

คณะพยาบาลศาสตรมีชองทางใหนิสิตไดมีโอกาสใหขอเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงการใหบริการดานการ

จัดกิจกรรมผานชองทางเว็บไซตคณะพยาบาลศาสตร เครือขายสังคมออนไลน (social networks) และกลองรับ

ความคิดเห็นโดยไดนําขอคิดเห็นดังกลาวไปใชในการพัฒนาปรับปรุงบริการ (3.1-3-06)   
 

รายการหลักฐาน 

3.1-3-01 คูมือการฝกเสริมประสบการณวิชาชีพ 

3.1-3-02 คูมือหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

3.1-3-03 ขอมูลแหลงฝกประสบการณ และเอกสาร/หลักฐานแสดงการติดตอประสานงานกับแหลง

  ฝกประสบการณ 

3.1-3-04 รายงานสรุปผลการประเมินผลการฝกประสบการณของนิสิตและรายงานผลการประเมนิ

  คุณภาพแหลงฝกประสบการณ 
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3.1-3-05 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการปจฉิมนิเทศ ประจําปการศึกษา 2555 

3.1-3-06 ขอเสนอแนะที่ไดรับ เพื่อการนําไปปรับปรุงพัฒนา 

 

4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรมีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา รวมทั้งการจัดสง

เอกสารประชาสัมพันธใหแกศิษยเกาโดยตรง โดยขอมูล/ขาวสารที่ให ไดแก กิจกรรมการประชุมวิชาการ      

การจัดประชุม/อบรม/สัมมนาความรูใหมๆ ขอมูลแหลงทุนการศึกษาตอ ทุนวิจัย การรับสมัครงาน ขาวสาร

วิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา เผยแพรผานเว็ปไซตชมรมศิษยเกาของคณะพยาบาลศาสตร (3.1-4-01)      

ซึ่งรวบรวมประวัติ ประสบการณทํางาน การไดรับการยกยอง/รางวัล ที่อยูที่สามารถติดตอไดและมีการ

ปรับปรุงขอมูลเปนระยะๆ โดยคณะพยาบาลศาสตรไดมีชองทางในการติดตอสื่อสารกับศิษยเกาผานทางระบบ 

e-mail, โทรศัพท, จดหมายขาว, การประกาศขาวสารผานเว็บไซตของคณะพยาบาลศาสตร และเครือขาย

สังคมออนไลน (3.1-4-02) นอกจากนี้แลวคณะพยาบาลศาสตร ไดมีชองทางใหศิษยเกาไดมีโอกาสให

ขอเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงการใหบริการผานชองทางดังตอไปนี้ เว็บไซตคณะพยาบาลศาสตร เครือขาย

สังคมออนไลน (social networks) และผานชองทางการติดตอทางโทรศัพทโดยตรง โดยไดนําขอคิดเห็น

ดังกลาวไปใชในการพัฒนาปรับปรุงบริการ (3.1-4-03) 
 

รายการหลักฐาน 

3.1-4-01 เว็บไซตชมรมศิษยเกาของคณะพยาบาลศาสตร 

3.1-4-02 เว็บไซตของคณะพยาบาลศาสตร,  เว็บบอรดคณะพยาบาลศาสตร, เว็บบอรดงานพัฒนาศักยภาพนิสิต  

และหมายเลขโทรศัพทของงานบริการการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 

3.1-4-03 ขอเสนอแนะที่ไดรับจากศิษยเกา เพื่อการนําไปปรับปรุงตอไป 

 

5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร จัดใหมีการพัฒนาศิษยเกา โดยจัดใหมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน เชิญ

เปนอาจารยสอนพิเศษในการสอนภาคปฏิบัติ (3.1-5-01) มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณ

ใหศิษยเกา โดยการจัดการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรค

เบื้องตน) (3.1-5-02) และการประชุมฟนฟูวิชาการประจําป ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการพยาบาล ครั้งที่ 9     

เรื่อง การรักษาพยาบาลขั้นตนในการใหบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ (3.1-5-03) โดยแจงขาวสารผานทาง

จดหมายไปยังหนวยงานที่ศิษยเกาปฏิบัติงานอยู และผานเว็บไซตของคณะพยาบาลศาสตร เว็บไซตชมรมศิษย

เกาคณะพยาบาลศาสตร (3.1-5-04)  ซึ่งในการจัดกิจกรรมดังกลาว คณะพยาบาลศาสตรไดสํารวจและ
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รวบรวมความตองการของศิษยเกาในการพัฒนาความรูและประสบการณ (3.1-5-05) เพื่อเปนขอมูลเบื้องตน

ในการจัดกิจกรรมตอไป 
 

รายการหลักฐาน 

3.1-5-01 หนังสือเชิญสอน  

3.1-5-02 รายชื่อศิษยเกาเขาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป 

   (การรักษาโรคเบื้องตน) 

3.1-5-03 รายชื่อศิษยเกาเขารวมประชุมโครงการฟนฟูวิชาการประจําป ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ 

   พยาบาล ครั้งที่ 9 เรื่อง การรักษาพยาบาลขั้นตนในการใหบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 

3.1-5-04 เว็บไซตคณะพยาบาลศาสตร และเว็บไซตชมรมศิษยเกาคณะพยาบาลศาสตร 

3.1-5-05 รายงานสรุปผลการสํารวจความตองการของศิษยเกาในการจัดกิจกรรม/โครงการ  

   เพื่อพัฒนาความรูและประสบการณ 

 

6. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1–3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร มอบหมายใหคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต (3.1-6-01) จัดใหมี

การประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1-3 โดยจัดใหมีแบบประเมิน (3.1-6-02) และดําเนินการเก็บ

ขอมูลในชวงที่มีการจัดโครงการของงานบริหารพัฒนาศักยภาพนิสิต ทุกโครงการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติ

การประจําปของคณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2555 โดยเก็บขอมูลเปนเวลา 4 เดือน (ตุลาคม 

2555 – มกราคม 2556) โดยการแจกแบบประเมินใหนิสิตพยาบาลชั้นปที่ 1-4 ตอบแบบประเมิน จํานวน   

414คน มีนิสิตสงคืนแบบประเมิน จํานวน 405 คน หรือคิดเปนรอยละ 97.83 จากจํานวนนิสิตทั้งหมด พบวา

นิสิตมีผลการประเมิน (3.1-6-03) ในการใหบริการขอ 1-3 สูงกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ถือวาผล         

การใหบริการอยูในระดับดีมาก และนําเสนอผลการประเมินดังกลาวตอคณะกรรมการบริหารงานพัฒนา

ศักยภาพนิสิต เพื่อทราบ ในการประชุมครั้งที่  1/2556 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2556 (3.1-6-04) แลว

นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่        

21 กุมภาพันธ 2556 เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง/พัฒนาตอไป (3.1-5-05) 
 

รายการหลักฐาน 

3.1-6-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต   

3.1-6-02 แบบประเมินคุณภาพของการใหบริการ/ การใหคําปรึกษา 

3.1-6-03 สรุปผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ / การใหคําปรึกษา 

3.1-6-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต      

3.1-6-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร      



 

 
 

74 

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความ

ตองการของนิสิต 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร  ไดดําเนินการแจงใหผูรับผิดชอบในการบริการตามขอ 1-3 รับทราบผลการ

ประเมินและขอเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร  อยางเปนลายลักษณอักษร 

(3.1-7-01) และมอบใหผูรับผิดชอบดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ และความตองการของ

ผูรับบริการที่ปรากฏในผลการประเมิน 

 คณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิตมีการนําผลการประเมินของการใหบริการมาใชเปน

ขอมูลในการจัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการที่สนองความตองการนิสิต (3.1-7-02) นําเสนอตอ    

ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร  ในการประชุมครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2556       

(3.1-7-03) เพื่อพิจารณาอนุมัติแผน และมอบใหผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผน พรอมทั้งรายงานความ

คืบหนาในการดําเนินการเปนระยะ (3.1-7-04) 
 

รายการหลักฐาน 

3.1-7-01 เอกสาร/หลักฐานแสดงการแจงผลการประเมินคุณภาพการบริการใหผูรับผิดชอบทราบ 

3.1-7-02  แผนการพัฒนาคุณภาพการบริการ 

3.1-7-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 

3.1-7-04 รายงานผลการดําเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพการบริการ  

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน  
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ตัวบงช้ีที่ สกอ 3.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนิสิต 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ (P) 

การคิดรอบป     : ปการศึกษา 2555 

ผูรับผิดชอบ      : อาจารยวิไลกุล  หนูแกว เบอรโทรศัพท : 081-8988990 

ผูรายงานผล     : อาจารยวิไลกุล  หนูแกว เบอรโทรศัพท : 081-8988990 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. หนวยงานจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต คําสั่งที่ 44/2555 

ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2555 (3.2-1-01) และไดมีการประชุมเพื่อจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต          

ที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน โดยปรากฏในแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานิสิต ประจําปศึกษา 2555 (3.2-1-02) ของคณะพยาบาลศาสตร ในรอบปการศึกษา 2555    

มีการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ จํานวน 14 โครงการ โดยดําเนินการจัดและสรุปผลการดําเนินงานเรียบรอย 

จํานวน 13 โครงการ (3.2-1-03) ซึ่งมี โครงการศิษย เกาสัมพันธ 1 โครงการที่ยังไมถึงกําหนดการจัด           

โครงการทั้งหมดอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต คณะพยาบาลศาสตร 

และกองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 

รายการหลักฐาน 

3.2-1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต    

3.2-1-02 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจําปศึกษา 2555  

3.2-1-03 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ 
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2.  มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิต 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรจัดใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนิสิต เพื่อสนับสนุนใหนิสิตดําเนิน

กิจกรรมใหเปนไปตามวงจรคุณภาพ Plan Do Check Act (PDCA) โดยเชิญวิทยากรมาใหความรู  ในโครงการ 

“สงเสริมความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา” (3.2-2-01) ซึ่งจัดในวันที่ 9 กุมภาพันธ 2556 โดยมีผูนํา

นิสิต ประกอบดวย ประธานสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร คณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และหัวหนานิสิตทุก

ชั้นปเขารวมโครงการ การจัดการอบรมและใหความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษานี้  มีจุดมุงหมาย

เพื่อใหนิสิตไดเรียนรู  และไดรับขอมูลที่ถูกตองและสอดคลองกับแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยฯ ในเรื่องของ

การวางแผนงาน  การเขียนโครงการ  การจัดโครงการ  ตลอดจนกระบวนการประเมินผลโครงการ ใหเปน

แนวทางเดียวกัน (3.2-2-02) 
 

รายการหลักฐาน 

3.2-2-01 โครงการ “สงเสรมิความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา” 

3.2-2-02 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ “สงเสรมิความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา” 

 

3. มีการสงเสริมใหนิสิตนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนิสิต

อยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา 

จากกิจกรรมตอไปน้ี 

 • กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

 • กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมคุณภาพ 

 • กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

 • กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

 • กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ผลการดําเนินการ 

 ในรอบปการศึกษา 2555 คณะพยาบาลศาสตร ไดมีการสงเสริมใหนิสิตจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต โดยนํา

ความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดยใชวงจรคุณภาพ PDCA ในการ

ดําเนินการ โดยคณะฯ จัดสรรงบประมาณสนับสนุน (3.2-3-01) ซึ่งดําเนินการจัดโครงการโดยสโมสรนิสิต และ

งานพัฒนาศักยภาพนิสิต ครบทั้ง 5 ประเภท ดังตอไปนี้  

 •  ระดับปริญญาตรี จํานวน 10 โครงการ จําแนกไดดังนี้  

1. กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการ

ปลูกฝงจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม (3.2-3-02) ซึ่งไดจัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการคือ  สนับสนุน
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ใหนิสิตพยาบาล ไดใหบริการดานสุขภาพขั้นตน  ใหคําแนะนําดานสุขภาพ  ใหสุขศึกษา ซึ่งอยูใน

การดูแลของอาจารยที่ปรึกษา และโครงการรวมพลังเสริมสรางคนดีมีคุณธรรม (3.2-3-03) 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมคุณภาพ จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการเตรียมความพรอมกีฬา

สถาบันพยาบาลแหงประเทศไทย ครั้งที่ 30 (3.2-3-04) และโครงการสามัคคีชาวสีขาว (3.2-3-05) 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม จํานวน 1 โครงการ ไดแก โครงการแบงปนน้ําใจ

สูผูดอยโอกาส (3.2-3-06)  

4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 1 โครงการ ไดแก โครงการปลูกฝงจิตอาสา 

พัฒนาจริยธรรม (3.2-3-07) 

5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 4 โครงการ ไดแก โครงการกตเวที คารวะ (3.2-3-08), 

โครงการ “สานตอประเพณีไทย รอยใจถวายเทียนพรรษา” (3.2-3-09), โครงการพิธีมอบหมวก

และประดับเข็มช้ันป (3.2-3-10) และโครงการศิลปะบรรเลง (3.2-3-11) 

 •  ระดับบัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ยังไมมีนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

รายการหลักฐาน 

3.2-3-01 แผนงบประมาณคณะพยาบาลศาสตร 

3.2-3-02 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการปลูกฝงจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม   

3.2-3-03 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการรวมพลังเสริมสรางคนดีมีคุณธรรม 

3.2-3-04 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการเตรียมความพรอมกีฬาสถาบันพยาบาล 

แหงประเทศไทย ครั้งที่ 30 

3.2-3-05 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการสามัคคีชาวสีขาว 

3.2-3-06 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการแบงปนน้ําใจสูผูดอยโอกาส 

3.2-3-07 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการปลูกฝงจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม   

3.2-3-08 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการกตเวที คารวะ 

3.2-3-09 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ “สานตอประเพณีไทย รอยใจถวายเทียนพรรษา” 

3.2-3-10 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการพิธีมอบหมวกและประดับเข็มช้ันป 

3.2-3-11 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการศิลปะบรรเลง  
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4. มีการสนับสนุนใหนิสิตสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และมีกิจกรรม

รวมกัน 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร  สนับสนุนใหนิสิตคณะพยาบาลศาสตร สรางเครือขายพัฒนาคุณภาพ โดย

สนับสนุนใหจัดกิจกรรมรวมกับสโมสรนิสิตของคณะอื่นภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งในปการศึกษา 2555 ที่ผานมา 

ไดแก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑการเกษตร โดยสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตรไดใหความ

รวมมือในการใหความรูเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลขั้นตน แกนิสิตคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ

การเกษตร เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2555 (3.2-4-01) และไดเขารวมเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับ 

แนวทางการดําเนินของคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2556 (3.2-4-02)   

อีกทั้งยังมีการสรางเครือขายรวมกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีสถาบันการศึกษาพยาบาล

จากภาคเอกชน คือ นักศึกษาตัวแทนจากคณะพยาบาลศาสตร วิทยาลัยนานาชาติเซนตเทเรซา เขารวมรับฟง

การอบรมใหความรู เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา  ที่จัดโดยสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2556 (3.2-4-03)  

การทํางานและจัดกิจกรรมรวมกับเครือขายพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยอื่น ไดแก การสัมมนา

เครือขายผูนํานิสิต/นักศึกษา รวมกับ สถาบันอื่น คือ เครือขาย 3 ม ประกอบดวย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา พระนครเหนือ เมื่อวันที่ 

25-26 มีนาคม 2556 (3.2-4-04) โครงการสัมมนาผูนําองคกรนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อวันที่ 

27-28 มีนาคม 2556 (3.2-4-05) และโครงการสัมมนาสโมสรนิสิตเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ 30-31 มีนาคม 2555 

(3.2-4-06) ทําใหนิสิตสามารถนําประสบการณการทํางานมาพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมตอไป 
 

รายการหลักฐาน 

3.2-4-01 เอกสารหลักฐานแสดงวาสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตรไดใหความรวมมือในการใหความรู 

 เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลขั้นตน แกนิสิตคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑการเกษตร  

3.2-4-02 เอกสารหลักฐานแสดงวาสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตรไดเขารวมเครือขายแลกเปลี่ยน 

   เรียนรูเกี่ยวกับ แนวทางการดําเนินของคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ  

3.2-4-03 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ “สงเสรมิความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา” 

3.2-4-04 เอกสารหลักฐานการเขารวมประชุม / สัมมนาเครือขายนิสิต 3 ม 

3.2-4-05 เอกสารหลักฐานโครงการสัมมนาผูนําองคกรนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3.2-4-06 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการสัมมนาสโมสรนิสิตเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร  มอบหมายใหคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต ทําการประเมินผล

โครงการตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแตละโครงการทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ และจัดทํา

รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ (3.2-5-01) ทุกโครงการ โดยมีผลการประเมินตามกําหนดเวลาใน

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2555 (3.2-5-02) เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต คณะพยาบาลศาสตร (3.2-5-03) แลวนําผลเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะพยาบาลศาสตร (3.2-5-04) 
 

รายการหลักฐาน 

3.2-5-01 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิต 

3.2-5-02 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจําปศึกษา 2555 

3.2-5-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต คณะพยาบาลศาสตร 

3.2-5-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร  

 

6. มีการนําผลการประเมินไปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต มีการนําผลการประเมินโครงการไปปรับปรุงแผนและ

ปรับปรุงการจัดกิจกรรมโดยใชเพื่อพัฒนานิสิต โดยนํารายงานการวิเคราะหจุดออนจุดแข็งในการดําเนินงาน

กิจการนิสิต (3.2-6-01) และขอเสนอแนะมาเปนสวนหนึ่งของขอมูลในการจัดทําแผนตามกรอบ TQF และ

นําเสนอผลการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2556 ตอคณะกรรมการบริหารงานพัฒนา

ศักยภาพนิสิต (3.2-6-02) เพื่อนําผลการประเมินโครงการ ขอเสนอแนะ และแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 

ไปพัฒนาและปรับปรุงในปตอไป ดังแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจําปศึกษา 2556 (3.2-6-03) 
 

รายการหลักฐาน 

3.2-6-01 รายงานการวิเคราะหจุดออนจุดแข็งในการดําเนินงานกิจการนิสิต 

3.2-6-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต 

   (เสนอแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจําปศึกษา 2556)  

3.2-6-03 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจําปศึกษา 2556 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

   6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

   6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ตัวบงช้ีที่ สกอ 4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ (P) 

การคิดรอบป     : ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ      : อาจารยนิลภา    จิระรัตนวรรณะ    เบอรโทรศัพท : 08-5001-7529 

ผูรายงานผล     : อาจารยนิลภา    จิระรัตนวรรณะ    เบอรโทรศัพท : 08-5001-7529 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัยของ

หนวยงาน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 

ผลการดําเนินการ 

คณะพยาบาลศาสตรมีนโยบายแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการดานการวิจัย (4.1-1-01) โดยมอบหมายให

ผูชวยคณบดีฝายสงเสริมการวิจัย แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย (4.1-1-02) ดําเนินกิจกรรมตามแผน

ดําเนินงาน (4.1-1-03) สนับสนุนงบประมาณ (4.1-1-04) สนับสนุนการบริหารงานวิจัยที่มีวางแผนตรวจสอบ

ติดตามประเมิน และปรับปรุงพรอมทั้งจัดทําเอกสารคูมือ (4.1-1-04) ที่มีการกําหนด ขั้นตอน หลักเกณฑ 

สําหรับเปนแนวทางเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการดานการวิจัย  
 

รายการหลักฐาน 

4.1-1-01  แผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ. 2553 – 2556) และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2555  

4.1-1-02  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย ที่101/2555 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2555 

4.1-1-03   แผนดําเนินงานคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร ปงบประมาณ 2556 

4.1-1-04   การจัดสรรงบประมาณเงินรายไดดานการวิจัย ป 2555 และ 2556 

4.1-1-05  คูมือเสนอขอรับทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร ป 2556 
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2. มีการบูรณาการกระบวนการ วิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 
 

ผลการดําเนินการ 

ปการศึกษา 2555 คณะพยาบาลศาสตรมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน

เปนจํานวน 6 โครงการ ซึ่งมีรายละเอียดการบูรณาการในวิชา 6 รายวิชา ดังนี ้ 

1) โครงการวิจัยเรื่องผลการเรียนการสอนวิชาบุหรี่และสุขภาพตอความรู ทัศนคติและความตั้งใจ      

ไมสูบบุหรี่ของนิสิตทันตแพทยศาสตร (4.1-2-01) เปนการใชกระบวนการวิจัยในการศึกษาความรู ทัศนคติ      

และความตั้งใจไมสูบบุหรี่ของนิสิตที่ เขาเรียนในรายวิชา พรภ  113 บุหรี่และสุขภาพ (4.1-2-02)               

เปนการศึกษาเปรียบเทียบกอนและหลังการเรียน ซึ่งผลการศึกษาทําใหทราบวาความรูมีการเปลี่ยนแปลงแต

ทัศนคติ และความตั้งใจไมสูบบุหรี่ไมเปลี่ยนแปลง ซึ่งจากบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนในครั้งนี้

นําไปสูการปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ตองมุงเนนการสรางหรือปรับเปลี่ยนทัศนคติ และความตั้งใจ       

ไมสูบบุหรี่ของนิสิตตอไป (4.1-2-03) 

2) โครงการวิจัย : ผลการสํารวจโภชนาการและสุขภาวะของเด็กวัยกอนเรียน ในโรงเรียนอนุบาล

องครักษ จังหวัดนครนายกนครนายก (4.1-2-04) ในรายวิชา พสธ 222 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน (4.1-2-05) 

โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอนในหัวขอการพยาบาลเพื่อสงเสริมความตองการดานโภชนาการ     

โดยนิสิตนําผลการวิจัยมาใชในการวัดการศึกษาโดยนิสิตนําขอมูลเหลานี้มาเปนพื้นฐานในการแนะนําและดูแล

สุขภาพของนักเรียนโรงเรียนอนุบาล อ.องครักษ จ.นครนายก เพื่อเปนขอมูลเบื้องตนในการดูแลสุขภาพของ

กลุมเปาหมายที่ใหบริการ (4.1-2-06) 

3) โครงการวิจัยเรื่อง การเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติการเสริมสรางสุขภาพชุมชน : 

กรณีศึกษา นิสิตพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 2 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (4.1-2-07)   

ในรายวิชา พชช 262 การสรางเสริมสุขภาพ (4.1-2-08) ซึ่งจากการจัดการเรียนการสอน ในปการศึกษา 2554 

พบวานิสิตยังขาดความเขาใจเนื้อหาทฤษฎีเรื่องการเสริมสรางพลังอํานาจแกบุคคล ครอบครัว และชุมชน     

จึงไดนําแนวคิดทฤษฎีนําใชในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเสริมสรางพลังอํานาจ 

ในปการศึกษา 2555 ซึ่งดําเนินการโดยอาจารยในสาขาวิชาตางๆ เพื่อใหนิสิตไดเขาใจหลักการทฤษฎีและ

สามารถประยุกตใชความรูในการปฏิบัติการเสริมสรางพลังอํานาจแกประชาชนในชุมชนได (4.1-2-09) ผลจาก

การถอดบทเรียนวิจัยของนิสิตชั้นปที่  2 พบวานิสิตมีความเขาใจหลักการเสริมสรางพลังอํานาจตาม

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นในงานวิจัย   

4) โครงการการประเมินโครงการสรางเสริมสุขภาพจิตแจมใสใหทุกวัยมีความสุข (4.1-2-10)           

ในรายวิชา พจว 271 พัฒนาการกายจิตสังคมของมนุษย (4.1-2-11) ไดจัดการเรียนการสอนในลักษณะ

โครงการเพื่อใหนิสิตไดนําความรูที่เกี่ยวกับพัฒนาการตามวัยทุกชวงวัยไปประยุกตจัดกิจกรรมใหแกประชาชน  

และไดมีการทําวิจัยในชั้นเรียนดวยวิธีวิจัยประเมินผลการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ (4.1-2-12)       

ซึ่งจะนํามาเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนปการศึกษาตอไป 
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5) โครงการวิจัยเรื่อง ผลของโปรแกรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กวัยกอนเรียนในสถาน

สงเคราะหเด็กออนรังสิต (4.1-2-13) รายวิชา พกม 352 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน (4.1-2-14)        

จัดใหนิสิตชั้นปที่ 3 ประเมินพัฒนาการและทํากิจกรรมกลุมใหเด็กวัยกอนเรียนที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        

องคการบริหารสวนตําบลองครักษ จังหวัดนครนายก (4.1-2-15) 

6) การวิจัยเรื่อง Factors influencing the stages of breast cancer at the time of diagnosis 

in Thai women และSocioecnomic background, knowledge about breast cancer and screening 

and health coverage for mammography costs in relation to health care provider’s 

recommendations about breast cancer screening in Thai women (4.1-2-16) บูรณาการในรายวิชา 

พผญ 335 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 (4.1-2-17) มีลักษณะของการบูรณาการดังนี้ โดยไดนํา

สวนหนึ่งมาจัดทําคูมือการตรวจเตานมดวยตนเอง และไดใหนิสิตพยาบาล ชั้นปที่ 3 นําไปถายทอดความรู

ใหแกผูมารับบริการ ณ โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพฯ และโรงพยาบาลพระนั่งเกลา 

(4.1-2-18) 
 

รายการหลักฐาน 

รายงานวิจัยที่นําไปบูรณาการกับประมวลรายวิชา และเอกสารสรุปการบูรณาการ  

4.1-2-01   โครงการวิจัยเรื่องผลการเรียนการสอนวิชาบุหรี่และสุขภาพตอความรู ทัศนคติและความ     

ตั้งใจไมสูบบุหรี่ของนิสิตทันตแพทยศาสตร   

4.1-2-02    ประมวลวิชา พรภ. 113 บุหรี่และสุขภาพ 

4.1-2-03   สรุปการบูรณาการ บริการวิชาการกับการเรียนการสอน/การวิจัย โครงการวิจัยเรื่องผลการ

เรียนการสอนวิชาบุหรี่และสุขภาพตอความรู  ทัศนคติและความตั้งใจไมสูบบุหรี่ของ         

นิสิตทันตแพทยศาสตร   

4.1-2-04   รายงานวิจัย เรื่องผลการสํารวจโภชนาการและสุขภาวะของเด็กวัยกอนเรียน ในโรงเรียน

อนุบาลองครักษ จังหวัดนครนายก 

4.1-2-05  ประมวลรายวิชา พสธ 222 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 

4.1-2-06  สรุปการบูรณาการ บริการวิชาการกับการเรียนการสอน/การวิจัย รายงานวิจัย เรื่องผลการ

สํารวจโภชนาการและสุขภาวะของเด็กวัยกอนเรียน ในโรงเรียนอนุบาลองครักษ          

จังหวัดนครนายก 

4.1-2-07   รายงานการวิจัยเรื่อง การเรียนรูการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติการเสริมสราง

สุขภาพชุมชน : กรณีศึกษานิสิ ตพยาบาลศาสตร  ชั้นปที่  2 คณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4.1-2-08    ประมวลรายวิชา พชช 262 การสรางเสริมสุขภาพ 

4.1-2-09    สรุปการบูรณาการ บริการวิชาการกับการเรียนการสอน/การวิจัย ชื่อโครงการ นวัตกรรมการ

เสริมสรางสุขภาพชุมชนแบบมีสวนรวม 
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4.1-2-10   รายงานวิจัย เรื่องผลของโปรแกรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กวัยกอนเรียนใน

สถานสงเคราะหเด็กออนรังสิต 

4.1-2-11   ประมวลรายวิชา พกม 352  ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 

4.1-2-12    สรุปการบูรณาการ บริการวิชาการกับการเรียนการสอน/การวิจัย ชื่อโครงการรายงานวิจัย 

เรื่องผลของโปรแกรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กวัยกอนเรียนในสถาน

สงเคราะหเด็กออนรังสิต  

4.1-2-13    โครงการการประเมินโครงการสรางเสริมสุขภาพจิตแจมใสใหทุกวัยมีความสุข 

4.1-2-14    ประมวลรายวิชา พจว 271  พัฒนาการกายจิตสังคมของมนุษย 

4.1-2-15   สรุปการบูรณาการ บริการวิชาการกับการเรียนการสอน/การวิจัย โครงการการประเมิน

โครงการสรางเสริมสุขภาพจิตแจมใสใหทุกวัยมีความสุข  

 

3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแก

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
 

ผลการดําเนินการ 

 ปการศึกษา 2555 คณะพยาบาลศาสตรมีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย ดังนี้ คณะพยาบาลศาสตร 

กําหนดกฎเกณฑสัดสวนภาระงานวิจัยสําหรับอาจารย และแนวทางการจัดสรรเวลาใหอาจารยทํางานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค (4.1-3-01) การพัฒนาสมรรถนะอาจารยและบุคลากรผานกระบวนการที่เหมาะสมกับ

ประสบการณ โดยสงเสริมการวิจัยเปนทีมโดยมีระบบพี่เลี้ยงระหวางอาจารยอาวุโสกับอาจารยใหมเพื่อให

เกิดผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ (4.1-3-02) สําหรับอาจารยและบุคลากรทั่วไปสงเสริมใหมีโอกาสไปทํางานรวมทีม

วิจัยกับนักวิจัยนอกสถาบัน (4.1-3-03) ใหเขารวมประชุมวิชาการที่คณะพยาบาลศาสตรจัดขึ้น (4.1-3-04)  

และประชาสัมพันธใหอาจารยเขารวมประชุมในการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยจากหนวยงานภายนอก     

คณะพยาบาลศาสตร (4.1-3-05) เชน สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ มศว วิชาการ เปนตน           

การดําเนินการใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยใหแกอาจารยและบุคลากร เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2556        

ณ หอง 224 คณะพยาบาลศาสตร (4.1-3-04) พรอมเผยแพรคูมือใหอาจารยและบุคลากรปฏิบัติตาม        

(4.1-3-06) และสรางแรงจูงใจใหอาจารยและบุคลากร โดยการใหรางวัลอาจารยในการตีพิมพผลงานใน

วารสารการบริการของ คณะพยาบาลศาสตรที่อํานวยความสะดวกใหอาจารยในการจัดการเอกสารเพื่อ

ประสานงานกับหนวยงานนอกคณะพยาบาลศาสตรที่เกี่ยวของดานการวิจัย (4.1-3-07) 
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รายการหลักฐาน 

4.1-3-01    รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่10/2554 วันที่ 15 

ธันวาคม 2554 ระบุเกณฑตัวบงชี้ภาระงาน  

4.1-3-02     บทความวิจัยเรื่องการศึกษาสถานการณและแนวทางพัฒนาการทํางานในคณะพยาบาล

ศาสตรเพื่อเพิ่มสมรรถนะของพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ :        

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (แสดงถึงทีมทํางานที่อาจารยรุนใหมกับอาจารยอาวโุส) 

4.1-3-03  เอกสารอนุมัติเขารวมประชุมการทํางานกับนักวิจัยนอกสถาบัน และบทความวิจัย เรื่อง 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพที่เกิดขึ้นในนักศึกษาพยาบาลที่รวมโครงการพัฒนาแกนนําสราง

เสริมสุขภาพ 

4.1-3-04  รายงานสรุปโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสูการตอยอดงานวิจัยอยางบูรณาการ 

4.1-3-05  ประชาสัมพันธโครงการประชุมวิชาการ (พิมพจากจดหมายอิเล็กโทรนิคส) 

4.1-3-06    คูมือจรรยาบรรณดานการวิจัย  

4.1-3-07    คูมือเสนอขอรับทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร ป 2556 

 

4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบันเพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

ผลการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะพยาบาลศาสตรไดมีการจัดทําแผนงบประมาณดานการวิจัยในการ

สนับสนุนงบประมาณแกอาจารยและบุคลากรในการวิจัย เปนจํานวน 356,800 บาท (4.1-4-01)             

โดยสนับสนุนโครงการวิจัยจํานวน 9 โครงการ เปนเงินบาท 356,800 บาท (4.1-4-02) นอกจากนี้ไดมีการ

ประชาสัมพันธประกาศรับขอเสนอโครงการที่ใหการสนับสนุนการวิจัยใหแกอาจารยและบุคลากรรับทราบ

ขอมูล (4.1-4-03) 
 

รายการหลักฐาน 

4.1-4-01  การจัดสรรงบประมาณเงินรายไดดานการวิจัย ป 2555 และ 2556 

4.1-4-02  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํ าคณะพยาบาลศาสตร  ครั้ งที่  3/2555               

วันพฤหัสบดีที่ 22 มีนาคม 2555 และรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาล

ศาสตร ครั้งที่ 10/2555  วันพฤหัสบดีที่ 18 ตุลาคม 2555  

4.1-4-03  แผนปายประกาศรับขอเสนอโครงการวิจัย จดหมายอิเล็กโทรนิคส และคูมือเสนอขอรับทุน

วิจัยจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร   
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5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอยในประเด็น

ตอไปน้ี 
 

ผลการดําเนินการ 

คณะพยาบาลศาสตรมีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยใน 4 ประเด็น ไดแก ดานงบประมาณสนับสนุน

การวิจัยระบบเครือขาย แหลงคนควาทางวิชาการ ระบบสารสนเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้   

1) ดานงบประมาณสนับสนุนการวิจัยในการบริหารงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

(4.1-5-01) สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยทั้งในวารสาร (4.1-5-02) และการนําเสนอผลงานในการประชุม

วิชาการ (4.1-5-03) งบประมาณสนับสนุนการวิจัยของอาจารยและบุคลากร (4.1-5-02)   

2) ระบบเครือขายที่สามารถเขาถึงขอมูลดานวิชาการผานระบบเครือขายหองสมุดมหาวิทยาลัย         

(4.1-5-04)   

3) แหลงคนควาทางวิชาการคณะพยาบาลศาสตร ไดจัดใหมีหองสมุดสําหรับเปนแหลงคนควาขอมูล

สนับสนุนการวิจัย โดยเปนสมาชิกวารสารบทความใชที่หองสมุดของคณะ และของมหาวิทยาลัย (4.1-5-05)    

สื่ออิเลคทรอนิคสที่เปนขอมูลเฉพาะสาขาการพยาบาลและสาขาทีเ่กีย่วของโดยหองสมดุมหาวทิยาลยัดาํเนนิการ

จัดซื้อ (4.1-5-06) การจัดสงจดหมายอิเลคทรอนิคสจากบรรณารักษหองสมุดมหาวิทยาลัย (4.1-5-07)         

การจัดประชุมวิชาการโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสูการตอยอดงานวิจัยอยางบูรณาการ (4.1-5-08)      

วันที่ 22 กุมภาพันธ 2556  ณ หองประชุม 224 คณะพยาบาลศาสตร ไดเชิญวิทยากรที่มีประสบการณความ

เชี่ยวชาญดานการวิจัย รองศาสตราจารยอังศินันท อินทรกําแหง สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย  

ศรีนครินทรวโรฒ (4.1-5-09) เปดโอกาสใหอาจารยและบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตรไดแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในประเด็นการจัดทําชุดโครงการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย ตลอดจนสนบัสนนุใหอาจารยเขารวมทาํงานวจิยัหรอื

งานสรางสรรคกับหนวยงานอื่น (4.1-5-10)    

4) ระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัยที่ครอบคลุมขอมูลขาวสารในดานตางๆ ไดแก ขอมูลดานแหลงทุนวิจัย  

ขอมูลดานแหลงเผยแพรผลงานวิจัยทั้งวารสารและการประชุมวิชาการขอมูลระบบและกลไกการสงเสริมการ

นําผลงานวิจัยไปใชประโยชน โดยคณะพยาบาลศาสตร ดําเนินการประชาสัมพันธหลากหลายชองทาง คือ    

การติดประกาศตามบอรดภายในคณะพยาบาลศาสตร (4.1-5-11) สงจดหมายอิเล็กโทรนิคส (4.1-5-12)    

และจากชองทางหนาเว็บเพจของคณะพยาบาลศาสตร (4.1-5-13)   

5) ขอมูลเกี่ยวกับระเบียบหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติของคณะพยาบาลศาสตรที่เกี่ยวของกับงานวิจัย    

และงานสรางสรรคโดยจัดทําคูมือเสนอขอรับทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร (4.1-5-14) 

 

รายการหลักฐาน 

4.1-5-01   แผนงบประมาณดานการวิจัย 

4.1-5-02   โครงการสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและศาสตรสาขาพยาบาล  

4.1-5-03   เอกสารประชาสัมพันธโครงการประชุมวิชาการ และจดหมายอิเล็กโทรนิค 
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4.1-5-04  หนาเว็บเพจการเขาถึงระบบเครือขาย  

4.1-5-05  ภาพถายสถานที่ วัสดุ อุปกรณ หองสมุด หรือแหลงคนควาขอมูล 

4.1-5-06  หนาเว็บเพจเขาถึงเว็บไซดตางๆ  

4.1-5-07  จดหมายอิเลคทรอนิคสจากบรรณารักษหองสมุดมหาวิทยาลัย 

4.1-5-08  รายงานสรุปโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสูการตอยอดงานวิจัยอยางบูรณาการ 

4.1-5-09  ประวัติการทํางานรองศาสตราจารยอังศินันท อินทรกําแหง 

4.1-5-10  เอกสารอนุมัติเขารวมประชุมการทํางานกับนักวิจัยนอกสถาบัน  

4.1-5-11  ภาพถายบอรดประกาศประชาสัมพันธประกาศรับขอเสนอโครงการวิจัย 

4.1-5-12  จดหมายอิเล็กโทรนิคสสงประชาสัมพันธแหลงทุน 

4.1-5-13  เว็บเพจของคณะพยาบาลศาสตร ประชาสัมพันธแหลงทุน 

4.1-5-14  คูมือเสนอขอรับทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร 

 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น 

 

ผลการดําเนินการ 

คณะพยาบาลศาสตรมีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 ดังนี้   

1) ดานการจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคโดยมีการการติดตามและประเมินแผน

งบประมาณดานการวิจัยในการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย ประจําคณะพยาบาลศาสตร            

ทุก 2-3 เดือน (4.1-6-01) ซึ่งจากการติดตามและประเมินพบวาโครงการวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนจํานวน       

9 โครงการ มีผลการดําเนินการดังนี้   
 

ชื่อผูรับทุน ชื่อโครงการวิจัย ผลการดําเนินงาน 

อ.ดร.อริสรา   สุขวัจนี 

1. การจัดทําแนวปฏิบัติเพื่อสงเสริมการฟนฟูรางกาย

และคุณภาพชีวิตของผูปวยโรคหลอดเลือดสมองโดย

การมีสวนรวมของชุมชน 

เ ส ร็ จ สิ้ น ส ง รู ป เ ล ม

ดํ า เ นิ น ก า ร ส ง ไ ป

สถาบันยุทธศาสตรฯ  

อ.ดร.ศรสีุดา  รัศมีพงศ 
2. การเสริมสรางพลังอํานาจนิสิตพยาบาลศาสตร   

ชั้นปที่ 2 ในการปฏิบัติการเสริมสรางสุขภาพชุมชน 

กําลังดําเนินการ 

ผศ.พรปวีณ  ชื่นใจเรือง 

3. การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพเพื่อปองกันโรค

หลอดเลือดสมองสําหรับกลุมเสี่ยงสูงโดยการมีสวน

รวมของชุมชน 

กําลังดําเนินการ 

อ.บุศรา  แสงสวาง 

4. ผลของโปรแกรมการบริหารกลามเนื้ออุงเชิงกราน

ตอการปองกันภาวะปสสาวะเล็ดในขณะตั้งครรภ

และหลังคลอด 

กําลังดําเนินการ 

อ.จันทมิา  เลิศฤทธิ ์ 5. การพัฒนาโปรแกรมการดูแลตนเองของผูที่มี กําลังดําเนินการ 
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ชื่อผูรับทุน ชื่อโครงการวิจัย ผลการดําเนินงาน 

ภาวะหัวใจลมเหลวในจังหวัดนครนายกและผลของ

โปรแกรมตอความสามารถในการดูแลตนเองและ

อัตราการเขารับการรักษาตัวซ้ําในโรงพยาบาล 

อ.บุศรา  แสงสวาง 
6. การรับรูผลกระทบของการตั้งครรภในวัยรุน ดําเนินการเสร็จสิ้น 

กําลังเขียนสรุป 

อ.พิมพา  เทพวลัย 

7. ผลของการเรียนแบบผสมผสานโดยใชการบันทึก

สมุดสะทอนคิดประจําวันเพื่อพัฒนาทักษะการ

แกปญหาทางการพยาบาลในหญิงตั้ งครรภที่

ภาวะแทรกซอนทางอายุรกรรม 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 

กําลังเขียนสรุป 

อ.สุคนธ  วรรธนะอมร 

8. การสื่อสารสุขภาพทองถิ่นเพื่อการสรางเสริม

สุขภาพ : กรณีศึกษาในชุมชนแหงหนึ่งของจังหวัด

นครนายก 

กําลังดําเนินการ 

อ.นิลภา จิระรัตนวรรณะ 9. การมีสวนรวมของชุมชนในการสรางเสริมสุขภาพ กําลังดําเนินการ 

 

 2) ดานการสนับสนุนพันธกิจดานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยมีการประเมินสิ่งสนับสนุนการวิจยัทีเ่ปน  

แหลงคนควาการสนับสนุนงบประมาณ การใหคําปรึกษา การประชาสัมพันธขอมูลแหลงทุน และการประชุม

วิชาการที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ และผลการประเมินสิ่งสนับสนุนในระดับที่เหมาะสมกับความตองการ

ของอาจารยในระดับมาก (4.1-6-02) 
 

รายการหลักฐาน 

4.1-6-01   รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย ครั้งที่ 6/2555 วันที่ 6 ธันวาคม 2555 

และครั้งที่ 1/2556 วันที่ 21 มีนาคม 2556 

4.1-6-02  รายงานผลการประเมินการสนับสนุนพันธกิจดานวิจัย  
 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบัน 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร มีการนําผลการประเมินจากเกณฑขอ 6 นําเสนอในคณะกรรมการฝายสงเสริม

การวิจัย  และคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อวางแผนปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยของ        

คณะพยาบาลศาสตร โดยกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงาน 1 ป ในการประชุมวิชาการการเขียน

โครงการวิจัยและชุดโครงการ และการสงเสริมทํางานวิจัยเปนทีมระหวางสาขาวิชาหรือกับสถาบันอื่น        

(4.1-7-01) 
 



 

 
 

89 

รายการหลักฐาน 

4.1-7-01  รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 21 มีนาคม 2556 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 7  ขอ 5  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7  ขอ 5  
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ตัวบงชี้ที่ สกอ 4.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ (P) 

การคิดรอบป     : ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ      : อาจารยนิลภา    จิระรัตนวรรณะ     เบอรโทรศัพท : 08-5001-7529 

ผูรายงานผล     : อาจารยนิลภา     จิระรัตนวรรณะ     เบอรโทรศัพท : 08-5001-7529 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

2 ขอตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

3 ขอตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอตาม

เกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการครบ 

5 ขอตามเกณฑทั่วไป 

และครบถวนตาม

เกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเตมิเฉพาะกลุม 

 

ผลการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรมีนโยบายสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดย  

1) แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย (4.2-1-01) ในการใหคําปรึกษา และเปนพี่เลี้ยงแกนักวิจัย

รุนใหมในการเขียนรายงานวิจัยสําหรับนําเสนอในที่ประชุมวิชาการหรือตีพิมพในวารสาร   

2) จัดสรรงบประมาณเพื่อเขารวมประชุมเสนอผลงานวิจัย (4.1-7-02)   

3) สนับสนุนทุนการตีพิมพหรือเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ   

4) การจายคาตีพิมพกรณีวารสารเรียกเก็บเงิน    

5) การจัดสรรเวลาสําหรับการทําวิจัย จํานวน 30วัน/คน/ป และลาหยุดเพื่อเขียนผลงานวิจัย

ภาษาไทยในการเผยแพรในวารสารจํานวน 2 สัปดาห และเขียนผลงานภาษาอังกฤษ จํานวน 4 สัปดาห 

(4.1-7-03) 
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รายการหลักฐาน 

4.2-1-01  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย ที่101/2555 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2555   

4.2-1-02   แผนงบประมาณดานการวิจัย 

4.2-1-03    คูมือเสนอขอรับทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร ป 2556 

 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและความสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคเพื่อใหเปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 

ผลการดําเนินการ 

คณะพยาบาลศาสตรแตงตั้งคณะกรรมการฝายสงเสริมการวิจัย (4.2-2-01) เปนผูรับผิดชอบใน          

การประชาสัมพันธ สนับสนุนการดําเนินการวิจัยรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย

เพื่อใหเปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได พรอมทั้งมีการจัดทําแผนงบประมาณสนับสนุน (4.2-2-02)          

ในการจัดบริการวิชาการเพื่อเปนชองทางในการเผยแพรความรู พรอมทั้งมีการจัดทําแผนงบประมาณสนบัสนนุ

ในการจัดบริการวิชาการเพื่อเปนชองทางในการเผยแพรความรูในรูปแบบการบรรยาย และจัดทําเอกสาร    

แผนพับ โดยในปการศึกษา 2555 อาจารยในคณะพยาบาลศาสตรไดสงบทความนี้ เปนจํานวน 3 เรื่อง ไดแก  

1) คูมือการตรวจเตานมดวยตนเอง(4.2-2-03)   

2) เอกสารแผนพับบทความเรื่อง “เลี้ยงลูกใหมีความสุข...ไมใชเรื่องยาก”(4.2-2-04)    

3) การเผยแพรงานสรางสรรคนวัตกรรมออกกําลังกายโดยการประยุกตทารํากลองยาว จาก“โครงการรํา

กลองยาวพาเพลินเสริมสรางสุขภาวะชาวโคกประเสริฐ”โดยเชิญแกนนําสาธิตการออกกําลังกายจํานวน 9 คน 

และจัดทําเปนเอกสารแผนพับนวัตกรรม (4.2-2-05) ที่ประชาชนอานไดงายเพื่อใหนําไปปฏิบัติไดเอง  
 

รายการหลักฐาน 

4.2-2-01  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย ที่101/2555 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2555 

4.2-2-02  แผนงบประมาณป 2555  

4.2-2-03  คูมือการตรวจเตานมดวยตนเอง 

4.2-2-04  เอกสารแผนพับบทความเรื่อง “เลี้ยงลูกใหมีความสุข...ไมใชเรื่องยาก” 

4.2-2-05  เอกสารแผนพับนวัตกรรมโดยการประยุกตทารํากลองยาว 
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3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดจากขอ 2  

สูสาธารณชนและผูเกี่ยวของ 

 

ผลการดําเนินการ 

 ในปการศึกษา 2555 คณะพยาบาลศาสตรไดทําการเผยแพร “เพื่อประชาชน” เปนจํานวน 3 ชิ้น    

ดังขอ 2 ไดเผยแพรสูสาธารณชนผานสื่อตางๆ ไดแก เว็บเพจของคณะพยาบาลศาสตร (4.2-3-01) จดหมาย   

อิเล็กทรอนิกส (4.2-3-02) และในเวทีการจัดบริการวิชาการแกสังคม คือ   

1) โครงการรักษสุขภาพ รักษเตานม รักษเทา วันที่ 15, 22, 29 มกราคม และ5, 12 กุมภาพันธ 2556 

ณ โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ตําบลองครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก (4.2-3-03) เผยแพรในการจัดบริการวิชาการแกสังคม  

2) โครงการสรางเสริมสุขภาวะและพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีสวนรวมในจังหวัดนครนายก

กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพจิตพิชิตโรคทางกายเปาหมายทุกกลุมวัย วันที่  25 กุมภาพันธ 2556              

ณ วัดสวางอารมณ ต.องครักษ อ.องครักษ จ.นครนายก (4.2-3-04)   

3) โครงการการจัดการความรูนวัตกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน วันที่ 19 มีนาคม 2556       

ณ ลานเอนกประสงค คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (4.2-3-05)   
 

รายการหลักฐาน 

4.2-3-01  http://nurse.swu.ac.th/ac1.htm  

4.2-3-02   จดหมายอิเล็กโทรนิคส 

4.2-3-03  รายงานโครงการรักษสุขภาพ รักษเตานม รักษเทา 

4.2-3-04   รายงานโครงการสรางเสริมสุขภาวะและพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีสวนรวมใน     

จังหวัดนครนายกกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพจิต พิชิตโรคทางกาย  

4.2-3-05  รายงานโครงการการจัดการความรูนวัตกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน   

 

4. มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจาก

หนวยงานภายนอกหรือชุมชน 
 

ผลการดําเนินการ 

ปการศึกษา 2555 คณะพยาบาลศาสตรแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย (4.2-4-01)           

และมอบหมายใหผูชวยคณบดีฝายสงเสริมการวิจัย รับผิดชอบเปนสื่อกลาง ประชาสัมพันธสงเสริมใหอาจารย

และบุคลากรเจาของผลงานวิจัยแสวงหาหนวยงานภายนอกและชุมชนนําผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชน 

นอกจากนี้ คณะพยาบาลศาสตร มีจัดการเรียนการสอนนิสิตในฝกปฏิบัติในหนวยงานภายนอกและพื้นที่ตางๆ 

โดยที่อาจารยแตละสาขาวิชามีศักยภาพในการสื่อสารถายทอดเพื่อใหหนวยงานภายนอกและพื้นที่ตางๆ            
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นําผลการวิจัยไปใชประโยชน ซึ่งในปการศึกษา 2555 มีผลงานวิจัย จํานวน 5 ชิ้นงาน (4.2-4-02)              

ที่หนวยงานภายนอกนําไปใชประโยชนและ สรุปขอมูลนําไปใชประโยชน 3 ประเด็น ไดแก   

1) ลักษณะการใชประโยชน  

2) ผลดีที่เกิดขึ้นอยางชัดเจน  

3) ชวงเวลาที่มีการใชประโยชนและเกิดผลดีข้ึน ดังนี ้

 

บทความวิจัย/งานวิจัย ลักษณะการใชประโยชน ผลดีที่เกิดขึ้น 
ชวงเวลาที่มีการใช

ประโยชน 

1.การพัฒนารูปแบบการ

จัดการศึกษาเพื่อการ

สรางพยาบาลของชุมชน

ข อ ง ค ณ ะ พ ย า บ า ล

ศาสตร มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ    

ในเชิงนโยบายเพื่อการ

ผลิตบุคลากรดานสุขภาพ

ใหมีสมรรถนะการทํางาน

รวมกับชุมชน ที่ตอบสนอง

ปญหาและความตองการ

ของชุมชน 

มีบุคลากรดานสุขภาพ

ที่ประชาชนสามารถ

เขาถึงการดูแลสุขภาพ 

ภายใตการจัดการดูแล

ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  

11 มิถุนายน 2555 

เปนตนไป  

2.ระบบการดูแลของ

ชุมชนสําหรับผูสูงอายุ 

ประโยชนเชิงสาธารณะใน

การพัฒนาการดูแลดาน

สุขภาพ และคุณภาพชีวิต

สํ า ห รั บ ผู สู ง อ า ยุ ที่ มี

ลักษณะแตกตางกัน อยาง

ครอบคลุมทั้งดานสุขภาพ

และดานสังคม 

ขอบัญญัติการดูแลของ

ตําบลสะอาด อําเภอ

น้ํ า พ อ ง  จั ง ห วั ด

ขอนแกน อาสาสมัคร

ดูแลผู สู ง อายุ มีขวัญ

และกําลังใจในการดูแล

ผูสูงอายุ  

ผูสูงอายุที่แข็งแรงได

รวมกลุมทําประโยชน

ในชุมชน  

ธั น ว า ค ม  2 5 5 5 

เปนตนไป  

3.ก า ร ส ร า ง เ ส ริ ม

พฤติกรรมสุขภาพของ

อาจารย บุคลากร และ

นิ สิ ต พ ย า บ า ล 

มหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ  

วางแผนพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตดวยการสงเสริมและ

สนับสนุนการออกกําลัง

ก า ย โ ด ย นํ า ไ ป ใ ช เ ป น

เครื่องมือสํารวจพฤติกรรม

สุ ข ภ า พ  แล ะ ท ด ส อ บ

สมรรถภาพทางกายของ

บุคลากร 

การสงเสริมพฤติกรรม

สุ ข ภ า พ ต า ม

สมรรถภาพทางกาย

ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น

หนวยงาน  

1 มีนาคม 2555 

เปนตนไป  
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บทความวิจัย/งานวิจัย ลักษณะการใชประโยชน ผลดีทีเ่กิดข้ึน 
ชวงเวลาที่มีการใช

ประโยชน 

4.ประสิทธิผลการสอน

ทางคลินิกของอาจารย

พยาบาลและพยาบาลพี่

เลี้ยงตามการรับรูของ

นิสิตพยาบาล  มศว 

เปนการใชประโยชนเชิง

นโยบายการจัดการเรียน

การสอนรวมกับแหลงฝก 

นําใชในการปรับปรุง

ร ะ เบี ยบ ปฏิบั ติ ก า ร

เรียนการสอนในวิชา

ปฏิบัติการพยาบาลบน

คลินิก  

1 มกราคม 2555 

เปนตนไป  

5.ค ว า ม รู ด า น ก า ร

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาของบุคลากร 

คณะพยาบาลศาสตร 

มศว ป 2554  

เชิงนโยบายดานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

วางแผนการพัฒนางาน

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาของคณะ

พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี  

1 มิถุนายน 2555 

 

รายการหลักฐาน 

4.2-4-01  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย ที่101/2555 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2555  

4.2-4-02   หนังสือรับรองการใชประโยชน จํานวน 5 ฉบับ จากองคกร ไดแก  

1) องคการบริหารสวน  ตําบลบางปลากด อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก   

2) สถานีตํารวจภูธรทรายมูล อําเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร   

3) คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร  

   4) คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยปทุมธานี  

5) อบต.สะอาด ตําบลสะอาด อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน 

 

5. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน และ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 

ผลการดําเนินการ 

คณะพยาบาลศาสตร มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่        

จะถูกนําไปใชประโยชนโดยหนวยงานภายนอก โดยแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย (4.2-5-01)             

ในการชวยเหลือโดยมอบหมายใหผูชวยคณบดีฝายสงเสริมการวิจัย และคณะกรรมการสงเสริมการวิจัยเปน      

ผูกํากับดูแลใหเปนไปตามระบบที่กําหนดขึ้น  
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รายการหลักฐาน 

4.2-5-01  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย ที่101/2555 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2555 

 

6. มีระบบและกลไกสงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
 

ผลการดําเนินการ  

คณะพยาบาลศาสตรมีระบบและกลไกสงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร โดยมีคณะกรรมการผู

ประสานงานการดําเนินงานการวิจัย (4.2-6-01) บริการอํานวยความสะดวกแกอาจารย และเปนตัวแทนของ

อาจารยในการชวยรางคําขอและยื่นขอจดสิทธิบัตร ผานมหาวิทยาลัยและประสานงานระหวางมหาวิทยาลัย

กับอาจารย ในการดําเนินการตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย (4.2-6-02)   

ซึ่งในปการศึกษา 2555 อาจารยและบุคลากรในคณะพยาบาลศาสตร ไมมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ในการดําเนินการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร และคณะพยาบาลศาสตรอยูในกลุม ค ลักษณะที่ 2        

เปนสถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี จึงไมตองประเมินการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
 

รายการหลักฐาน 

4.2-6-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูประสานงานการดําเนินงานวิจัย คําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทร   

วิโรฒ ที่ 901/255 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2556 และ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย

คณะพยาบาลศาสตร คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร ที่ 101/2555 ณ วันที่ 22 ตุลาคม 2555  

4.2-6-02  คูมือการตรวจสอบคําขอรับสิทธิบัตรการประดิษฐและอนุสิทธิบัตร  

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6  ขอ 5  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

 5  ขอ 5 ขอ 5  
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ตัวบงชี้ที่ สกอ 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ (P) 

การคิดรอบป     : ปการศึกษาและปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ      : อาจารย ดร.นิลภา จิระรัตนวรรณะ         เบอรโทรศัพท: 085-001-729 

ผูรายงานผล     : อาจารย ดร.นิลภา จิระรัตนวรรณะ         เบอรโทรศัพท: 085-001-729 

เกณฑการประเมิน : 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอคน       

เทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุมสาขาวชิา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 180,000 บาทขึ้นไป/คน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ (คณะพยาบาลศาสตร)  150,000 บาทขึ้นไป/คน 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 70,000 บาทขึ้นไป/คน 

 

วิธีการคํานวณ : 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกหนวยงานตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํานับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 

 

 

 

 

 

 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนน 5 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรค 

จากภายในและภายนอก (ปงบประมาณ) 

 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (ปการศึกษา) 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคภายในและภายนอก  X  5 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรมีเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคภายในและภายนอกเปนเงนิจาํนวน 

527,500 บาท ในปงบประมาณ พ.ศ.2555 แบงเปนเงินสนับสนุนภายในจํานวน 356,800 บาท และเงิน

สนับสนุนภายนอกจํานวน 170,700 บาทโดยมีจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย ประจําปการศึกษา 2555 

รวมทั้งสิ้น 33 คน (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) คิดเปนเงินทุนสนับสนุน เทากับ 15,984.85 บาท/คน              

คิดเปน 0.53 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5   

 

ลําดับ

ที่ 
รายการขอมูลพื้นฐาน 

ปการศึกษา 

2555 

1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน(ปงบประมาณ 

2555) 

356,800 

2 จํ านวน เ งิ นสนับสนุนงานวิจั ยหรือ ง านสร างสรรค จ ากภายนอก 

(ปงบประมาณ 2555) 

170,700 

 

3 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 33 

4 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองสรางสรรค ตอ จํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา 

527,500 

 

รายการหลักฐาน 

ตารางสรุปขอมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคภาคในและภายนอกคณะพยาบาลศาสตร

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

 

ลําดั

บที่ 
ชื่อผูรับทุน ชื่องานวิจัยที่ไดรับทุน 

จํานวนเงินสนับสนุน 

(บาท) 

ระยะเวลาการรับ

ทุน (วันที่รับ-

วันที่สิ้นสุด) ภายใน ภายนอก 

1. อ.ดร.อริสรา สุขวัจน ี

1 . ก าร จั ดทํ า แนวป ฏิ บั ติ เ พื่ อ

สง เสริมการฟนฟูรางกายและ

คุณภาพชีวิตของผูปวยโรคหลอด

เลือดสมองโดยการมีสวนรวมของ

ชุมชน 

48,000  มิ.ย. 2555 - ก.ค

2556 

2. อ.ดร.ศรสีุดา  รัศมีพงศ 

2.การเสริมสรางพลังอํานาจนิสิต

พยาบาลศาสตร   ชั้นปที่ 2 ใน

การปฏิบัติการเสริมสรางสุขภาพ

ชุมชน 

35,000  มิ.ย. 2555 - ก.ค

2556 
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ลําดั

บที่ 
ชื่อผูรับทุน ชื่องานวิจัยที่ไดรับทุน 

จํานวนเงินสนับสนุน 

(บาท) 

ระยะเวลาการรับ

ทุน (วันที่รับ-

วันที่สิ้นสุด) ภายใน ภายนอก 

3. 
ผศ ดร.พรปวีณ  

ชื่นใจเรือง 

3.ก า ร พัฒ นา ร ะบ บ กา ร ดู แ ล

สุขภาพเพื่อปองกันโรคหลอด

เลือดสมองสําหรับกลุมเสี่ยงสูง

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

48,000  มิ.ย. 2555 - ก.ค

2556 

4. อ.บุศรา  แสงสวาง 

4.ผลของโปรแกรมการบริหาร

กล ามเนื้ออุ ง เชิงกรานตอการ

ปองกันภาวะปสสาวะเล็ดในขณะ

ตั้งครรภและหลังคลอด 

45,000  มิ.ย. 2555 - ก.ค

2556 

5. 
อ ดร.จันทมิา   

ฤกษเลื่อนฤทธ์ิ 

5.การพัฒนาโปรแกรมการดูแล

ตน เ อ ง ข อ ง ผู ที่ มี ภ า วะหั ว ใ จ

ลมเหลวในจังหวัดนครนายกและ

ผลของโปรแกรมตอความสามารถ

ในการดูแลตนเองและอัตราการ

เ ข า รั บ ก า ร รั ก ษ า ตั ว ซ้ํ า ใ น

โรงพยาบาล 

60,000  มิ.ย. 2555 - ก.ค

2556 

6. อ.นุชรีย  แสงสวาง 
6.การรับรู ผลกระทบของการ

ตั้งครรภในวัยรุน 

30,200  มิ.ย. 2555 -ก.ค

2556 

7. อ.พิมพา  เทพวลัย 

7.ผลของการเรียนแบบผสมผสาน

โดยใชการบันทึกสมุดสะทอนคิด

ประจําวันเพื่อพัฒนาทักษะการ

แกปญหาทางการพยาบาลในหญิง

ตั้งครรภที่ภาวะแทรกซอนทาง

อายุรกรรม 

30,200  มิ.ย. 2555 -ก.ค

2556 

8. 
อ ดร.สุคนธ   

วรรธนะอมร 

8.การสื่อสารสุขภาพทองถิ่นเพื่อ

ก า ร ส ร า ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ  : 

กรณีศึกษาในชุมชนแหงหนึ่งของ

จังหวัดนครนายก 

30,200  มิ.ย. 2555 -ก.ค

2556 

9. 
อ ดร.นิลภา  

จิระรัตนวรรณะ 

9.การมีสวนรวมของชุมชนในการ

สรางเสริมสุขภาพ 

30,200  มิ.ย. 2555 -ก.ค

2556 
 



 

 
 

99 

ลําดั

บที่ 
ชื่อผูรับทุน ชื่องานวิจัยที่ไดรับทุน 

จํานวนเงินสนับสนุน 

(บาท) 

ระยะเวลาการรับ

ทุน (วันที่รับ-

วันที่สิ้นสุด) ภายใน ภายนอก 

10 

ผศ.พ.ต.อ.หญิง ดร . 

เอื้อญาติ ชูช่ืน 

( ร ว ม วิ จั ย กั บ ค ณ ะ

แพทยศาสตร) 

ผลของหั วเร าะบํ าบั ดตอการ

เปลี่ยนแปลงปริมาณคอรติซอล 

ไนตริกออกไซดในเลือดและระดับ

ความเครียดในผูปวยกระดูกหักที่

ถูกจํากัดการเคลื่อนไหว 

 60,000 พ.ค.2555 – เม.ย.

2556 

11 

อ ดร.ดวงเดือน 

รัตนะมงคลกลุ 

อ ดร.สุคนธ  

วรรธนะอมร 

อ ดร.นิลภา 

จิระรัตนวรรณะ 

การวิจัยเชิงคุณภาพการจัดการ

ศูนยพักพิงชวยเหลือผูประสบภัย

น้ําทวมที่จัดตั้งโดยองคกรนอก

ชุ ม ช น  : ก ร ณี ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด

นครนายก พ.ศ.2554  

 110,700 ส.ค.2555 – มี.ค.

2556 

 

4.3-1-01 สัญญาโครงการวิจัย 

4.3-1-02     เอกสารแสดงจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

30,000 

(บาท/คน) 

28,719.40  

(บาท/คน) 

0.96  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

150,000 

(บาท/คน) 

15984.85 

(บาท/คน) 

0.40  
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องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ตัวบงช้ีที่ สกอ. 5.1 : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี้    : กระบวนการ (P) 

การคิดรอบป        : ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ         : ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา  วังสะจันทานนท    เบอรโทรศัพท : 081-751-7652 

ผูรายงานผล        : ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา  วังสะจันทานนท    เบอรโทรศัพท : 081-751-7652 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรมีการกําหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการบริการวิชาการ

ประจําป 2555 (5.1-1-01) มีคณะกรรมการบริการวิชาการคณะพยาบาลศาสตร ซึ่งประกอบดวยผูแทน

อาจารยจากทุกสาขาวิชาและบุคลากรสายสนับสนุน เปนกรรมการบริการวิชาการ (5.1-1-02) ทําหนาที่

ดําเนินงานควบคุมติดตามและประเมินผลการดําเนินงานบริการวิชาการ ตามแผนงานบริการวิชาการที่ไดรับ

การจัดสรรงบประมาณ และมีการรายงานผลการดําเนินงานเสนอตอคณะกรรมการบริการวิชาการ                

คณะพยาบาลศาสตร (5.1-1-03) และรายงานผลตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร         

(5.1-1-04) 
 

รายการหลักฐาน 

5.1-1-01 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปดานการบริการวิชาการของคณะประจําป 2555 

5.1-1-02     คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร 

5.1-1-03      รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการคณะพยาบาลศาสตร วาระแจงผลการ

ดําเนินการบริการวิชาการ 

5.1-1-04      รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร วาระแจงผลการดําเนินการ   

บริการวิชาการ 
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2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 
 

ผลการดําเนินการ 

 ในปการศึกษา 2555 คณะพยาบาลศาสตร มีโครงการบริการวิชาการตามแผนปฏิบัติการจํานวน      

6 โครงการ มีการบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอนจํานวน 6 โครงการ ดังนี้  

(5.1-2-01)  

1. โครงการนวัตกรรมสรางเสริมสุขภาพชุมชนแบบมีสวนรวม 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพของชุมชนเพื่อสงเสริมสุขภาวะและคุณภาพชีวิตเด็กวัยเรียน  

3. โครงการวันแมแหงชาติ : สานใจสานใยรักจากแมสูลูก 

4. โครงการสรางเสริมสุขภาวะและพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีสวนรวมใน จ.นครนายก 

5. โครงการรักษสุขภาพ: รักษเตานมและรักษเทา 

6. โครงการเสริมสรางทักษะชีวิตปลูกจิตสาธารณะ 

 

การบูรณาการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 

โครงการบริการวิชาการ รายวิชาท่ีบูรณาการ การบูรณาการ 
1.โครงการนวัตกรรมสรางเสริม

สุขภาพชุมชนแบบมีสวนรวม 

 

รายวิชา พชช 262 การสรางเสริม

สุขภาพ    

นําความรูจากการบริการวิชาการไป 

วางแผนกิจกรรมในรายวิชา พชช 262 

การสรางเสริมสุขภาพ มุงใหนิสิตได

เรี ยนรู ประสบการณจริง ในการนํา

หลักการทางทฤษฎีมาประยุกตในการ

ใหบริการดานการสรางเสริมสุขภาพ 

ตั้งแตกระบวนการคนหาความตองการ

ดานสุขภาพ ออกแบบกิจกรรมโครงการ 

เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 

จัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพจํานวน 

12 กิจกรรม และการประเมินผล

โครงการ นอกจากนี้  ในการดําเนิน

กิจกรรมเนนใหนิสิตไดเรียนรูวิธีการ

ทํางานแบบมีสวนรวมกับชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และหนวยบริการ

สุขภาพในพื้นที่  จากการประเมินผล

พบวา นิสิตมีความเขาใจความรูทาง

หลักทฤษฎีเพิ่ มขึ้น  มีทักษะในการ
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โครงการบริการวิชาการ รายวิชาท่ีบูรณาการ การบูรณาการ 
พัฒนาโครงการสรางเสริมสุขภาพ สงผล

ใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูขอที่ 7 

วางแผนและปฏิบัติการสร าง เสริม

สุขภาพชุมชน โดยใชทุนทางสังคมและ

ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน รวมทั้ ง

ประเมินผลโครงการได 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพของ

ชุมชนเพื่อสงเสริมสุขภาวะและ

คุณภาพชีวิตเด็กวัยเรียน 

 

ในร   1. รายวิชา พกม 251 การพยาบาล

เด็กและวัยรุน  

2. รายวิชาพกม 352 ปฏิบัติการ

พยาบาลเด็กและวัยรุน    

โดยนําไปวางแผนรายวิชา พกม 251 

การพยาบาล เด็ ก  หนวยที่  2 การ

สงเสริมสุขภาพเด็ก  เนื้อหาการเรียนรู

เรื่องวิธีการประเมินพัฒนาการเด็ก  

และรายวิชาพกม 352 ปฏิบัติการ

พยาบาลเด็กและวัยรุน จัดกิจกรรมให

นิสิ ตฝ กวางแผนกิจกรรมการ เล น      

โดยประยุกตความรูเรื่องพัฒนาการเด็ก  

มาใช และนิสิตวางแผนจัดกิจกรรมกลุม 

เพื่อการสรางเสริมสุขภาพสอดคลองกับ

พัฒนาการ   

3. โครงการวันแมแหงชาติ :  

สานใจสานใยรักจากแมสูลูก 

 

รายวิ ชา  พสศ 445  ปฏิบั ติ ก าร

พยาบาลครอบครัวและผดุงครรภ 2    

 

ใ นก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ วิ ช า  พส ศ  44 5 

ปฏิบัติการพยาบาลครอบครั วและ     

ผดุงครรภ 2 เนนเพิ่มศักยภาพการ

เรียนรูดวยตนเองใหแกนิสิตเนนให

สามารถปฏิบัติการใหคํ าปรึกษาใน

สถานการณจริงได 

4. โครงการสรางเสริมสุขภาวะและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมี

สวนรวมในจังหวัดนครนายก 

ประกอบดวย 7 กิจกรรมยอย 

1.โครงการชุมชนไทยไรควันบุหรี่ 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพของ

ชุมชนเพื่อสงเสริมสุขภาวะและ

คุณภาพชีวิตเด็กวัยเรียน 

บูรณาการการเรียนการสอน 5

รายวิชา 

1.รายวิชา พรภ 113 บุหรี่กับสุขภาพ 

2.รายวิชา พกม 352 ปฏิบัติการ

พยาบาลเด็กและวัยรุน 

3.รายวิชา พผญ 335 ปฏิบัติการ

พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 

4.รายวิชา พสธ 222 ปฏิบัติการ

นําไปปรับปรุงเนื้อหาในหนวยการเรียน      

ใหสอดคลองกับปญหาสุขภาพชุมชน   

ในจังหวัดนครนายก และนําไปวาง

แผนการสอนสงเสริมการใหนิสิตใช    

อัตลักษณเนนทักษะสื่อสารในการจัด

กิจกรรมการ ให ความรู สุ ขภาพให

สอดคล อ งกั บกลุ ม เป าห มายขอ ง

ผูใชบริการและสถานการณในชุมชน  
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โครงการบริการวิชาการ รายวิชาท่ีบูรณาการ การบูรณาการ 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพผูดูแล

เพื่ อ ส ร า ง เ ส ริ ม สุ ขภา วะแล ะ

คุณภาพชีวิตของผูสูงอาย ุ

4.โครงการสรางเสริมสุขภาพจิต

ชุมชน 

5.โครงการโภชนาการดีมีสุข 

6.โครงการจัดการความรูนวัตกรรม

การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 

7.กิ จ ก ร ร ม ก า ร ส ร า ง เ ส ริ ม

สุ ขภาพจิ ต  พิ ชิ ต โ รคท างกาย 

เปาหมายแดทุกวัย 

พยาบาลพื้นฐาน 

 

โดยพัฒนาการใชสื่อการเรียนรู 

 

5.โครงการรักษสุขภาพ : รักษเตา

นมและรักษเทา 

 

ร ายวิ ช า  พผ ญ 335 ปฏิ บั ติ ก า ร

พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2  

  วางแผนกิจกรรมการฝกปฏิบัติใน

รายวิชา พผญ 335 ปฏิบัติการพยาบาล

ผูใหญและผูสูงอายุ 2 ปรับกลวิธีการ

ถายทอดความรู โดยสงเสริมใหนิสิต

เรียนรูจากสถานการณจริงในการดูแล

ผูปวย และกระตุนใหมีการแสดงความ

คิดเห็นในการปรับปรุงและพัฒนาการ

เรียนการสอน  

6.โครงการเสริมสรางทักษะชีวิต

ปลูกจิตสาธารณะ 

 

รายวิชา พสศ 241 ครอบครัวและ

การเจริญพันธุ 1 

นําความรูไปวางแผนกิจกรรมการสอน 

รายวิชา พสศ 241 ครอบครัวและการเจริญ

พันธุ 1 เนนใหนิสิตฝกการวางแผนงาน 

กําหนดกิจกรรม นําความรูไปถายทอด

ดวยทักษะสื่อสาร  
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รายการหลักฐาน 

5.1-2-01  สรุปชื่อโครงการบริการทางวิชาการแกสังคมที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน                 

ในแตละรายวิชา 

5.1-2-02      ประมวลการสอนรายวิชาหรือเอกสารที่แสดงบูรณาการบริการทางวิชาการแกสังคมกับ        

การเรียนการสอน  

 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 
 

ผลการดําเนินการ 

      ในปการศึกษา 2555 คณะพยาบาลศาสตร มีการบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมกับ

การวิจัย ที่ดําเนินการวิจัยแลวเสร็จ จํานวน 5 โครงการ (5.1-3-01) ดังนี้ 
 

โครงการบริการวิชาการ ชื่อรายงานการวิจัย/วิจัยท่ีตีพิมพแลวเสร็จ 
1. โครงการเสริมสรางสุขภาวะและพัฒนา

คุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีสวนรวมในจังหวัด

นครนายก : กิจกรรมชุมชนไทยไรควันบุหรี ่

1.ผลการเรียนการสอนวิชาบุหรี่และสุขภาพตอความรู ทัศนคติ

และความตั้งใจไมสูบบุหรี่ของนิสิตทันตแพทยศาสตร 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพของชุมชนเพื่อ

สงเสริมสุขภาวะและคุณภาพชีวิตเด็กวัยเรียน 

 

1.ผลของโปรแกรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กวัย

กอนเรียนในสถานสงเคราะหเด็กออนรังสิต ตีพิมพในวารสาร

ไทยเภสัชศาสตรและวิทยาการสุขภาพ ปที่  7 ฉบับที่  2 

เมษายน – มิถุนายน 2555 

3. โครงการรักษสุขภาพ รักษเตานม รกัษเทา 3. การพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารเพื่อสรางเสริมสุขภาพ

หญิงไทยมุสลิมตามการรับรูของนิสิตพยาบาล 

4. โครงการนวัตกรรมการเสริมสรางสุขภาพ

ชุมชนแบบมีสวนรวม      

 

4. วิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “การเสริมสรางพลังอํานาจในการ

ปฏิบัติการเสริมสรางสุขภาพชุมชน นิสิตพยาบาลชั้นปที่ 2 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” 

5. โครงการสรางเสริมสุขภาวะและพัฒนา

คุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีสวนรวมในจังหวัด

นครนายก: กิจกรรม โภชนาการดีมีสุข       

5. ผลการสํารวจโภชนาการและสุขภาวะของเด็กวัยกอนเรียน 

ในโรงเรียนอนุบาลองครักษ จังหวัดนครนายก 

            

รายการหลักฐาน 

5.1-3-01    รายชื่อโครงการบริการทางวิชาการแกสังคมที่บูรณาการกับงานวิจัย   

5.1-3-02    รายงานวิจัยที่แลวเสร็จหรืองานวิจัยที่ไดตีพิมพและบูรณาการกับโครงการบริการวิชาการ     
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4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 
 

ผลการดําเนินการ 

      ในปการศึกษา 2555 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการกับ      

การเรียนการสอนและการวิจัย พบวาผลสําเร็จเปนไปตามเปาหมายทุกโครงการ โดยรายงานสรุปผลการ

ประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการตอกรรมการบริการวิชาการคณะพยาบาลศาสตรตามแบบประเมิน

ผลสําเร็จของการบูรณาการ (5.1-4-01)  
 

รายการหลักฐาน 

5.1-4-01       แบบการประเมินและรายงานผลความสําเร็จในการบูรณาการการใหบริการทางวิชาการแก

สังคมกับการเรียนการสอนและวิจัย 

 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 
 

ผลการดําเนินการ 

 จากการประเมินการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย  

คณะพยาบาลศาสตรไดนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ และมีการนําเสนอผลการประเมินตอ   

การประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ ครั้งที่  2/2556 วันที่ 28 กุมภาพันธ 2556 (5.1-5-01) 

           

รายการหลักฐาน 

5.1-5-01       รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 2/2556       

วันที่ 28 กุมภาพันธ 2556  วาระการสรุปการนําผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงการบูรณาการ

บริการวิชาการกบัการเรียนการสอน และการวิจัย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ  5 ขอ 5 คะแนน  



 

 
 

106 

ตัวบงช้ีที่ สกอ 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ : ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา  วังสะจันทานนท       เบอรโทรศัพท : 081-751-7652 

ผูรายงานผล : ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา  วังสะจันทานนท       เบอรโทรศัพท : 081-751-7652 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพื่อ

ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 
 

ผลการดําเนินการ 

  กอนการจัดโครงการบริการวิชาการคณะพยาบาลศาสตร ดําเนินการสอบถามความตองการของ

กลุมเปาหมายในชุมชนดานการดูแลสุขภาพ (5.2-1-01) เพื่อเปนการกําหนดแผนและกิจกรรมการบริการ

วิชาการใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนรวมถึงใชผลสรุปขอมูลที่ไดจากการสํารวจพื้นที่      

อําเภอองครักษ (5.2-1-02) เพื่อนํามาใชกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนและกิจกรรมการบริการทางวิชาการ

ของคณะพยาบาลศาสตร (5.2-1-03) 
 

รายการหลักฐาน 

5.2-1-01     หลักฐานแบบสํารวจ/สอบถามความตองการของชุมชนในการบริการวิชาการ 

5.2-1-02     ผลการสํารวจขอมูลและปญหาสุขภาพพื้นที่อําเภอองครักษ  

5.2-1-03     แผนปฏิบัติการประจําปดานการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร 

 

2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือ

ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

ผลการดําเนินการ 

คณะพยาบาลศาสตรมีการสรางเครือขายความรวมมือในการใหบริการวิชาการแกสังคม เปดโอกาสให

ชุมชนมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกชุมชน โดยทําหนังสือเชิญใหตัวแทนของชุมชนรวมประชุมรวมกบัผูนาํ

ชุมชนและแกนนําสุขภาพ  เพื่อรวมในการกําหนดกิจกรรมดานบริการวิชาการเพื่อการเรียนรู (5.2-2-01)  
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คณะพยาบาลศาสตรไดจัดประชุมรวมกับผูนําชุมชนและแกนนําสุขภาพ (5.2-2-02) เพื่อคนหาความตองการ

ดานสุขภาพ ตนทุน และศักยภาพของชุมชน และรวมกันวางแผนออกแบบกิจกรรมหรือโครงการบริการ

วิชาการ 
 

รายการหลักฐาน 

5.2-2-01     หลักฐานการเชิญบุคคลเขามามีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

5.2-2-02     รายงานการประชุมวาระสรุปการมีสวนรวมในชุมชนเกี่ยวกับการใหบริการทางวิชาการแก

สังคม 

 

3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรจัดใหมีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการ     

ทุกโครงการโดยสอบถามประโยชนและผลกระทบที่เกิดขึ้น และสรุปรายงานประโยชนและผลที่ไดรับจากการ

จัดบริการวิชาการ (5.2-3-01) รายงานตอคณะกรรมการบริการวิชาการคณะพยาบาลศาสตร (5.2-3-02) 
 

รายการหลักฐาน  

5.2-3-01      แบบสอบถามประเมินประโยชนและผลกระทบแกชุมชน   

5.2-3-02      รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการคณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 1/2556           

วันที่ 28 กุมภาพันธ 2556  

 

4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 

 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร นําผลการประเมินการใหบริการทางวิชาการ ไปพัฒนากระบวนการ ระบบและ

กลไกการใหบริการเพื่อใหเกิดประโยชนแกผูรับบริการ และนําขอเสนอจากที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ

พยาบาลศาสตร ไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินการโครงการบริการวิชาการ ในการประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงานบริการวิชาการ ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 28 กุมภาพันธ 2556 โดยเสนอใหทุกโครงการมีการบูรณาการ

กับการเรียนการสอนและวิจัย และเสนอใหมีการพัฒนาแบบประเมินประโยชนการบริการวิชาการและนําเสนอ

ตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร (5.2-4-01) 
 
 

รายการหลักฐาน 

5.2-4-01      รายงานผลการพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการประเมิน

ประโยชนและผลกระทบการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
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5. มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและ

เผยแพรสูสาธารณชน 
 

ผลการดําเนินการ 

  คณะพยาบาลศาสตร ไดดําเนินการวิเคราะห  สังเคราะหและพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทาง

วิชาการ และถายทอดความรูสูบุคลากร นิสิต และบุคคลทั่วไป โดยเผยแพรในชองทางตางๆของมหาวิทยาลัย 

เชน เว็บไซตของคณะพยาบาลศาสตร ในหัวขอ “ฐานความรูจากการบริการวิชาการแกชุมชน คณะพยาบาลศาสตร” 

โปสเตอร แผนพับความรู นิทรรศการ การจัดเสวนา เกี่ยวกับการใหบริการวิชาการแกสังคม  
 

รายการหลักฐาน 

5.2-5-01      สรุปความรูการบริการวิชาการที่ เผยแพรทางเว็บไซต ทางโปสเตอร แผนพับความรู 

นิทรรศการ การจัดเสวนาเกี่ยวกับการใหบริการวิชาการแกสังคม  

 

     
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว  

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน.  
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องคประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีที่ สกอ. 6.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ (P) 

การคิดรอบป     : ปการศึกษา 2555 

ผูรับผิดชอบ      : อาจารยวิไลกุล  หนูแกว   เบอรโทรศัพท : 081-8988990 

ผูรายงานผล     : อาจารยวิไลกุล  หนูแกว   เบอรโทรศัพท : 081-8988990 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5  หรือ 6 ขอ 

 

ผลการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร กําหนดนโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กําหนดแผนกลยุทธ

และแผนปฏิบัติการประจําป รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  มีการกําหนดผูรับผิดชอบคือรองคณบดี

ฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต และมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คําสั่งที่ 

45/2555 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2555 มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินกิจกรรม/โครงการ และกําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จในการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรม (6.1-1-01) บุคลากรและนิสิตมีสวนรวมในการ

ดําเนินการ  รวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานและนําผลการดําเนินงานไปสูการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 

 โดยในปการศึกษา 2555 คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดโครงการ/กิจกรรมทางดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม รวมทั้งสิ้น 8 โครงการ ไดแก (6.1-1-02) 

1. โครงการปลูกฝงจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม  

2. โครงการ “กวาดวัดพาเพลิน” 

3. โครงการกตเวที คารวะ (วันไหวครู) 

4. โครงการพิธีมอบหมวกและเข็มชั้นป   

5. โครงการศิลปะบรรเลง 

6. โครงการ “สานตอประเพณีไทย รอยใจถวายเทียนพรรษา” 

7. โครงการรดน้ําดําหัว เนื่องในวันสงกรานต 

8. โครงการ“อัศจรรยใจกับวัฒนธรรมไทย” 
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จากการประเมินรอบปการศึกษา 2554 ไดมีการเสนอแนะวาการจัดทํากิจกรรมโครงการ       

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมควรใหมีการบูรณาการสอดแทรกในเนื้อหาการเรียนการสอน ดังนั้น ในรอบป

การศึกษา 2555 นี้ สาขาวิชาการพยาบาลเด็กไดจัดโครงการคัดกรองพัฒนาการเด็กซึ่งไดมีการกําหนด

วัตถุประสงคใหนิสิตไดนําความรูมาใชจริงรวมถึงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมการอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น

เกี่ยวกับการละเลนของไทย  ทั้งนี้ ในการดําเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรมนั้นมีการดําเนินงานตาม           

วงจรคุณภาพ (PDCA) ทุกโครงการ/กิจกรรม เพื่อนําสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง (6.1-1-03) ซึ่งในปการศึกษา

ตอไปจะไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องในรายวิชาอื่นๆ ดวย 
 

รายการหลักฐาน 

6.1-1-01 แผนกลยุทธของคณะพยาบาลศาสตรดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

6.1-1-02 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

6.1-1-03 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ ของสาขาวิชาพยาบาลเด็ก  

   โครงการคัดกรองพัฒนาการเด็ก 

 

2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร โดยการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม   

ไดนําการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการรวมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต              

โดยสอดแทรกในรายวิชา พกม 352 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน (6.1-2-01) ซึ่งอาจารยผูสอนได

สอดแทรก เนื้อหาเกี่ยวกับดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี การละเลนของเด็กไทยในสมัยกอน  มีการ

มอบหมายใหนิสิตพยาบาล ประดิษฐของเลนที่ทําจากวัสดุที่มีในทองถิ่น หรือภูมิภาคนั้นๆ ที่สามารถนํามาให

เด็กใชเลนไดจริง สงเสริมและกระตุนพัฒนาการเด็กได และไดนําไปเผยแพรใหแกประชาชน  ผูปกครอง และผู

ที่สนใจ ซึ่งนับวาเปนการรณรงคอนุรักษวัฒนธรรมไทย ไดอีกทางหนึ่ง และอาจารยผูสอนสามารถบูรณาการ

การเรียนการสอน(6.1-2-02) รวมกับกิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพนิสิต (6.1-2-03) 
 

รายการหลักฐาน 

6.1-2-01 โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการ  

6.1-2-02 หลักฐานการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

6.1-2-03 หลักฐานการบูรณาการกับโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
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3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรมีการเผยแพรและบริการดานศิลปะและวัฒนธรรมโดยการจัดแสดง               

ที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.องครักษ อ.องครักษ จ.นครนายก ระหวางเดือนกรกฎาคม – ตุลาคม 2555      

(6.1-3-01) และไดมีการเผยแพรขอมูลการจัดทําโครงการเพื่อเปนการรวมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยอยาง

ตอเนื่อง ผานทางเว็บไซตของคณะพยาบาลศาสตร (6.1-3-02) 
 

รายการหลักฐาน 

6.1-3-01 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ ของสาขาวิชาพยาบาลเด็ก  

   โครงการคัดกรองพัฒนาการเด็ก 

6.1-3-02 ภาพการเผยแพรขอมูลทางเว็บไซตของคณะพยาบาลศาสตร 

 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 
 

ผลการดําเนินการ   

คณะพยาบาลศาสตร ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม       

ตามคําสั่งที่ 45/2555 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2555 (6.1-4-01) โดยมีการติดตามและประเมินผลการบูรณาการ

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิตตามวัตถุประสงคของการ     

บูรณาการ ซึ่งในรอบปการศึกษา 2555 สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก ไดจัดโครงการคัดกรองพัฒนาการเด็ก     

ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.องครักษ อ.องครักษ จ.นครนายก ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนใน

ภาคปฏิบัติ รายวิชา พกม 352 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน โดยสวนของความรูนั้น นิสิตไดรับมาจากการ

จัดการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติวิชา พกม 251 การพยาบาลเด็กและวัยรุน เกี่ยวกับเรื่องพัฒนาการเด็ก การ

ประเมินและการสงเสริมพัฒนาการ และเมื่อเขาสูการศึกษาภาคปฏิบัติ จึงไดจัดใหมีโครงการบริการวิชาการ

ควบคูกันไป  เนนใหนิสิตไดตระหนักถึงถึงความสําคัญของพัฒนาการมนุษย โดยเฉพาะตั้งแตในวัยเด็ก สงเสริม

ใหเด็ก ครอบครัว และครูอาจารยที่คอยดูแลเด็กเหลานี้ไดรับความรูที่ถูกตอง  รวมทั้งเด็กเล็กๆ ในศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก ไดรับการสงเสริมใหมีพัฒนาการตามวัยที่เหมาะสม นิสิตเรียนรูวิธีการจัดเตรียมอุปกรณในการ

ประดิษฐของเลนที่มีประโยชนตอกระตุนพัฒนาการเด็ก การเลือกใชวัสดุอุปกรณที่หาไดในทองถิ่น ราคาไมแพง 

ไมเปนอันตรายตอสิ่งแวดลอม รวมทั้ง ไดนําเอาภูมิปญญาของคนรุนเกาของทองถิ่นมาประยุกตใชและสืบสาน

ใหคงอยูและรวมอนุรักษไวในชุมชนน้ันๆได  นับวาเปนประโยชนอยางยิ่ง  
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สําหรับการประเมินผลสําเร็จของการจัดโครงการนี้ ใชวิธีการประเมินระดับความพึงพอใจในการเขา

รวมกิจกรรมโดยภาพรวม ในระดับคะแนน 4.34  ซึ่งแปลผลอยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด และนิสิตสามารถใช

ความรูที่ศึกษามาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมที่เสริมและกระตุนพัฒนาการเด็ก รวมถึงรูจักการทํางานโดยใช

วงจรคุณภาพ (PDCA) ในการทํางานกลุม  การวางแผนงาน  การจัดกิจกรรม และเรียนรูการประเมินผล     

การจัดโครงการฯได ในระดับคะแนน 4.31 แปลผลไดวา นิสิตมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ในการนํา

ความรูที่นิสิตไดรับจากการเรียนการสอนมาใชในการเขารวมโครงการฯ  (6.1-4-02) 
 

รายการหลักฐาน 

6.1-4-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร 

6.1-4-02 รายงานผลการประเมินการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร นําผลการประเมินตามขอ 4 ไปพัฒนากระบวนการบูรณาการงานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ นําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการประจําคณะ

พยาบาลศาสตร และเสนอแนวทางในการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการจัดการเรียนการ

สอนในแตละรายวิชา ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 11/2555  เมื่อวันที่ 22 

พฤศจิกายน 2555  (6.5-5-01) พรอมทั้งไดนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการกับกิจกรรมนิสิต      

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต ครั้งที่ 7/2555 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2555 

(6.5-5-02) และการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 4/2555     

เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2555 (6.5-5-03)  
 

รายการหลักฐาน 

6.1-5-01 รายงานผลการประเมินดานการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน 

   การสอน ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร  

6.1-5-02 รายงานผลการประเมินดานการบูรณาการงานดานทํานุศิลปวัฒนธรรมกับกิจกรรมการพฒันา

  นิสิต ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต 

6.1-5-03 รายงานผลการประเมินดานการบูรณาการงานดานทํานุศิลปวัฒนธรรมกับกิจกรรมการพฒันา

  นิสิต ในการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
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6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 

 

     ไมมีการประเมิน 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ  5 ขอ 5 คะแนน  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  
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องคประกอบที่ 7 การบรหิารและการจัดการ 
ตัวบงช้ีที่ สกอ 7.1 : ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ (P) 

การคิดรอบป      : ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ       : ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย   รัตนเสถียร     เบอรโทรศัพท : 086-305-2736 

ผูรายงานผล      : ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย   รัตนเสถียร     เบอรโทรศัพท : 086-305-2736 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. คณะกรรมการประจําคณะ/หนวยงานปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดครบถวนและมีการประเมิน

ตนเองตามหลักเกณฑที่กําหนดลวงหนา 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามที่กฎหมายกําหนดและเปน     

ไปตามคําสั่งแตงตั้งฯ (7.1-1-01) และชวยกํากับดูแลคณะพยาบาลศาสตร ไปสูทิศทางที่กําหนดรวมกัน       

โดยบุคลากรทั้งคณะพยาบาลศาสตรโดยใหมีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา        

ของประเทศ และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกนอกจากนี้ คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร       

ยั งบริห ารงานดวยความโปร ง ใส  และไดมีการประเมินตนเองตามหลัก เ กณฑที่ กํ าหนดไว โดย                        

มีผลการประเมินตนเองเฉลี่ย 4.62 จากคะแนนเต็ม 5 หรือคิดเปนรอยละ 92.30 (7.1-1-02) และ (7.1-1-03) 
 

รายการหลักฐาน 

7.1-1-01  กฎหมาย ขอบังคับตางๆ ที่ เกี่ยวของกับคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร         

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะที่มีการระบุหนาที่ 

7.1-1-02    รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร วาระที่เกี่ยวของกับ 

                   การประเมินตนเอง 

7.1-1-03     แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร และรายงานสรุปผลการประเมิน 
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2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ  

มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนา

มหาวิทยาลัย 
 

ผลการดําเนินการ 

 กรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร รวมกันกําหนดนโยบายและจัดทําวิสัยทัศนพันธกิจแผนกลยุทธ

และนําสูการปฏิบัติที่เปนระบบชัดเจนโดยมีการกําหนดตัวบงชี้ที่ใชวัดความสําเร็จของการทํางาน (7.1-2-01) 

และ (7.1-2-02) ผูบริหารสรางระบบและกลไกการถายทอดนโยบายวิสัยทัศนและแผนกลยุทธรวมทั้ง

แผนปฏิบัติการใหบุคลากรทุกระดับทราบและมีความเขาใจรวมกันผานการประชุม การจัดทําแผนปฎิบัติการ

ของคณะพยาบาลศาสตร (7.1-2-03) และมีการนําขอมูลสารสนเทศที่สําคัญของคณะพยาบาลศาสตร ไดแก

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้คุณภาพ (KPI) ที่กําหนดไวในแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

และขอมูลตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา มาใชเพื่อการตัดสินใจวางแผนและดําเนินงานภายใน        

คณะพยาบาลศาสตรใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว (7.1-2-04) 
 

รายการหลักฐาน 

7.1-2-01    นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจแผนกลยุทธ ของคณะพยาบาลศาสตร 

7.1-2-02   แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ของคณะพยาบาลศาสตร 

7.1-2-03    รายงานการจัดกิจกรรมเพื่อถายทอดแผนฯตางๆ สูบุคลากร 

7.1-2-04     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะที่มีการนําผลการประเมินตามตัวบงชี้ตางๆ          

ไปใชตัดสินใจปรับปรุงและพัฒนางาน 

 

3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสาร

แผนและผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไปยังบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
 

ผลการดําเนินการ 

 ผูบริหารคณะพยาบาลศาสตรมีการกํากับติดตามผลการนํานโยบายและแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติใน

การประชุมคณะกรรมการประจําคณะอยางนอยปละ 1 ครั้งพรอมทั้งสรางกลไกภายในเพื่อสื่อสารแผนฯ 

รวมทั้งผลการประเมินการดําเนินงานไปยังบุคลากรกลุมเปาหมายทุกระดับที่เกี่ยวของโดยผูบริหารมีการกํากบั 

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ และพันธกิจตางๆ  ตามที่มอบหมายปละ 2 ครั้ง       

และนําเสนอในที่ประชุมกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร (7.1-3-01) ทุกปจะมีการประเมินผลการ

ดําเนินงานในทุกพันธกิจ โดยผูบริหาร ตัวแทนอาจารย สายสนับสนุน ผูมีสวนได สวนเสีย เชนนิสิต ศิษยเกา 

มารวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูนําผลการประเมินตางๆ มาวิเคราะหพิจารณา และปรับปรุงแผนการ

ดําเนินงานในรอบปถัดไป (7.1-3-02) 
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รายการหลักฐาน 

7.1-3-01     รายงานผลการดําเนินงานในที่ประชุม คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ที่มีวาระ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป การติดตามการใช

งบประมาณการติดตามการดําเนินภารกิจที่สําคัญ  

7.1-3-02   โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนการการจัดทําแผนยุทธศาสตร 4 ป             

พ.ศ. 2555-2556 ในวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ.2555 

 

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจ

แกบุคลากรตามความเหมาะสม 
 

ผลการดําเนินการ 

 ผูบริหารของคณะพยาบาลศาสตรเปดโอกาสใหบุคลากรในคณะมีสวนรวมในการบริหารจัดการ      

โดยการเปดชองทางการสื่อสารหลายชองทางเพื่อรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน

โดยการรับฟงความคิดเห็นผานหัวหนาสาขาเพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร        

มีคณาจารยเสนอขอคิดเห็นผานหัวหนาสาขา หัวหนาจึงมานําเสนอตอที่ประชุมฯ และมีชองทางรับความคิดเห็น

อื่นๆ อีก เชน แบบประเมินตางๆ และมีการจัดทํากลองรับฟงความคิดเห็น ตั้งไวในหองสํานักงานคณบดี ที่ทุกคน

ตองมาเซ็นช่ือปฏิบัติงาน (7.1-4-01) และมีการจัดกิจกรรมผูบริหารพบประชาคม (meet the Dean) เปน

ประจําป 2-3 ครั้ง อันจะทําใหไดขอมูลเพื่อการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง และมีการมอบ

อํานาจในการตัดสินใจแกผูบริหารหรือผูปฏิบัติระดับถัดไปเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน (7.1-4-02  ) 
 

รายการหลักฐาน 

7.1-4-01       หลักฐานชองทางในการรับฟงความคิดเห็นของบุคลากร ผูใตบังคับบัญชา เชน กลองรับฟง

ความคิดเห็น รายงาน ภาพถายการจัดกิจกรรมพบประชาคม 

7.1-4-02    คําสั่งแตงตั้งรองคณบดี และผูชวยคณบดี 

 

5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพื่อใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของ

มหาวิทยาลัยเต็มตามศักยภาพ 
 

ผลการดําเนินการ 

 ผูบริหารมีการถายทอดความรูแกผูรวมงาน เชน การสอนงาน การเลาประสบการณในการบริหาร

จัดการ (7.1-5-01) โดยเนนการเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานใหสูงขึ้นอยางตอเนื่องและบรรลุวัตถุประสงค

นอกจากนี้ผูบริหารยังนําหลักการจัดการความรูมาใชเพื่อการแลกเปลี่ยนความรูและถายทอดประสบการณ

รวมกันระหวางผูปฏิบัติงาน อาทิ ในโครงการสัมมนาการเรียนการสอนที่จัดขึ้นทุกป ในปการศึกษา 2555     
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(7.1-5-02) และการพัฒนาอาจารยใหม จะมีการปฐมนิเทศ และจะไดรับการดูแลจากอาจารยที่มีประสบการณ

เปนพี่เลี้ยงสอนทุกเรื่องพรอมทั้งมีคูมือตางๆที่สามารถใชเปนแนวปฏิบัติ (7.1-5-03) 
 

รายการหลักฐาน 

7.1-5-01 รายงานการประชุมกรรมการคณะพยาบาลศาสตร  

7.1-5-02 โครงการสัมมนาการเรียนการสอน ประจําปการศึกษา 2555 

7.1-5-03 คูมือการปฏิบัติงานตางๆ 

 

6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํา นึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยและ                    

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

ผลการดําเนินการ 

 ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของคณะพยาบาลศาสตรและ          

ผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี้ 
 

1.หลักประสิทธิผล (Effectiveness)   

คณะพยาบาลศาสตร มีการกําหนดนโยบายในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม         

ตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ (7.1-6-01) คํารับรองการปฏิบัติงาน (7.1-6-02) ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ของทุกสวนงาน (7.1-6-03) อยางตอเนื่องสงผลใหการดําเนินงานในภาพรวมบรรลุผลสําเร็จเปนอยางดี     

(7.1-6-04) 
 

2.หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)   

คณะพยาบาลศาสตร มีการสรางกลไกการบริหารจัดการภายในคณะใหมีประสิทธิภาพโดยมี         

การพัฒนา/ใชระบบสารสนเทศ (7.1-6-05) และ (7.1-6-06) ของคณะพยาบาลศาสตร ในการจัดการและมี   

การจัดวางระบบการควบคุมภายใน (7.1-6-07) นอกจากนี้ยังมีการจัดโครงการ 5 ส และรณรงคดานการ

ประหยัดพลังงานอยางตอเนื่องและจริงจัง และมีการควบคุมและติดตามการใชงบประมาณใหเปนไปอยาง

เหมาะสมและโดยประหยัด และคุมคา รวมถึงการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่น (7.1-6-08) 
 

3.หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 

  คณะพยาบาลศาสตร มีการใหบริการดานตางๆ ตามพันธกิจ ที่สามารถตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียไดทุกกลุมที่มีความหลากหลายไดเปนอยางดี อาทิ การพัฒนาหลักสูตร      

ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาใหสอดคลองกับความตองการทางดานการประกอบวิชาชีพและ

สังคมของผูใชบัณฑิตและของนิสิตอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามเกณฑสภาวิชาชีพ (7.1-6-09) และ 

(7.1-6-10) การบริการวิชาการอยางมีสวนรวมเพื่อใหตอบสนองความตองการของชุมชน การจัดการฝกอบรม
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ระยะสั้นหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) การผลิตผูชวยพยาบาล 

(7.1-6-11) และ (7.1-6-12) 
 

4.หลักภาระความรับผิดชอบ (Accountability)  

คณะพยาบาลศาสตร ไดตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายและ     

พันธกิจที่กําหนดไว เพื่อสนองตอความคาดหวังของชุมชน สังคม โดยไดมีการบริหารจัดการ และสงเสริม

ผลักดันการดําเนินงานดานตางๆ ใหบรรลุผลสําเร็จในพันธกิจดานตางๆ อาทิ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและ

คุณภาพออกไปรับใชสังคม (7.1-6-13) การผลิตผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนและแกปญหาให      

แกสังคมและชุมชน (7.1-6-14) การใชศักยภาพและความเชี่ยวชาญของคณาจารยและบุคลากรในการ

ใหบริการบริการวิชาการแกชุมชนสังคมและวิชาชีพ ดานการเรียนการสอน การวิจัยตลอดจนมีการบูรณาการ

ในภารกิจดานตางๆ อยางเปนระบบมีคุณภาพมาตรฐาน (7.1-6-15) และ (7.1-6-16) 
 

5.หลักความโปรงใส (Transparency) 

คณะพยาบาลศาสตร มีการรายงานสถานภาพทางการเงิน การหาผลประโยชน และผลการดําเนินงาน

ของคณะตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร เปนประจําทุกเดือน (7.1-6-17) นอกจากนั้น

ยังไดรายงานผลการดําเนินงานในดานตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร ใหบุคลากรนิสิตและผูมีสวนไดสวนเสีย

รับทราบโดยทั่วกันผานขาวสารและสื่อตางๆของคณะเชนจุลสาร website (7.1-6-18) รายงานการประชุมในที่

ประชุมตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร (7.1-6-19) อยางตอเนื่องเพื่อรายงานกิจกรรมตางๆ ที่ผูบริหาร        

ไดดําเนินการทั้งภายในและภายนอกคณะพยาบาลศาสตร 
 

6.หลักการมีสวนรวม (Participation) 

คณะพยาบาลศาสตรมีการเปดโอกาสใหบุคลากรหรือผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการบริหาร

จัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องตางๆ โดยมีการแตงตั้งในคณะกรรมการชุดตางๆและมีการจัดประชุมอยาง

เปนประจําอยางตอเนื่อง ไดแก คณะกรรมการที่ปรึกษาคณะพยาบาลศาสตร (7.1-6-20) การประชุมกับ

หนวยงานที่เปนแหลงฝกภาคปฎิบัติองคกรบริหารสวนทองถิ่นเปนตนนอกจากนั้น ยังไดจัดใหมีการสมัมนากลุม

ตางๆ หรือการจัดประชาพิจารณแผนกลยุทธ หรือ KPI เพื่อระดมความคิดเห็นในการพัฒนาคณะรวมกัน มีการ

จัดกิจกรรม meet The Dean (7.1-6-22) เพื่อสัมมนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ (รวมทั้งมีชองทางการรับฟง

ความคิดเห็น (7.1-6-23) ของบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียในการบริหารงาน  
 

7.หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตรไดมีการกระจายอํานาจไปยังรองคณบดี หัวหนาสาขาวิชา ใหมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ หรือมีการมอบอํานาจใหผูบริหารสวนงานตางๆ มีอํานาจในการบริหารจัดการในหลายดาน (7.1-

6-24) อาทิ การบริหารการเงิน การบริหารการพัสดุ การบริหารงานบุคคล การบริหารพันธกิจตางๆ และการ

มอบอํานาจหนาที่ใหคณะกรรมการชุดตางๆ ไดดําเนินการในเรื่องตางๆ เปนตน (7.1-6-25) 
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8.หลักนิติธรรม (Rule of Law) 

คณะพยาบาลศาสตรมีการใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับในการบริหารงานดวย     

ความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีการออกขอบังคับของ

คณะพยาบาลศาสตร ระเบียบ และประกาศ (7.1-6-26) เพื่อถือปฏิบัติรวมกัน ทั้งนี้ ไดมีการเผยแพรขอบังคับ 

กฎระเบียบ และประกาศผานเอกสาร เว็บไซตของคณะพยาบาลศาสตร (7.1-6-27) 
 

9.หลักความเสมอภาค (Equity) 

คณะพยาบาลศาสตรมีการบริหารจัดการ เพื่อ ใหบรรลุ วิสั ยทัศน  พันธกิจ  นโยบายของ               

คณะพยาบาลศาสตร โดยยึดหลักความเสมอภาค ปฏิบัติตอบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตรทุกคนอยาง     

เทาเทียมไมมีการแบงแยก เชน การสงเสริมใหบุคลากรทุกคนไดมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง สนับสนุนใหเขา

รวมฝกอบรมในสวนที่ เกี่ยวของกับงานที่รั บผิดชอบ การจัดสวัสดิการตางๆ ใหกับบุคลากรของ                

คณะพยาบาลศาสตรอยางเทาเทียม เปนตน (7.1-6-28) และ (7.1-6-29) 
 

10.หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) 

คณะพยาบาลศาสตร มีการบริหารจัดการโดยมุงเนนฉันทามติ ยึดหลักการของการมีสวนรวมทาง

ความคิดซึ่งกันและกัน โดยมีกระบวนการหาขอตกลงรวมกันในการปฏิบัติงานทั้งจากผูมีสวนไดสวนเสีย      

และบุคลากรของคณะ โดยเปดโอกาสใหบุคลากรของคณะมีโอกาสแสดงความคิดเห็นผานชองทางการสื่อสาร

ตางๆ ทั้งการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ การรับฟงขอเสนอแนะจากที่ประชุม สัมมนาตางๆ เชน      

การสัมมนาเพื่ อจัดทํ าแผนยุทธศาสตรของคณะซึ่ ง ได รับฟ งความ เห็ นทั้ ง จากบุคลากรภายใน                   

คณะพยาบาลศาสตร และผูมีสวนไดสวนเสีย การประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาประจําป ซึ่งไดเปดโอกาสใหทุกสวนงานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและหาขอสรุปรวมกัน 

(7.1-6-30) ถึง (7.1-6-32) 
 

รายการหลักฐาน 

รายการหลักฐานผลการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ ดังนี ้
 

 

หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 

7.1-6-01    รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร/          

แผนกลยุทธ 

7.1-6-02    รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) 

7.1-6-03    ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสาขาวิชา และระดับคณะ 

7.1-6-04    รายงานการประชุมกรรมการคณะพยาบาลศาสตร  
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หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 

7.1-6-05    ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารคณะพยาบาลศาสตร 

7.1-6-06    ระบบการเชิญประชุมผานทางจดหมายอิเล็กโทรนิคส  

7.1-6-07    รายงานการบริหารความเสี่ยงดานการเงินและทรัพยากร และการควบคุมภายใน 

7.1-6-08    รายงานการจัดโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวของของคณะ 
 

หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 

7.1-6-09    รายงานการพัฒนาหลักสูตรที่นําผลการสํารวจความตองการผูใชบัณฑิต 

7.1-6-10    รายงานสรุปผลการปรับปรุงการเรียนการสอนที่ใชผลการประเมินจากนิสิต 

7.1-6-11     รายงานการจัดการบริการวิชาการที่นําผลการสํารวจความตองการผูรับบริการ 

7.1-6-12     วาระการประชุม รายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุมที่เกี่ยวของ 
 

หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 

7.1-6-13     รายงานผลการสํารวจบัณฑิตที่ไดงานทํา และผลการประเมินบัณฑิต 

7.1-6-14     สรุปงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนแกสังคมและชุมชน 

7.1-6-15     รางวัลหรือผลงานที่แสดงถึงผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนิสิต ไดรับ 

7.1-6-16     รายงานการประชุมประจําคณะพยาบาลศาสตร ดานงานวิจัย 

 

หลักความโปรงใส (Transparency) 

7.1-6-17     รายงานการติดตามและประเมินการใชจายงบประมาณรายไดประจําป และงบประมาณรายจายจาก

เงินรายได รายงานสภาพทางการเงิน   

7.1-6-18     ขาวสาร สื่อสิ่งพิมพตางๆ ที่เปนการเผยแพรขอมูลขาวสาร รายงานผลการดําเนินตางๆใหบุคลากร

ทั่วทั้งองคกรและ/หรือบุคลากรภายนอกรับทราบโดยทั่วกัน เชน รายงานการประเมินตนเอง         

และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

7.1-6-19    รายงานการประชุมประจําคณะพยาบาลศาสตรที่เกี่ยวของ 
 

หลักการมีสวนรวม (Participation) 

7.1-6-20    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาคณะพยาบาลศาสตร 

7.1-6-21    รายงานการประชุมรวมกับแหลงฝกภาคปฎิบัติในโรงพยาบาลและในชุมชน 

7.1-6-22     รายงานผลการจัดประชุม/สัมมนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ (meet The Dean) เปนประจํา

ทุกปเพื่อระดมความคิดเห็นในการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร 

7.1-6-23    ชองทางการรับความคิดเห็น เชน ตูรับขอคิดเห็น โทรศัพทสายดวน เว็บบอรด การจัดเวทีเพื่อรับฟง

ความคิดเห็น 
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หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) 

7.1-6-24     คําสั่ง/หนังสือการมอบอํานาจหรือแตงตั้งใหผูบริหารสวนงานตางๆมีอํานาจในการบริหารและ

ตัดสินใจ 

7.1-6-25     วาระการประชุม รายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุมที่เกี่ยวของ 
 

หลักนิติธรรม (Rule of Law) 

7.1-6-26     กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ เชน ประกาศตางๆของคณะที่แจงเวียน  เปนตน 

7.1-6-27     ชองทางการเผยแพรกฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆของคณะ เชน จุลสาร หนังสือเวียน เว็บไซต 
 

หลักความเสมอภาค (Equity) 

7.1-6-28      กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆของคณะ เชน การสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

วิชาการไดเขารับการฝกอบรม/การศึกษาตอ  การจัดสวัสดิการตางๆ 

7.1-6-29     วาระการประชุม รายงานการประชุม ประจําคณะที่เกี่ยวกับการพัฒนา และสวัสดิการตางๆ         

ของบุคลากร 

 

หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) 

7.1-6-30     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ที่แสดงถึงการรับฟงขอเสนอแนะจากที่ประชุม  

7.1-6-31 สรุปการประชุมหรือการประชาพิจารณตางๆ  ซึ่งไดเปดโอกาสใหทุกสวนงานมีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและหาขอสรุปรวมกัน  

7.1-6-32 วาระการประชุม รายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุม 
 

7. คณะกรรมการประจําคณะประเมินผลการบริหารงานของคณะและผูบริหารนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ประเมินผลการบริหารงานของคณะและผูบริหารโดย   

การประเมินตนเอง (7.1-7-01) การประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารทุกคนที่ชัดเจน โดยการ

ใชแบบสอบถามของมหาวิทยาลัย (7.1-7-02) และการพิจารณาจากผลการประเมินการบรรลุเปาหมายของ     

แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการของคณะพยาบาลศาสตร (7.1-7-03) ซึ่งเปนผลจากการบริหารงานโดย

ผูบริหาร และมีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหรือปรับปรุงคณะใหเจริญกาวหนาอยางตอเนื่อง    

เชน การปรับแผนยุทธศาสตรประจําป การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ (7.1-7-04) 
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รายการหลักฐาน 

7.1-7-01 รายงานการประเมินตนเองของกรรมการคณะ 

7.1-7-02 รายงานการประเมินผล การบริหารงานของคณบดี รองคณบดี หัวหนาสาขาวิชา 

7.1-7-03 รายงานการประเมินแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป (อางแลวใน สกอ.1.1) 

7.1-7-04 รายงานผลการปรับปรุงการดําเนินงานตามผลการประเมินของผูบริหาร/ผลการประเมนิแผน    

และเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7ขอ 5  
 

ผลการประเมินตนเองปน้ี : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7ขอ 5  
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ตัวบงช้ีที่ สกอ. 7.2 : การพัฒนาสถาบันสูสถาบันการเรียนรู 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ (P) 

การคิดรอบป     : ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ      : อาจารย ดร.วนิดา วิสุทธิพานิช    เบอรโทรศัพท :  085-048-2568 

ผูรายงานผล     : อาจารย ดร.วนิดา วิสุทธิพานิช    เบอรโทรศัพท :  085-048-2568 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน : 5 ขอ 

1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัยอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 

 

ผลการดําเนินการ 

คณะพยาบาลศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการการจัดการความรูของคณะพยาบาลศาสตร    

ประจําปการศึกษา 2555 (7.2-1-01) ใหรับผิดชอบการจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2555        

(7.2-1-02) รวมทั้งกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ   

ของคณะพยาบาลศาสตร (7.2-1-03) ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 

 ดานการผลิตบัณฑิตจํานวน 5 เรื่อง คือ  

1.เรื่องกลวิธีการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรู (7.2-1-04)  

2.เรื่องเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระหวาง คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร (7.2-1-05)  

3.การจัดการความรูนวัตกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (7.2-1-06)  

4.เทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลเด็กในการเตรียมความพรอมกาวสูประชาคมอาเซียน (7.2-1-07)  

5.กลวิธีการจัดการศึกษาภาคปฏิบัติ (7.2-1-08)  

ดานการวิจัย เรื่องการแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกันคุณภาพการศึกษาและการวิจัยระหวางสถาบัน 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(7.2-1-09) และไดกําหนดเปาหมายในการจัดการความรูเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ทําใหไดแนวปฏิบัติในการ

นําไปใชประโยชนดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย และสุดทายมีการเทียบเคียงสมรรถนะระหวางสถาบนั

เพื่อแลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ  
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รายการหลักฐาน 

7.2-1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการจัดการความรูคณะพยาบาลศาสตรประจําปการศึกษา 2555 

(หนาที่และความรับผิดชอบ) 

7.2-1-02 แผนการจัดการความรูของคณะพยาบาลศาสตรประจําปการศึกษา 2555  

7.2-1-03 คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลสาสตร ครั้งที่ 7 วันที่ 12 กรกฎาคม 2555 วาระเรื่องแจง

เพื่อทราบในการกําหนดประเด็นความรูดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยของ          

คณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2555 

7.2-1-04 โครงการสัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตร กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องกลวิธีการจัด

การศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

7.2-1-05 MOU: เครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระหวาง คณะพยาบาลศาสตร   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 

7.2-1-06 การจัดการความรูนวัตกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 

7.2-1-07 การจัดการความรูเรื่องเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลเด็กในการเตรียมความพรอมกาวสู

ประชาคมอาเซียน 

7.2-1-08 การจัดการความรูเรื่องกลวิธีการจัดการศึกษาภาคปฏิบัติ 

7.2-1-09 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกันคุณภาพการศึกษาและการวิจัยระหวางสถาบัน          

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัย         

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยาง

ชัดเจนตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 
 

ผลการดําเนินการ 

คณะพยาบาลศาสตร มีการกําหนดกลุมเปาหมายที่จะไดรับการพัฒนาความรูและทักษะตามแผนการ

ดําเนินงานการจัดการความรู (7.2-2-01) ดังนี้ 

ดานการผลิตบัณฑิต กลุมเปาหมายคือ คณาจารยและนิสิตพยาบาลศาสตร (7.2-2-02) (7.2-2-03) 

(7.2-2-04) (7.2-2-05) และ (7.2-2-06) 

ดานการวิจัยกลุมเปาหมายคือ คณาจารยและกลุมบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (7.2-2-07) 
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รายการหลักฐาน 

7.2-2-01 คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 7/2555 วันที่ 12 กรกฎาคม 2555     

วาระเรื่องแจงเพื่อทราบในการ กําหนดกลุมเปาหมายดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย

ของคณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2555 

7.2-2-02 โครงการสัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องกลวิธี     

การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

7.2-2-03 MOU: เครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระหวาง คณะพยาบาลศาสตร   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 

7.2-2-04 การจัดการความรูนวัตกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 

7.2-2-05 การจัดการความรูเรื่องเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลเด็กในการเตรียมความพรอมกาวสู   

ประชาคมอาเซียน 

7.2-2-06 การจัดการความรูเรื่องกลวิธีการจัดการศึกษาภาคปฏิบัติ 

7.2-2-07 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกันคุณภาพการศึกษาและการวิจัยระหวางสถาบัน           

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัย        

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรูทักษะของผูมีประสบการณตรง (Tacit Knowledge) 

เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมาย

ที่กําหนด 
 

ผลการดําเนินการ 

  คณะพยาบาลศาสตรมีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรู ดังนี้ ประเด็นดานการผลิตบัณฑิต       

จํานวน 5 เรื่อง  

  1. เรื่องกลวิธีการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรู เมื่อวันที่ 13-14 ธันวาคม 2555 ในระหวาง

คณาจารยของคณะพยาบาลศาสตร (7.2-3-01)  

  2 .  เ รื่ อ ง เครื อข ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุ ดมศึกษา  ระหว างคณาจารย                   

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร                 

เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2556 ณ คณะพยาบาลศาสตร (7.2-3-02)  

  3. การจัดการความรูนวัตกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2556 ระหวาง

คณาจารย บุคลากร และนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  อาจารยจากมหาวิทยาลัยอื่นๆ รวมถึง

องคกรตางๆ ที่มีสวนรวมในกิจกรรม อาทิ หนวยบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ องคกรปกครองสวนทองถิ่น      

ผูนําชุมชนและแกนนําสุขภาพ (7.2-3-03)  
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  4. เทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลเด็กในการเตรียมความพรอมกาวสูประชาคมอาเซียน              

เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2555 ระหวางอาจารย และนิสิตพยาบาล ในรายวิชา พกม 251 (7.2-3-04)  

  5. กลวิธีการจัดการศึกษาภาคปฏิบัติของอาจารยในสํานักเสริมศึกษา (7.2-3-05) และดานการวิจัย 

เรื่องการแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกันคุณภาพการศึกษาและการวิจัยระหวางสถาบัน คณะพยาบาลศาสตร 

มห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร มศ าส ต ร  มห า วิ ท ย า ลั ย ขอน แก น  แล ะ มห าวิ ท ย า ลั ย ศ รี นคริ นท ร วิ โ ร ฒ                          

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2555 ระหวางอาจารยทั้งสองสถาบัน (7.2-3-06) ทําใหไดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการ

เรียนรูและประเมินผลตามประเด็นความรูดานการผลิต (7.2-3-07) ดานการวิจัย และเผยแพรไปสูบุคลากร

กลุมเปาหมายที่กําหนดโดยผานหลายชองทาง เชน รายงานการประชุมของสาขาวิชา/สํานักเสริมศึกษา      

และเว็บไซดคณะพยาบาลศาสตร เปนตน (7.2-3-08)   

 

รายการหลักฐาน 

7.2-3-01 สรุปรายงานการสัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตร กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องกลวิธีการ

จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรู และรายชื่อผูรวมโครงการ 

7.2-3-02 MOU: เครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระหวาง คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรและรายชื่อผูรวม

โครงการ 

7.2-3-03 สรุปรายงานการจัดการความรูนวัตกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนและรายชื่อผูรวม

โครงการ 

7.2-3-04 สรุปรายงานการจัดการความรูเรื่องเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลเด็กในการเตรียมความ

พรอมกาวสูประชาคมอาเซียนและรายช่ือผูรวมโครงการ 

7.2-3-05 สรุปรายงานการจัดการความรูเรื่องกลวิธีการจัดการศึกษาภาคปฏิบัติและรายชื่อผูรวม

โครงการ 

7.2-3-06 สรุปรายงานโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกันคุณภาพการศึกษาและการวิจัยระหวาง

สถาบัน คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และสรุปรายงานและรายช่ือผูรวมโครงการ 

7.2-3-07 แนวปฏิบัติที่ดีเรื่องเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลเด็กในการเตรียมความพรอมกาวสู

ประชาคมอาเซียน 

7.2-3-08 เว็บไซตแสดง KM ของคณะพยาบาลศาสตร 
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4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอื่นๆ 

ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร 

(Explicit Knowledge) 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร มีการวิเคราะห สังเคราะหความรูจากเอกสารหรือตัวบุคคล ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดี 

โดยรวบรวมองคความรูที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีที่ไดจากการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน ขอ 3 และเผยแพรใน

ลักษณะของสรุปโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสงผานหลายชองทาง เชน จดหมายอิเล็กโทรนิคส (7.2.4.01)  

เว็บไซตของคณะพยาบาลศาสตร (7.2-4-02) และเอกสารสรุปรายงาน (7.2-4-03) บทความเพื่อใหคณาจารย 

บุคลากรและนักวิชาการศึกษา รวมทั้งนิสิตของคณะพยาบาลศาสตร สามารถคนหาเพิ่มพูนความรูและนํา

ความรูไปใชประโยชนไดงายและรวดเร็ว 
 

รายการหลักฐาน 

7.2-4-01 จดหมายอิเล็คโทรนิค (E-mail) ของสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการพยาบาล        

ผดุงครรภ ของอาจารยที่ เขารวมเปนตัวแทนสาขาวิชาฯ ของคณะพยาบาลศาสตร             

ในโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกันคุณภาพการศึกษาและการวิจัยระหวางสถาบัน 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัย     

ศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไดนําผลการเขารวมประชุมการจัดการความรูมาถายทอดใหอาจารยใน

สาขาวิชาตางๆ ทราบ 

7.2-4-02 การเผยแพรองคความรูที่ไดจากการจัดการความรูของสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญใน

ลักษณะของเอกสารและเว็บไซต เพื่อใหบุคลากรในสาขาวิชาฯ สามารถคนหาเพิ่มพูนความรู

และนําความรูไปใชประโยชนไดงายและรวดเร็ว 

7.2-4-03 เอกสารสรุปรายงานของสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน ที่เผยแพรองคความรูที่ไดจากการ

จัดการความรูเกี่ยวกับดานการวิจัย และการผลิตบัณฑิต เพื่อใหบุคลากรในสาขาวิชาตางๆ 

รับทราบ 
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5. มีการนําความรูที่ ไดจากการจัดการความรู ในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาที่ผานมา                

ที่เปนลายลักษณอักษร (Explicit Knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง

(Tacit Knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร มีการสํารวจผลการนําความรูจากแนวปฏิบัติที่ดีประจําปการศึกษา 2555       

มาปรับใชในการปฏิบัติงานจริงดานการผลิตบัณฑิต ดังนี้  

ระดับคณะนําความรูจากแนวปฏิบัติที่ดีจากการแลกเปลี่ยนความรูเรื่องกลวิธีการจัดการศึกษาเพื่อ

สงเสริมการเรียนรู ผานกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสาขาวิชา/สํานักเสริมศึกษาใน

คณะพยาบาลศาสตร พบวามีคณาจารย และบุคลากรไดนําความรูหรือแนวปฏิบัติที่ดีที่รวบรวมจากการจัดการ

ความรู ไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูและการประเมินผลของสาขาวิชาฯ ของคณะพยาบาลศาสตร 

โดยสาขาวิชามารดา ทารกและการผดุงครรภ นําผลการสัมมนามาปรับในการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เชน 

การติดตามงานนิสิตที่ไมสงงานตามกําหนด ทําใหติด I เปนตน (7.2-5-01) สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ

นําไปใชในการปรับปรุงงานการสอนทบทวนความรูรวบยอดวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุของนิสิตชั้นป

ที่ 4 (7.2-5-02)  
 

สาขาวิชาการพยาบาลเด็กไดนําแนวปฏิบัติที่ดีจากการจัดความรูไปใชปรับวิธีการจัดการเรียนรูของวชิา       

พกม 352 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน ภาคการศึกษาตนการศึกษา 2555 เรื่องเทคนิคการปฏิบัติการ

พยาบาลเด็กในการเตรียมความพรอมกาวสูประชาคมอาเซียน มาใชนิเทศเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลเดก็ไป

ในแนวทางเดียวกันเพื่อลดความสับสนของนิสิตพยาบาลและอาจารยผูนิเทศ (7.2-5-03)  

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน มีการนําความรูจากการจัดการความรูใน ปการศึกษา 2555 ซึ่งได

แลกเปลี่ยนความรูกับมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร เกี่ยวกับการผลิตบัณฑิต ดานการพัฒนาศักยภาพ

นิสิตในการสอบความรูรวบยอดและการสอบเพื่อขอขึ้นทะเบียนพยาบาลวิชาชีพ สภาการพยาบาล ไปวางแผน

ดําเนินงานพัฒนาศักยภาพนิสิต ช้ันปที่ 4 ดานการสอบความรูรวบยอดและการสอบขอขึ้นทะเบียนพยาบาล

วิชาชีพ ปการศึกษา 2556 (7.2-5-04)  

สํานักเสริมศึกษาและสาธิตทางการพยาบาล มีการนําความรูไปใชในการปรับปรุงการนิเทศการ

ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน (7.2-5-05) 
 

รายการหลักฐาน 

7.2-5.01     รายงานสรุปผลสํารวจการนําแนวปฏิบัติที่ดีไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการทํางานของ

สาขาวิชามารดา ทารกและการผดุงครรภ 

7.2-5-02 รายงานสรุปผลสํารวจการนําแนวปฏิบัติที่ดีไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการทํางานของ

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ 



 

 
 

129 

7.2-5-03    แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลเด็กในการเตรียมความพรอมกาวสู

ประชาคม อาเซียนที่มาจากการจัดการความรู ในปการศึกษา 2555 เรื่องเทคนิคการ

ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก  ในการเตรียมความพรอมกาวสูประชาคมอาเซียน 

7.2-5-04    รายงานสรุปผลสํารวจการนําแนวปฏิบัติที่ดีไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการทํางานของ

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 

7.2-5-05   การนําความรูไปใชในการปรับปรุงการนิเทศการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานของสํานักเสริม

ศึกษาและสาธิตทางการพยาบาล 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

 5 ขอ  5 ขอ 5 คะแนน  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

 5 ขอ  5 ขอ 5 คะแนน  
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ตัวบงช้ีที่ สกอ 7.4 : ระบบบริหารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ (P) 

การคิดรอบป      : ปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ       : ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย   รัตนเสถียร      เบอรโทรศัพท :  086-305-2736 

ผูรายงานผล      : นายดนุพล   วัฒนา      เบอรโทรศัพท :  089-169-9897 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่

รับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร มีการกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการ

ควบคุมภายในระดับคณะ (7.4-1-01) โดยมีคณบดี รองคณบดีฝายบริหารหัวหนาสาขา และตัวแทนของ

หนวยงานตางๆ ตามพันธกิจ เปนคณะกรรมการ ทําหนาที่วิเคราะหและมีการกําหนดนโยบาย จัดทําแผน    

และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงเสนอในการประชุมกรรมการคณะ (7.4-1-02 ถึง 7.4-1-03)  
 

รายการหลักฐาน 

7.4-1-01    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการควบคุมภายในระดับคณะพยาบาลศาสตร   

7.4-1-02    คูมือบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 

7.4-1-03    แผนบริหารความเสี่ยงของคณะพยาบาลศาสตร 

 

2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบทของ

มหาวิทยาลัย จากตัวอยางตอไปน้ี 

• ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่)   

• ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

• ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

• ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย  

ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
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• ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย    

และบุคลากร     

• ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 

• อื่นๆ ตามบริบทของมหาวิทยาลัย 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรมีการประชุมวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยง โดยยึดหลกัตาม

นโยบายการบริหารความเสี่ยงของคณะพยาบาลศาสตร และมหาวิทยาลัย จัดลําดับความสําคัญของปจจยัเสีย่ง      

(7.4-2-01) คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรพิจารณาโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้น พรอมจัดทํา

แนวทางการจัดการความเสี่ยง โดยกําหนดระยะเวลาและผูรับผิดชอบ (7.4-2-02) การวิเคราะหปจจัยที่ทําให

เกิดความเสี่ยงตามบริบทของคณะมี 3 ดาน เรียงลําดับมากไปนอย ดังนี้                                         

       1.ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน งานจัดการศึกษา เรื่องรอยละบัณฑิตพยาบาลสอบผานใบประกอบ

วิชาชีพวิชาการพยาบาลต่ํากวาเกณฑ (รอยละ 70) 

       2.ความเสี่ยงดานทรัพยากร (ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ) งานโสตทัศนูปกรณ เรื่องฐานขอมูลงานวิจัยไม

ครบถวนและไมทันสมัย เขาถึงไดยาก 

       3.ความเสี่ยงดานทรัพยากร (ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ) งานโสตทัศนูปกรณ เรื่องคอมพิวเตอรติดไวรัส 
 

รายการหลักฐาน 

7.4-2-01     แบบวิเคราะห ปจจัยเสี่ยง และแนวทางการจัดการความเสี่ยง โดยกําหนดระยะเวลาและ

ผูรับผิดชอบ  

7.4-2-02     รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับป สิ้นสุดวันที่ 30             

เดือนกันยายน พ.ศ. 2555 

7.4-2-03     สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย      

วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2555 

 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะห        

ในขอ 2 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะพยาบาลศาสตร ไดประเมินโอกาสและผลกระทบของ    

ความเสี่ยงตามเกณฑการประเมินของคณะพยาบาลศาสตร จากนั้นไดจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง    

โดยพิจารณาจากมิติของโอกาสและผลกระทบจากสูงมายังต่ําในรายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา    

คณะพยาบาลศาสตร (7.4-3-01 ถึง 7.4-3-02) 
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รายการหลักฐาน 

7.4-3-01    บันทึกรายงานการประชุมหรือรายงานที่แสดงการประเมินโอกาสและผลกระทบของความ

เสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะห 

7.4-3-02    แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณพ.ศ.2555 

 

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง (7.4-4-01) เพื่อเปน

แนวทางในการบริหารความเสี่ยงของคณะในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร และมีการ

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงในแตละดาน (7.4-4-02 ถึง 7.4-4-03)  
 

รายการหลักฐาน 

7.4-4-01   แผนบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 2555 

7.4-4-02   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 

7.4-4-03   ผลการดําเนินงานตามแผนในแตละเรื่อง 

 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประชุมเพื่อติดตามผลการดําเนินงานดานบริหารความเสี่ยง          

ปละ 2 ครั้ง เพื่อกํากับใหมีการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและจัดทํารายงานสรุปการควบคุมภายใน

ตามแผนฯ และประเมินผลความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไข ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

แผนการดําเนินงาน และรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร (7.4-5-01 ถึง 7.4-5-02) 
 

รายการหลักฐาน 

7.4-5-01    รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรเกี่ยวกับความกาวหนาตาม

แผนบริหารความเสี่ยง สรุปรายงานความกาวหนาตามแผนบริหารความเสี่ยง  

7.4-5-02    รายงานการประชุมเกี่ยวกับสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

                    สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  
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6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะห

ความเสี่ยงในรอบปถัดไป  
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรมีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจํา           

คณะพยาบาลศาสตร (7.4-6-01) ไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป โดยพิจารณา

ระดับความเสี่ยงที่เหลืออยูหลังการจัดการความเสี่ยงในขอ 4 รวมทั้งความเสี่ยงใหมจากนโยบายหรือ

สภาพแวดลอมทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงมาดําเนินการบริหารความเสี่ยงในรอบตอไป  
 

รายการหลักฐาน 

7.4-6-01     รายงานการประชุมเพื่อนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจํา     

คณะพยาบาลศาสตรไปปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบป 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5  
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ตัวบงช้ีที่ สกอ 8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ (P) 

การคิดรอบป     :  ปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ      :  ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย   รัตนเสถียร     เบอรโทรศัพท : 086-305-2736 

ผูรายงานผล     :  นางสาวพรทิพย                ศรีเชี่ยวชาญ     เบอรโทรศัพท : 081-859-5084 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตรไดกําหนดแผนกลยุทธทางการเงิน (8.1-1-01) ที่ระบุที่มาและการใชไปของ

ทรัพยากรทางการเงินของคณะที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธของคณะพยาบาลศาสตรใหสามารถดําเนินการ  

ไดโดยแสดงการประเมินความตองการทรัพยากรที่ตองจัดหาสําหรับการดําเนินงานตามกลยุทธแตละกลยุทธ

โดยการตั้งงบประมาณมาจากการสํารวจความตองการของสาขาวิชา และงานตางๆ ในคณะพยาบาลศาสตร

แจงความตองการวัสดุ ครุภัณฑ งบประมาณดานอื่นๆ (8.1-1-02) สงมาที่งานแผนและงบประมาณของคณะ  

ภายหลังที่งานแผนและงบประมาณจัดทําคําของบประมาณเสร็จตามความประสงคของงานตางๆ              

จึงนําคําขอตั้งงบประมาณเขามารวมวิเคราะหและพิจารณางบประมาณใหเปนไปตามพันธกิจของคณะ 

พิจารณาจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ พรอมวางแผนการจัดสรรเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และการ

วา ง แผ นกา ร ใช เ งิ น  ต าม ร ะ เ บี ยบ ร าชก าร  ในคณะกร รมก าร ป ระจํ า คณะพยาบาล ศาส ตร                         

(8.1-1-03) และ (8.1-1-04)  
 

รายการหลักฐาน 

8.1-1-01     แผนกลยุทธทางการเงินของคณะพยาบาลศาสตร 

8.1-1-02     การสํารวจความตองการวัสดุ ครุภัณฑของสาขาวิชา และงานตางๆ ในคณะพยาบาลศาสตร                        

8.1-1-03     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํ าคณะพยาบาลศาสตร  เรื่อง การจัดทํ า                         

คําขอจัดตั้งงบประมาณเงินรายได  

8.1-1-04     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํ าคณะพยาบาลศาสตร  เรื่อง การจัดทํ า                          

คําขอจัดตั้งงบประมาณเงินแผนดิน 
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2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ/กลยุทธในการจัดหาแหลงเงินทุนที่เหมาะสมกับ

ลักษณะของคาใชจายและเพียงพอสําหรับการบริหารภารกิจของคณะพยาบาลศาสตรในทุกดาน (8.1-2-01) 

ใหเปนไปตามเปาหมายมีการกําหนดแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรตามหลักเกณฑที่กําหนดลวงหนาและ

ไดรับการยอมรับจากประชาคมมีการทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑใหสอดคลองกับสถานการณใน

ปจจุบัน (8.2-2-02) รวมทั้งมีแผนการจัดหาทรัพยากรทางการเงินอยางเพียงพอสําหรับการบริหารภารกิจของ

คณะพยาบาลศาสตรในทุกดานใหเปนไปตามเปาหมายและมีแผนใชเงินอยางมีประสิทธิภาพเพื่อจะทาํใหรายได

รายจายเปนไปอยางเหมาะสม 
 

รายการหลักฐาน 

8.1-2-01    รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร เรื่อง แนวทางจัดหาทรัพยากร 

ทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และแผนการใชเงิน 

8.2-2-02     แผนการใชจายเงินรายได/เงินแผนดิน รายไตรมาสและผลการใชจายเงินรายได/แผนดิน          

รายไตรมาส 

 

3. มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและ

บุคลากร 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร  มีการวางแผนและติดตามผลการใชจายงบประมาณเปนรายไตรมาส           

และวิ เ คร าะห ค า ใ ช จ า ย  และวิ เ คร า ะห ส ถานะทา งกา ร เ งิ นและความมั่ น คง  อย า งต อ เนื่ อ ง                        

ทั้งนี้ คณะพยาบาลศาสตร ไดมีการวิเคราะหการใชไปของเงินตามงบประมาณในดานตาง ๆ ไดแก          

ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําป ความเพียงพอในแตละพันธกิจ รวมทั้งมีการจัดสรรงบประมาณ

ประจําปสําหรับการพัฒนาบุคลากรใหมีความเหมาะสมตามนโยบาย และนําเสนอแผนงบประมาณและผลการ

วิเคราะหแผนงบประมาณ มีการวิเคราะหสถานะทางการเงิน โดยรายงานแสดงรายละเอียดสถานะงบประมาณ               

ณ  สิ้นเดือน มีการรายงานสถานะงบประมาณผานคณะกรรมการประจําคณะโดยคณะพยาบาลศาสตร                

ไดกําหนดใหรายงานฐานะทางการเงินทุกไตรมาส เพื่อใหกรรมการซึ่งเปนตัวแทนจากทุกหนวยงานรับทราบ              

และใชประกอบการพิจารณาวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพตามแผนปฏิบัติการ พรอมวางแผนการ

จัดสรรเงินใหเปนไปตามเปาหมาย การวางแผนการใชเงินตามระเบียบราชการ และมีการติดตามการ                 

ใชงบประมาณโดยเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา (8.1-3-01 ถึง 8.1-3-03) 
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รายการหลักฐาน 

8.1-3-01    แผนงบประมาณประจําป 2555, 2556 

8.1-3-02    แผนการใชจายเงินรายได/เงินแผนดิน รายไตรมาสและผลการใชจายเงินรายได/แผนดิน 

            รายไตรมาส 

8.1-3-03   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร เรื่อง รายงานแสดงสถานะ

งบประมาณ  

 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภาสถาบันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร มีการจัดทํารายงานทางการเงินที่ประกอบดวยรายรับ คาใชจาย อยางเปนระบบ

ทุกไตรมาส (8.1-4-01) และนําเสนอรายงานทางการเงินแกคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร      

(8.1-4-02) เพื่อจะไดทราบถึงสถานะการเงินรายรับ และรายจาย และนําเสนอตอกองคลัง (8.1-4-03) ซึ่งเปน

หนวยงานกลางในการรวบรวมและจัดทํารายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัย  
 

รายการหลักฐาน 

8.1-4-01    รายงานแสดงสถานการณใชจายเงินงบประมาณจากระบบใบเบิกเงินงบประมาณ           

8.1-4-02     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เรื่อง รายงานสถานะทางการเงิน 

8.1-4-03     รายงานฐานะทางการเงินสงใหมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส 

 

 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความ

มั่นคงของสถาบันอยางตอเน่ือง 
 

ผลการดําเนินการ 

 ผูบริหารของคณะพยาบาลศาสตร รับทราบและพิจารณาผลการใชเงินตามแผนหรือกิจกรรมตามที่

กําหนดและจํานวนงบประมาณเหลือจายในแตละแผนจากรายงานทางการเงิน และผูบริหารมีการวิเคราะห

สถานะทางการเงินของคณะอยางตอเนื่องในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะทุก 3 เดือน (8.1-5-01)    

ซึ่งพบวาคาใชจายสวนใหญสิ้นเปลืองไปกับคาน้ํามันยานพาหนะ คาจางรถ เนื่องจากนิสิตจํานวนมากตองไป

ปฏิบัติงานในแหลงฝกอื่นซึ่งอยูหางไกลคณะพยาบาลศาสตร    
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รายการหลักฐาน 

8.1-5-01    รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร เรื่อง คาใชจายในการ

ดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตรในหมวดตาง ๆ 

 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบ   

และกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบ าลศาสตร ได แต ง ตั้ ง คณะก รรมการ ตรวจ สอบ การรั บ -จ า ย เ งิ นประจํ าวั น                    

(8.1-6-01) คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน และคณะกรรมการนําเงินสงคลังและเงินฝากธนาคารของสวนราชการ

(8.1-6-02) ทําหนาที่ติดตามการใชจายเงินของหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบและระบบการบริหารการเงิน

การคลังภาครัฐ มีการตรวจสอบจากหนวยงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีการควบคุมการใช

จายเงินใหมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามระเบียบของทางราชการ และมีสํานักงานตรวจเงินแผนดินเปน                  

ผูตรวจสอบภายนอก ตรวจสอบเปนประจําทุกป (8.1-6-03) 
 

รายการหลักฐาน 

8.1-6-01    คณะกรรมการตรวจสอบการรับ-จายเงิน           

8.1-6-02    คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน                            

8.1-6-03    รายงานผลการตรวจสอบดานการเงินจากคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 

 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทาง

การเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 

ผลการดําเนินการ 

 มีการจัดทําระบบสารสนเทศทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และวิเคราะห

สถานะทางการเงิน โดยใชการรายงานแสดงรายละเอียดสถานะงบประมาณ ณ สิ้นเดือน (8.1-7-01)                  

มีการรายงานสถานะงบประมาณ ผานคณะกรรมการประจําคณะทุกไตรมาส เพื่อใหกรรมการซึ่งเปนตัวแทนจาก

ทุกหนวยงานรับทราบ และใชประกอบการพิจารณาวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพผูบริหารระดับสูง

นํารายงานการเงิน มาวางแผนและตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงการจัดกิจกรรม/โครงการตางๆ และนํามา

พิจารณาในการประชุมกรรมการคณะ (8.1-7-02)     
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รายการหลักฐาน 

8.1-7-01      รายงานแสดงสถานการณใชจายเงินงบประมาณจากระบบใบเบิกเงินงบประมาณ                         

8.1-7-02     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร เรื่อง การเปลี่ยนแปลง

แผนการเงินและงบประมาณ 

 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5  
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบงช้ีที่ สกอ 9.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบงชี้    : กระบวนการ (P) 

การคิดรอบป        : ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ         : อาจารย ดร.วนิดา วิสุทธิพานิช              เบอรโทรศัพท :  085-048-2568 

ผูรายงานผล        : อาจารย ดร.วนิดา วิสุทธิพานิช              เบอรโทรศัพท :  085-048-2568 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 

9 ขอ 

 

ผลการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน : 5 ขอ 

1.มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ

พัฒนาการของหนวยงาน ตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร ไดกําหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามกรอบ

แนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษา โดยไดมีการกําหนดองคประกอบและตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายใน

ที่สอดคลองกับมหาวิทยาลัยและสกอ. ในระดับสาขาวิชา สํานักงานและระดับคณะ โดยมีอาจารยดร.วนิดา     

วิสุทธิพานิช ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการของคณะกรรมการ

ประจําคณะพยาบาลศาสตร และประธานคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะฯเปนผูรับผิดชอบและ

ประสานง านด า นกา รป ระกั นคุณภาพ  ร วม กั บ กร รมการ บริ ห า รคุณภาพของ มห าวิ ทย าลั ย                       

(9.1-1-01 และ (9.1-1.02) เพื่อกํากับดูแลระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และผลักดันใหมี    

การประกันคุณภาพเกิดขึ้นอยางตอเนื่องซึ่ง เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของ            

คณะพยาบาลศาสตร ต้ังแตระดับสาขาวิชาและสํานักเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง

เปนประจําทุกป โดยคณะกรรมการฯ ไดดําเนินการจัดทําแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-1-03)        

มีคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและสาขาวิชา รวมทั้งสํานักงานคณบดีที่ไดระบุระบบและกลไก

การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะที่มีความสอดคลองกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย (9.1-1-04) นอกจากนี้คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ยังเปนกลไกที่สําคัญในการ

ควบคุมคุณภาพภายใน โดยมีการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตอที่ประชุมในวาระเพื่อพิจารณา                      
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และที่ประชุมกําหนดใหคณะจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินฯ รวมทั้งติดตามผลการ

ดําเนินการในดานตางๆ (9.1-1-05 และ 9.1-1-06)  

 

รายการหลักฐาน 

9.1-1-01      คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับตางๆ  

9.1-1-02      รายงานการประชุมคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

9.1-1-03      แผน/ปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ/หนวยงาน 

9.1-1-04       คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะและสาขา ป พ.ศ.2555 ที่แสดงเอกสารแสดง 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของ คณะพยาบาลศาสตร และสาขาวิชาฯ 

สํานักเสริมศึกษาทางการพยาบาลและสํานักงานคณบดี 

9.1-1-05     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะครั้งที่ 7/2555 วันที่ 12 กรกฎาคม 2555          

เรื่องรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

9.1-1-06     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะครั้งที่ 9/2555 วันที่ 20 กันยายน 2555 เรื่อง

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2555 ที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ

บริหารหนวยงานและผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร ใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีการกําหนด

นโยบาย (9.1-2-01) และแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะโดยมีคณบดี เปนที่ปรึกษา 

มีผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษาเปนประธานและมีรองคณบดี ผูชวยคณบดี 

หัวหนาสาชาวิชาการพยาบาลและผูอํานวยการสํานักงานคณบดีเปนกรรมการ (9.1-2-02) เพื่อดําเนินการ

ทบทวนและกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา               

และดําเนินการในเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อนําระบบประกันคุณภาพการศึกษามาใชเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษาที่ดําเนินการเปนประจํา โดยใชหลัก PDCA และกํากับการดําเนินงานสูการ

ปฏิบัติที่เปนรูปธรรม 

 นอกจากนี้คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ยังไดใหความสําคัญกับการดําเนินการดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา และไดนําผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษามาพิจารณาใชเปน

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพของคณะพยาบาลศาสตร (9.1-2-03) 
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รายการหลักฐาน 

9.1-2-01    เอกสารนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 

2555 

9.1-2-02     คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบงานการประกันคุณภาพการศึกษา (ที่มีคณบดีและ

ผูบริหารระดับสูงรวมเปนกรรมการ) 

9.1-2-03    รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะครั้งที่ 9/2555 วันที่ 20 กันยายน 2555 เรื่อง

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2555 ที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

 

3.มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของหนวยงาน 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร โดยกําหนดอัตลักษณและตัวบงชี้อัตลักษณในที่ประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 7/2555 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2555 (9.1-2-01) ไดรวมกันกําหนดอัตลักษณ

ของคณะพยาบาลศาสตร คือนิสิตมีทักษะสื่อสารซึ่งสอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย เปนตัวบงชี้ที่จะ

นําไปสูการปรับปรุงพัฒนาดานอัตลักษณอยางตอเนื่อง และกําหนดใหเปนตัวบงชี้ ในการประเมิน          

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสาขาวิชาและระดับคณะ โดยไดประกาศเปนอัตลักษณของนิสิตพยาบาล

ศาสตร (9.1-2-02)  
 

รายการหลักฐาน 

9.1-3-01     รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 7/2555 เมื่อวันที่ 

12 กรกฎาคม 2555 วาระเรื่องเพื่อพิจารณาอัตลักษณของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร   

9.1-3-02   printout webpage คณะพยาบาลศาสตร เรื่องอัตลักษณของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร 
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4.มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน ประกอบดวย 1) การควบคุม 

ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพ

เสนอตอคณะกรรมการบริหารหนวยงานและมหาวิทยาลัยตามกําหนดเวลา และรายงานขอมูลครบถวน

ตามที่กําหนดในระบบ CHE QA online และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของหนวยงาน 
 

ผลการดําเนินการ 

คณะพยาบาลศาสตร มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวนดังนี้          

 1) คณะกรรมการประกันคุณภาพ กําหนดแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโดยจัดทํา

ปฏิทินการดําเนินงานและจัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกปการศึกษา (9.1-4-01 และ 9.1-4-02)           

2) มีการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินตนเองที่มีขอมูลครบถวนตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online (9.1-4-03) และนําเสนอคณะกรรมการประจํา   

คณะพยาบาลศาสตร เพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งที่ 5/2556 วันที่ 23 พฤษภาคม 2556 และสงรายงาน    

ใหตนสังกัดหนวยงานที่เกี่ยวของภายในระยะเวลาที่กําหนด และเปดเผยตอสาธารณชนผานชองทางตางๆ เชน 

จดหมายขาวของคณะพยาบาลศาสตร (9.1-4-04) และเว็บไซตคณะพยาบาลศาสตร (9.1-4-05)   

3) มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2554 ไปพัฒนาและจัดทําเปน

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2555 และดําเนินการตามแผนฯ ที่กําหนดข้ึน (9.1-4-06) 
 

รายการหลักฐาน 

9.1-4-01     รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 7/2555 วันพฤหัสบดีที่        

6 กันยายน  2555 วาระเรื่องเพื่อพิจารณา ที่ 4.2 การประเมินคุณภาพภายในระดับสาขา       

และวาระที่ 4.3 เรื่องการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2555 

9.1-4-02    ปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 

9.1-4-03    หนาจอ CHE QA Online system ที่แสดงผลของคณะพยาบาลศาสตร 

9.1-4-04    จดหมายขาว ขาวคณะฯ เว็บไซด และบอรดประชาสัมพันธ 

9.1-4-05    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป 2555 

 

5.มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในจากปที่ผานมา ใชในการ

ปรับปรุงการทํางาน (9.1-5-01) ดังนี้ กลยุทธดานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณดานทักษะสื่อสาร โดยมีการ

พัฒนาแบบประเมินทักษะสื่อสารใชในการประเมินการจัดการเรียนการสอน (9.1-5-02) กลยุทธดานการผลิต
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บัณฑิต โดยการสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระหวาง คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ทําใหไดแนวปฏิบัติในการพัฒนา

ศักยภาพนิสิตในการสอบความรูรวบยอด การสอบขอขึ้นทะเบียนพยาบาลวิชาชีพ สภาการพยาบาล         

ดานการวิจัย และดานการบริการวิชาการ (9.1-5-03) กลยุทธดานการสรางเครือขายงานวิจัย โดยมีการเขารวม

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกันคุณภาพการศึกษาและการวิจัยระหวางสถาบัน คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทําใหไดแนวปฏิบัติ      

ในการนําไปใชประโยชนดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย และเทียบเคียงสมรรถนะระหวางสถาบันเพื่อ

แลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (9.1-5-04) 
 

รายการหลักฐาน 

9.1-5-01     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 9/2555 วันที่ 20 กันยายน 2555            

เรื่องรายงานสรุปผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ              

ปการศึกษา 2555 

9.1-5-02     แบบประเมินทักษะสื่อสารในนิสิตพยาบาล  

9.1-5-03      สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระหวาง คณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ทําใหไดแนวปฏิบัติ

ในการพัฒนาศักยภาพนิสิตในการสอบความรูรวบยอด  การสอบขอขึ้นทะเบียนพยาบาล

วิชาชีพ สภาการพยาบาล  ดานการวิจัย และดานการบริการวิชาการ 

9.1-5-04      สรุปรายงานการแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกันคุณภาพการศึกษาและการวิจัยระหวางสถาบนั 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัย       

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

6.มี ระบบสารสนเทศ/สารสนเทศที่ ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                 

ครบทุกองคประกอบคุณภาพ 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ครบทั้ง 9 องคประกอบคุณภาพ ไดแกระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษา ฝายประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย (9.1-6-01) ซึ่งระบบฐานขอมูลเหลานี้ สนับสนุนขอมูลใหแกการประกัน

คุณภาพ และยังใชเปนฐานขอมูลสําหรับการตัดสินใจในการบริหารงานของผูบริหาร มีความเชื่อมโยงขอมูล

ระหวางหนวยงานตางๆ สามารถใชรวมกันทั้งระดับบุคคล คณะและสถาบัน 
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รายการหลักฐาน 

9.1-6-01     ระบบฐานขอมูลที่ใชรายงานขอมูลตามองคประกอบตางๆของการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของมหาวิทยาลัย 

 

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนิสิต ผูใชบัณฑิต             

และผูใชบริการตามพันธกิจของหนวยงาน 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร ไดสงเสริมใหนิสิต คณาจารยและบุคลากรของคณะเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-7-01) และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูใชบัณฑิต 

เชน หัวหนาฝายการพยาบาลหรือรองผูอํานวยการฝายการพยาบาล ไดเขามีมาสวนรวมในการประกันคุณภาพ

อาทิในรูปแบบของการประเมินผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจางตอคุณลักษณะของบัณฑิตที่           

พึงประสงค (9.1-7-02) ผูรับบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตรและนิสิต (9.1-7-03) นอกจากนี้ยังจัดให

มีการวิพากษหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ เพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงใหไดมาตรฐานตามคุณวุฒิการศึกษา           

(9.1-7-04) 
 

รายการหลักฐาน 

9.1-7-01   รายงานผลการประเมินรายวิชาของนิสิตพยาบาลศาสตร มศว 

9.1-7-02   รายงานผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

9.1-7-03   ผลการประเมินโครงการของผูรับบริการวิชาการ  

9.1-7-04   ผลการวิพากษหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ 

 

8.มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานและมีกิจกรรม

รวมกัน 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร ไดสงบุคลากร คือ อ.ดร.วนิดา วิสุทธิพานิช และ นางสาวเสาวลักษณ สรรเพชร        

เขารวมสัมมนาโครงการสัมมนา KM เครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา 3 มหาวิทยาลัย                   

เรื่อง“การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการประเมินคุณภาพภายใน” ของเครือขายประกันคุณภาพการศึกษา 

3 มหาวิทยาลัย กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพโดยมีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเปนเจาภาพหลัก         

มีวัตถุประสงคเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับประสบการณในการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ตลอดจน

เรียนรูรวมกันเกี่ยวกับเทคนิคการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีคุณภาพ อันจะนําไปสูการปฏิบัติที่เปนใน

ทิศทางเดียวกัน มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตอไป วันที่ 23 สิงหาคม 2555 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนาถ (ดินแดง) (9.1-8-01) 
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 นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตร ไดสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษากับวิชาชีพ

เดียวกันโดยในปการศึกษา 2555 คณะพยาบาลศาสตร มีความรวมมือกับคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย

เซนเทเรซา อินติ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตดานการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-8-02) 

และไดมีกิจกรรมรวมกัน คือไดมีการจัดโครงการใหความรูเรื่อง บทบาทนิสิตในการประกันคุณภาพการศึกษา 

ในวันที่ 9 กุมภาพันธ 2555 ณ หองประชุมชั้น 6 อาคารศรีนครินทร คณะพยาบาลศาสตร (9.1-8-03)      

คณะพยาบาลศาสตร ไดสงเสริมใหนิสิตไดเขารวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพ

รวมกับนิสิตจากมหาวิทยาลัยอื่น ในโครงการใหความรูเรื่อง บทบาทนิสิตในการประกันคุณภาพการศึกษา  

(9.1-8-04) ซึ่งคณะพยาบาลศาสตร ไดมีการติดตามประเมินผลการสรางเครือขายเพื่อนําไปสูการพัฒนาการ

ทํางานรวมอยางตอเนื่อง 
 

รายการหลักฐาน 

9.1-8-01     บันทึกขอความที่ ศธ 0519.1.11/508 วันที่ 7 สิงหาคม 2555 เรื่อง ขอเชิญเสนอช่ือบุคลากร

เขารวมการสัมนา 

9.1-8-02     หนังสือที่ วนท.(พยบ.) 145/2555 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2556 เรื่อง ขอสงนักศึกษาเขารวม

อบรมการประกันคุณภาพการศึกษา  

9.1-8-03    จดหมายขาวคณะพยาบาลศาสตร News Nurse SWU ปที่ 2 ฉบับที่ 2 วันที่ 16 มกราคม – 

15 กุมภาพันธ 2556 

9.1-8-04     รายงานสรุปการจัดโครงการใหความรูเรื่อง บทบาทนิสิตในการประกันคุณภาพการศึกษา

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทนิสิตที่สงเสริมประสิทธิภาพงานประกันคุณภาพการศึกษารวม

ทั้งตัวบงชี้ที่เหมาะสมในการประเมินเกี่ยวกับงานประกัน 

 

9.มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรให

หนวยงานอื่นสามารถนําไปใชประโยชน 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร ในปการศึกษา 2555 มีการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี เรื่องการบูรณาการการจัด      

การเรียนการสอนกับการบริการวิชาการแกชุมชน โดยมีหนวยงานของสถาบันการศึกษาพยาบาลตางๆเขารวม

แลกเปลี่ยนเรียนรู ดังนี้ คณบดีและผูชวยคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย        

เซาทฟลอริดา ประเทศสหรัฐอเมริกา ได เขารวมประชุมแลกเปลี่ยนความรวมมือทางวิชาการกับ              

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และศึกษาดูงานชุมชนแหลงฝกปฏิบัติ ที่โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลปาขะ และโรงพยาบาลศูนยการแพทยสิรินธร (9.9-9-01) อาจารยจากโรงเรียนพยาบาล

จากเมืองโอซากา ซิติ้ ประเทศญี่ปุน (School of Nursing, Osaka City University, Japan) เขารวมประชุม

แลกเปลี่ยนความรวมมือทางวิชาการกับคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และศึกษาดูงาน
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ชุมชนแหลงฝกปฏิบัติ ที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปาขะ (9.9-9-02) สาขาวิชาตางๆ ไดจัดโครงการการ

จัดการความรูนวัตกรรมการพัฒนาสุขภาพชุมชน ซึ่งนําความรูและประสบการณจากการบูรณาการดานบริการ

วิชาการกับการเรียนการสอนมาเผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรู  มีอาจารย จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ              

สุราษฎรธานี รวมถึงผูแทนจากหนวยงานภายนอกเขารวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู (9.9-9-03) สาขาวิชาตาง  ๆ           

ไดใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเปนแนวทางในการควบคุมกํากับงานในภารกิจดานการจัดการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินงาน ซึ่งไดเผยแพรไปยังหนวยงานภายนอก คือ     

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร มารวมแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ในภารกิจหลัก คือการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการประกันคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่องเปนปที่สอง (9.9-9-04) เพื่อนําไปใชประโยชนในการพัฒนาการจัดการเรียนรูของ

สถาบันตอไป 

 นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตร ยังไดเผยแพรงานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบนั 

เรื่องความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากรและนิสิตพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2554 ใหแกคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยปทุมธานี         

และคณะพยาบาลศาสตร วิทยาลัยนานาชาติเซนทเทเรซา อินติ (9.9-9-05) 
 

รายการหลักฐาน 

9.9-9-01     เอกสารการประชุมความรวมมือทางวิชาการกับ College of Nursing, University of 

South Florida, USA และภาพถายกิจกรรมการประชุม  

9.9-9-02     เอกสารการประชุมความรวมมือทางวิชาการกับ School of Nursing, Osaka City 

University, Japan และรายช่ืออาจารยของสาขาวิชาฯ ที่เขารวมประชุม  

9.9-9-03    เอกสารประกอบการประชุมโครงการการจัดการความรูนวัตกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพ

ชุมชนและรายช่ือผูเขารวมโครงการประชุม  

9.9-9-04    เอกสารบันทึกความรวมมือเรื่องเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ระหวางคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและมหาวิทยาลัยนราธิวาสราช

นครินทรและรายช่ืออาจารย สาขาวิชาฯ เขารวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  

9.9-9-05    หนังสือตอบขอบคุณและหนังสือรับรองการใชประโยชนจากคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยปทุมธานีและคณะพยาบาลศาสตร วิทยาลัยนานาชาติเซนทเทเรซา อินติ  
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลเุปาหมาย 

9 ขอ 9 ขอ 5 คะแนน  
 

ผลการประเมินตนเองปน้ี : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลเุปาหมาย 

9 ขอ 9 ขอ 5 คะแนน  
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องคประกอบที่ 10 องคประกอบอัตลักษณมหาวทิยาลยั และหนวยงาน 

(การเรียนการสอน) 
ตัวบงช้ีที่ มศว 10.1 : การเสริมสรางอัตลักษณนิสิต 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ (P) 

การคิดรอบป     : ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ      : ผูชวยศาสตรจารยทัศนียา วังสะจันทานนท       เบอรโทรศัพท : 081-751-7652 

ผูรายงานผล     : อาจารย ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ       เบอรโทรศัพท : 086-319-3399 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีการถายทอดหรือเผยแพรอัตลักษณนิสิต ใหนิสิต คณาจารย และบุคลากรของหนวยงาน รวมทั้ง

ผูเกี่ยวของรับทราบอยางทั่วถึง 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายในการสงเสริมอัตลักษณนิสิต“มีทักษะสื่อสาร”ซึ่งเปนอัตลักษณ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยกําหนดไวในแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ. 2553 -2556 ฉบับปงบประมาณ 

พ.ศ.2555) และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2555  ของคณะพยาบาลศาสตร (10.1-1-01) มีการถายทอด   

อัตลักษณนิสิตดังกลาวไปยังผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร โดยผานวาระประชุมคณะกรรมการประจําคณะ

พยาบาลศาสตรและวาระประชุมของสาขาวิชา นอกจากนี้ยังเผยแพรอัตลักษณแกนิสิต และผูเกี่ยวของให

ทราบโดยการประกาศไวใน website ของคณะพยาบาลศาสตร (10.1-1-02) จัดทําปายประชาสัมพันธไว    

หนาลิฟท และติดประกาศไวในลิฟท (10.1-1-03) รวมถึงมีการแจงกิจกรรมการพัฒนาทักษะสื่อสารใหนิสิต

รับทราบในชวงปฐมนิเทศประมวลรายวิชาของแตละรายวิชา (10.1-1-04) 
 

รายการหลักฐาน  

10.1-1-01     แผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ. 2553 -2556) ฉบับปงบประมาณ พ.ศ.2555) และแผนปฏิบัติการ  

10.1-1-02    เอกสารแสดงการเผยแพรอัตลักษณทาง website คณะพยาบาลศาสตร 

10.1-1-03    เอกสารแสดงการเผยแพรอัตลักษณโดยการจัดทําปายประชาสัมพันธและการติดประกาศ 

10.1-1-04    ประมวลรายวิชา พชช 262 การสรางเสริมสุขภาพ 
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2. มีการระบุรายละเอียดของวิธีการสอนที่อาจารยสอดแทรก หรือสงเสริมใหนิสิตมีคุณลักษณะตาม 

อัตลักษณนิสิตของมหาวิทยาลัยในหลักสูตรหรือรายวิชาใดวิชาหน่ึง 
 

ผลการดําเนินการ 

คณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายใหทุกรายวิชามีกิจกรรมสงเสริมทักษะสื่อสารทั้งในวิชาทฤษฎีและวิชา

ปฏิบัติ รวมถึงมีการประเมินทักษะการสื่อสารของนิสิตจากการนําเสนอรายงาน/กรณีศึกษา เชน ในรายวิชา 

พชช 262 การสรางเสริมสุขภาพ มีกระบวนการพัฒนาทักษะการสื่อสารโดยการเชิญวิทยากรบรรยาย

ประสบการณสื่อสารและเทคนิคการสื่อสารมวลชน มอบหมายใหนิสิตไดฝกทักษะสื่อสารรายกลุมในรูปแบบ

ตาง ๆ หนาช้ันเรียน ไดแก การนําเสนอขอมูลทางวิชาการ การสื่อสารทางวิทยุ โทรทัศน การสื่อสารทางเวที

ประชาคมหมูบาน โดยมีอาจารยที่ปรึกษาประจํากลุมใหการชี้แนะและพัฒนาทักษะการสื่อสาร และเมื่อนิสิต

นําเสนอหนาชั้นเรียน มีวิทยากรภายนอกชี้แนะเพื่อการปรับปรุงทักษะการสื่อสารของนิสิต (10.1-2.1-01) 

นอกจากนี้ ในรายวิชา ยังมีการมอบหมายใหนิสิตนําเสนอขอมูลนวัตกรรมการพัฒนาสุขภาพชุมชนทั้งในชั้น

เรียน และในการประชุมโครงการสรางเสริมสุขภาวะและพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีสวนรวมในจังหวัด

นครนายก นครนายก กิจกรรมการจัดการความรูนวัตกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน มีแบบประเมิน

ทักษะการสื่อสารและมีการแตงตั้งคณะกรรมการกิจกรรมการการจัดการความรูนวัตกรรมการพัฒนาระบบ

สุขภาพชุมชนประเมินทักษะสื่อสาร (10.1-2-02) 
 

รายการหลักฐาน 

10.1-2-01  ตัวอยางประมวลรายวิชา พชช 262 การสรางเสริมสุขภาพ ที่มีกิจกรรมการสงเสริมทักษะ

สื่อสารและแบบประเมินทักษะการสื่อสาร  

10.1-2-02    รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการสรางเสริมสุขภาวะและพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมี

สวนรวมในจังหวัดนครนายก กิจกรรมการจัดการความรูนวัตกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพ

ชุมชน 

 

3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมอัตลักษณของนิสิต 
 

ผลการดําเนินการ 

ตามที่คณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายใหทุกรายวิชามีกิจกรรมสงเสริมทักษะสื่อสารของนิสิตโดยมี

กิจกรรมการนําเสนอรายงาน/กรณีศึกษาหนาช้ันเรียน ยังมีการจัดโครงการที่สงเสริมอัตลักษณนิสิต จํานวน 2 

โครงการ คือ  

1) โครงการการพัฒนาทักษะนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรเพื่อการเสริมสรางศักยภาพชุมชนในการ

จัดการดานสุขภาพ  เปนกิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสารในชุมชน ในรายวิชา พชช 466 ปฏิบัติการพยาบาล

สุขภาพชุมชน ของนิสิตชั้นปที่ 4 ไดสงเสริมอัตลักษณโดยใหนิสิตมีทักษะสื่อสารขอมูลสุขภาพแกชุมชน        

โดยมีผูนําชุมชนและผูเขารวมประชุมเปนผูประเมินทักษะสื่อสาร (10.1-3-01)  
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 2) โครงการสรางเสริมสุขภาวะและพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีสวนรวมในจังหวัดนครนายก 

นครนายก กิจกรรมการจัดการความรูนวัตกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน โดยสงเสริมใหนิสิตชั้นปที่ 2    

ที่ศึกษาในรายวิชา พชช 262 การสรางเสริมสุขภาพใหมีทักษะสื่อสารโดยใหนิสิตสรุปขอมูลความรูเปนเอกสาร

ประกอบการประชุมวิชาการและจัดทําโปสเตอร มีการมอบหมายใหนิสิตนําเสนอนวัตกรรมการเสริมสราง

สุขภาพชุมชนทางโปสเตอร มีการแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินทักษะการสื่อสาร ซึ่งประกอบดวยอาจารย 

ผูแทนจากหนวยบริการสุขภาพและผูนําชุมชนเปนผูประเมินทักษะการสื่อสาร (10.1-3-02 ) ซึ่งทั้งสองโครงการ

มีการพัฒนาและเตรียมความพรอมดานการสื่อสารโดยใหนิสิตมีการฝกซอมการนําเสนอ มีอาจารยผูสอนให

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงจากการประเมินทักษะการสื่อสารในโครงการการจัดการความรูนวัตกรรมการ

พัฒนาระบบสุขภาพชุมชนของนิสิตจํานวน 12 กลุม พบวานิสิตมีพัฒนาการดานการสื่อสาร สามารถสื่อสารได

คะแนนในระดับดี  โดยมีกลุมที่มีทักษะการสื่อสารบรรลุตัวชี้วัด รอยละ 85 จํานวน 11 กลุม คิดเปนรอยละ 

92.30 (10.1-3-03) 

 

รายการหลักฐาน 

10.1-3-01   รายงานโครงการพัฒนาทักษะนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรเพื่อการเสริมสรางศักยภาพ

ชุมชนในการจัดการดานสุขภาพ   

10.1-3-02  รายงานโครงการ การจัดการความรูนวัตกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 

10.1-3-03   ผลการประเมินทักษะการสื่อสาร โครงการการจัดการความรูนวัตกรรมการพัฒนาระบบ

สุขภาพชุมชน  

 

4.คณะ/หนวยงานมีการประเมินผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอน และโครงการหรือกิจกรรม

สงเสริมอัตลักษณนิสิต 
 

ผลการดําเนินการ 

คณะพยาบาลศาสตรมีการประเมินผลความสําเร็จของการสงเสริมอัตลักษณนิสิต ซึ่งไดกําหนดไวใน

แผนปฏิบัติการ ประจําป 2556 โดยการประเมินผลการดําเนินงานในกิจกรรม และโครงการสงเสริมอัตลักษณ

นิสิต พบวา มีกิจกรรมสงเสริมทักษะการสื่อในทุกรายวิชา คิดเปนรอยละ 100 และมีโครงการที่สงเสริมอัต

ลักษณนิสิต จํานวน 2 โครงการ บรรลุเปาหมายทั้ง 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 (10.1-4-01) มีการนําผล

การประเมินไปรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 4/2556    

เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง (10.1-4-02) 
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รายการหลักฐาน 

10.1-4-01  สรุปผลการประเมินผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมอัตลักษณนิสิต 

10.1-4-02  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ครั้งที่  4/2556         

วันที่ 4 เม.ย. 2556  

 

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอน และโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมอัตลักษณของนิสิต 
 

ผลการดําเนินการ 

 คณะพยาบาลศาสตร มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอน และโครงการหรือกิจกรรม

สงเสริมอัตลักษณของนิสิตเขาที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพื่อใหขอเสนอแนะ

สําหรับการพัฒนาและปรับปรุง ทั้งนี้ สําหรับผลการประเมินที่ตองมีการปรับปรุงนั้น คณะพยาบาลศาสตร     

ไดนําไปดําเนินการในสวนของการจัดการเรียนการสอน คือ ในการนําเสนอรายงาน/กรณีศึกษาของแตละ

รายวิชา ตองมีการปรับปรุงการสื่อสารใหมีการสื่อสารสองทางและการจัดทําสื่อ Powerpointประกอบการ

นําเสนอ ตองปรับปรุงขนาดของตัวอักษรและการใชสีของตัวอักษร และจัดสรรใหนิสิตไดมีประสบการณในการ

นําเสนอรายงานอยางเทาเทียมกัน และในการจัดโครงการบริการวิชาการ หรือโครงการอื่นๆ ควรมีการ     

บูรณาการดานการสงเสริมอัตลักษณนิสิตทุกโครงการ ใหนิสิตมีการนําเสนอรูปแบบการสื่อสารที่หลากหลาย

ขึ้นรวมถึงการสงเสริมใหนิสิตไดมีโอกาสไปนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ (10.1-5-01) 
 

รายการหลักฐาน 

10.1-5-01  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ครั้งที่  4/2556       

วันที่ 4 เม.ย. 2556 วาระเพื่อพิจารณาการปรับปรุ/พัฒนาทักษะการสื่อสาร 

 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว : ปการศึกษา 2554  

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5ขอ 5  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี :ปการศึกษา 2555  

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5  
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 
 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1.มีปรัชญา และวิสัยทัศนที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 

สอดคลองกับพันธกิจของคณะ ทําใหสามารถบรรลุ

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร 

2. มีการกําหนดประเด็นการเตรียมความพรอมเขา

สูประชาคมอาเซียนชัดเจนและเปนรูปธรรม 

1.ดํ า เนินการปรั บปรุ ง แผนยุทธศาสตร และ

แผนปฏิบัติการประเด็นการเตรียมความพรอมเขา   

สูประชาคมอาเซียนใหชัดเจนและมากกวานี้ 

 

 

จุดออน/จุดที่ตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 
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องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1.บัณฑิตที่สํ าเร็จการศึกษาปการศึกษา 2555    

สอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพไดในระดับดี 

(82.82%) 

2.บัณฑิตที่สํ าเร็จการศึกษาปการศึกษา 2554       

ไดงานทําตรงตามสาขาครบทุกคน 

3.บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนมีความ

มุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนใหไดมาตรฐานระดับสากล 

1.สงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรมประชุมวิชาการ

หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในระดับชาติใหมาก

ขึ้น 

2.กํากับใหการผลิตบัณฑิตมีคุณภาพอยางตอเนื่อง

และยั่งยืน 

3.เสริมกําลังใจผูปฏิบัติงานดวยวิธีการที่หลากหลาย 

 

 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1. อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการมี

จํานวนนอย 

 

 

1.จัดสรรอัตราอาจารยใหเพียงพอ เชน รับอาจารย

ใหมมาชวยสอน  เพื่อใหอาจารยที่ถึงกําหนดเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ ไดมี เวลาทําผลงานทาง

วิชาการเพิ่มขึ้น 

2. จัดสรรเวลาใหอาจารยไดไปทําผลงานทาง

วิชาการ 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานิสิต 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1. คณะพยาบาลศาสตรมีการสนับสนุนงบประมาณ 

ในการจัดกิจกรรมนิสิตอยางเพียงพอ 

2. มีชมรมศิษย เกาคณะพยาบาล มศว ดําเนิน      

การโดยบัณฑิตพยาบาลศาสตร ที่จบการศึกษา    

ในระดับปริญญาตรี ตั้งแตรุนที่  1 ถึง ปจจุบัน     

โดยประสานงานกับฝายวิชาการ และฝายพัฒนา

ศั ก ย ภ า พ นิ สิ ต ข อ ง ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยางตอเนื่อง       

ในการ เผยแพรข าวสารทั้ ง ทางด านวิชาการ       

และดานกิจกรรมไดอยางทั่วถึง 

3.  มีการสร าง เครือขายการประกันคุณภาพ

การศึกษาของนิสิต 4 สถาบัน ประกอบดวย  

- มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ           

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร

เหนือ   

- วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา เพชรบุรี 

1.พัฒนาการสรางเครือขายนิสิตนักศึกษาระหวาง

สถาบัน เพื่อใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่ง

กันและกัน 

 

 

จุดออน/จุดที่ตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1. มีการสรางเครือขายการทํางานวิจัยรวมกับ

สถาบันในตางประเทศ ทําใหมี โอกาสพัฒนา

คุณภาพงานเทียบเทาระดับสากล 

2.มีการสนับสนุนงบประมาณเกี่ยวกับงานวิจัย 

อยางเปนระบบและตอเนื่องครอบคลุมการใหทนุทาํ

วิจัยการเผยแพรและเสริมแรงจูงใจในการใหรางวัล

ในการเผยแพรบทความวิจัย 

1.สงเสริมการพัฒนาความชํานาญดานภาษาอังกฤษ

และการนําไปใชอยางตอเนื่อง 

2. เสริมแรงจูงใจในการใหรางวัลการพัฒนางานวิจัย

ที่มีคุณภาพเทียบเทาระดับสากลตอไป 

 

 

 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1.จํานวนผลงานทางวิชาการไดแก ตํารา บทความมี

จํานวนนอย 

2.มีการเผยแพรงานวิชาการนอย 

3.จํานวนทุนวิจัยภายนอกมีนอย 

4.มีการรับรองการใชประโยชนนอยเกินไป 

5.คณาจารยมีภาระงานประจําตามพันธกิจมากทํา

ใหมีเวลาในการพัฒนางานวิจัยนอย 

 

1.สง เสริมใหอาจารย เขียนบทความและตํารา       

ใหมากขึ้น  

2.กระตุนใหอาจารยทําผลงานการเขาสูตําแหนง   

ใหมากขึ้นเพื่อใหเกิดผลงานทางวิชาการ 

3.เสริมแรงจูงใจในการใหรางวัลในการรับรองการ   

ใชประโยชนตอไป 

4.ประชาสัมพันธแหลงทุนภายนอกใหทราบอยาง

หลากหลาย 

5.พัฒนาระบบจัดอบรมใหความรูในการเขียนโครง

รางวิจัยเพื่อขอทุนจากภายนอก 

6.จัดทํา Work Load เพื่อกระจายภาระงาน       

ใหทั่วถึงทําใหมีเวลาในการพัฒนางานวิจัยมากขึ้น 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1.มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีนโยบายให

กําหนดเอกลักษณของมหาวิทยาลัย คือการบริการ

วิชาการเพื่อสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนซึ่ง

สอดคลองกับภารกิจและกิจกรรมการจัดการเรียนรู

ของคณะพยาบาลศาสตร  

2.คณะพยาบาลศาสตรไดรับงบประมาณสนับสนุน

การจัดกิจกรรมบริการวิชาการที่บูรณาการกับ    

พันธกิจหลักคือการผลิตบัณฑิตและงานวิจัย 

1.พัฒนาการบูรณาการใหบริการทางวิชาการกับ

พันธกิจหลักดานการผลิตบัณฑิตและงานวิจัย 

 

 

 

 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1.กิจกรรมการใหบริการวิชาการแกชุมชนยังมีความ

ตอเนื่องและยั่งยืนนอย 

1.สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมบริการวิชาการแก

ชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน              
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องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1 . ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ส น ับ ส น ุน

งบป ระม าณและ โอก าส ดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมเชนใฟนิสิตแสดงผลงานการ เลน

ดนตรีไทยและการรําไทยในกิจกรรมตา งๆ

ของคณะพยาบาลและของมหาวิทยาลัย 

2.จัดโครงการ เพิ่มทักษะการ เลนดนตรีไทย 

(โ ค ร ง ก า ร ศ ิล ป ะ บ ร ร เ ล ง ) ใ ห แ ก น ิส ิต

พยาบาลและใหนิสิตไดมี โอกาสแสดงผลงาน

การเลนดนตรี ไทยในเทศกาลตางๆ 

1.สงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรมดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมมากขึ้น 

2.สงเสริมใหนิสิตศึกษาศิลปะและวัฒนธรรมของ

ประเทศในประชาคมอาเซียนใหมากขึ้นเพื่อเปนการ

เตรียมความพรอม 

 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1.คณะพยาบาลศาสตรจัดใหมีการจัดการความรู

กวางขวางและหลากหลายมากขึ้น เชน การสราง

เครือขายการแลกเปลี่ยนความรูระหวางสถาบัน 

ระดับสถาบัน และสาขาวิชาตางๆ 

2.คณะพยาบาลสาสตรมีนโยบายที่ชัดเจนใหมีการ

นําความรูที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาพัฒนา

ตอยอดใหเกิดประโยชนอยางตอเนื่อง 

1.สงเสริมใหมีการนําประสบการณแลกเปลี่ยน

เรียนรูมาพัฒนาพันธกิจหลักอยางยั่งยืน 

 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1.การแลกเปลี่ยนเรียนรูยังมีไมครบทุกสาขาวิชา 

 

1.จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการกาํหนด

ป ร ะ เ ด็ น แ ล ะ วิ ธี ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู             

ตามความเชียวชาญ 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบปะมาณ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1.คณะมีศักยภาพในการเพิ่มรายไดดวยการบูรณา

การกับงานดานการบริการวิชาการที่สอดคลองกับ

ความตองการพัฒนาและปญหาสุขภาพชองประเทศ 

เชนการอบรมพยาบาลเวชปฏิบัติและพยาบาล       

พี่เลี้ยง 

2.มีการพัฒนาระบบการเบิกจายเงินที่เปนระบบ

และรัดกุมมากขึ้นสอดคลองกับฝายการเงิน 

1.ทําวิจัยในโครงการจัดอบรม เพื่อนํามาปรับปรุง

การจัดรูปแบบการอบรมใหมีประสิทธิภาพอยาง

ตอเนื่อง 

 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1.การติดตามเอกสารการเงินยังมีความลาชา

เนื่องจากคณาจารยปฏิบัติภารกิจนอกสถาบัน 

 

1.พัฒนาระบบการติดตามเอกสารจากคณาจารย

ผานสาขาวิชาฯ 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1.มหาวิทยาลัยโดยฝายประกันคุณภาพการศึกษามี

การพัฒนาระบบและกลไกการทํางานที่สงเสริมการ

ทํางานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาล

ศาสตร 

2.คณะพยาบาลศาสตร มีการสรางเครือขายประกัน

คุณภาพการศึกษา รวมทั้งการแลกเปลี่ยนและ

ร ว บ ร ว ม แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ใ น ก า ร ทํ า ง า น กั บ

สถาบันการศึกษาภายนอกอยางตอเนื่อง 

3.ผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรใหความสําคัญ

และใชการประกันคุณภาพการศึกษาเปนเครื่องมือ

ในการบริหารจัดการสงผลใหมีการพัฒนาของผล

การดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการประเมิน

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

จุดออน/จุดที่ตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 
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ขอมูลพื้นฐาน คณะพยาบาลศาสตร  ปการศึกษา 2555 
     

ตวับ่งชี� ชื�อตวับ่งชี� 
ผลการดาํเนินงาน 

2553 2554 2555 

สกอ. 2.2  อาจารยป์ระจาํที�มีคณุวฒิุปริญญาเอก 

  1. จํานวนอาจารย์ประจําที�มคีณุวฒุปิรญิญาเอก (ปีการศกึษา) 9.00 9.00 14.00 

  2. จํานวนอาจารย์ประจําทั �งหมด (ปีการศกึษา) 40.50 45.00 44.00 

  3. รอ้ยละของอาจารย์ประจําที�มวีฒุปิรญิญาเอก ปีที�ผา่นมา              
(ปีการศกึษา) 

รอ้ยละ 26.67 รอ้ยละ 22.22 
รอ้ยละ 
20.00 

  4. รอ้ยละของอาจารย์ประจําที�มคีณุวุฒปิรญิญาเอกในปีที�ประเมนิ        

(ปีการศกึษา) 
รอ้ยละ 22.22 รอ้ยละ 20.00 

รอ้ยละ 

31.82 

  5. คา่การเพิ�มขึ�นของรอ้ยละของอาจารย์ประจําที�มคีุณวฒุปิรญิญาเอก

เปรยีบเทยีบกบัปีที�ผา่นมา  
-รอ้ยละ 4.45 -รอ้ยละ 2.22 

รอ้ยละ 

11.82 

สกอ. 2.3 อาจารยป์ระจาํที�ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ 

  1. จํานวนอาจารย์ประจําที�ดาํรงตําแหน่งทางวชิาการ (ปีการศกึษา) 1.0 1.0 1.0 

  2. จํานวนอาจารย์ประจําทั �งหมด (ปีการศกึษา) 40.5 45.0 44.0 

  3. รอ้ยละของอาจารย์ประจําที�ดาํรงตําแหน่งทางวชิาการในปีกอ่นหน้าปี

ที�ประเมนิ (ปีการศกึษา) 
  รอ้ยละ 2.47 

รอ้ยละ 

2.22 

  4. รอ้ยละของอาจารย์ประจําที�ดาํรงตําแหน่งทางวชิาการในปีที�ประเมนิ 

(ปีการศกึษา) 
รอ้ยละ 2.47 รอ้ยละ 2.22 

รอ้ยละ 

2.27 

  5. คา่การเพิ�มขึ�นของรอ้ยละของอาจารย์ประจําที�ดาํรงตําแหน่งทาง

วชิาการเปรยีบเทยีบกบัปีที�ผา่นมา 
รอ้ยละ 2.47 -รอ้ยละ 0.25 

รอ้ยละ 

0.05 

สกอ. 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคต่์อจาํนวนอาจารยป์ระจาํและนักวิจยัประจาํ 

  
1. จํานวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายใน 
(ปีงบประมาณ) 

470,700.00 589,600.00 356,800.00 

  
2. จํานวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายนอก 

(ปีงบประมาณ) 
881,407.00 372,500.00 170,700.00 

  
3. ผลรวมจํานวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายใน

และภายนอก (ปีงบประมาณ) 
1,352,107.0 962,100.0 527,500.0 

  
4. จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวจิยัประจําท ีไมน่บัรวมผูล้าศกึษาต่อ 

(ปีการศกึษา) 
25.0 28.0 33.0 

สมศ.1 บณัฑิตปริญญาตรีที�ได้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

  1. จํานวนบณัฑติปรญิญาตรทีี�ไดง้านทําหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 

1 ปี (ปีการศกึษา) 
100.0 86.0 90.0 

  2. จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีั �งหมด (ปีการศกึษา) 102.0 86.0 93.0 
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  3. จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�ตอบแบบสํารวจเรื�องการมงีานทํา 

(ปีการศกึษา) 
100.00 86.00 90.00 

  4. จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�ไดง้านทําหลงัสาํเรจ็การศกึษา (ไม่

นบัรวมผูท้ี�ประกอบอาชพีอสิระ) (ปีการศกึษา) 
100.00 86.00 90.00 

  5. จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�ประกอบอาชพีอสิระ (ปีการศกึษา)       

  6. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี�มงีานทํากอ่นเขา้ศกึษา 

(ปีการศกึษา) 
      

  7. จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�มกีจิการของตนเองที�มรีายไดป้ระจํา

อยู่แลว้ (ปีการศกึษา) 
      

  8. จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�ศกึษาต่อระดบับณัฑติศกึษา (ปี

การศกึษา) 
      

  9. จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�อุปสมบท (ปีการศกึษา)       

  10.จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�เกณฑท์หาร (ปีการศกึษา)       

  11.เงนิเดอืนหรอืรายไดต้่อเดอืน ของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรี

ที�ไดง้านทําหรอืประกอบอาชพีอสิระ (คา่เฉลี�ย) 
20,000.00 20,000.00 20,000.00 

  12.รอ้ยละของผูต้อบแบบสาํรวจเรื�องเรื�องการมงีานทํา (อย่างน้อยรอ้ย

ละ 70) 
รอ้ยละ 98.04 รอ้ยละ 100.00 

รอ้ยละ 

96.77 

สมศ.2 คณุภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุอดุมศึกษาแห่งชาติ 

  ระดบัปริญญาตรี       

  1. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีั �งหมด (คน) 102.00 86.00 93.00 

  2. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี�ไดร้บัการประเมนิ

คณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ (คน) 
60.00 73.00 93.00 

  3. ผลรวมคะแนนความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ณัฑติของนายจา้งหรอืสถาบนั

ที�รบับณัฑติเขา้ศกึษาต่อที�มตี่อบณัฑติระดบัปรญิญาตร ี
1,438.10 1,875.75 2,722.00 

                       3.1  ดา้นคุณธรรม 247.80 329.60 438.20 

                       3.2  ดา้นความรู ้ 232.40 299.80 450.60 

                       3.3  ดา้นทกัษะปญัญา 227.40 303.60 460.60 

                       3.4  ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ 244.00 315.80 455.40 

                       3.5  ดา้นทกัษะการคดิวเิคราะห์เชงิตวัเลข 226.00 306.85 452.20 

                       3.6  ตามที�องคก์รวชิาชพีกาํหนด 260.50 320.10 465.00 

  4. รอ้ยละของผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจของนายจา้งที�มตี่อ

ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
รอ้ยละ 58.82 รอ้ยละ 84.88 

รอ้ยละ 

100.00 

  ระดบัปริญญาโท       

   5. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททั �งหมด (คน) - - - 
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   6. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทที�ไดร้บัการประเมนิ
คณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ (คน) 

      

  7. ผลรวมคะแนนความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ณัฑติของนายจา้งหรอืสถาบนั

ที�รบับณัฑติเขา้ศกึษาต่อที�มตี่อบณัฑติระดบัปรญิญาโท 
      

                       7.1  ดา้นคุณธรรม       

                       7.2  ดา้นความรู ้       

                       7.3  ดา้นทกัษะปญัญา       

                       7.4  ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์       

                       7.5  ดา้นทกัษะการคดิวเิคราะห์เชงิตวัเลข       

                       7.6  ตามที�องคก์รวชิาชพีกาํหนด       

  8. รอ้ยละของผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจของนายจา้งที�มตี่อ

ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 
- - - 

  ระดบัปริญญาเอก       

  9. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกทั �งหมด (คน) - - - 

  10. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกที�ไดร้บัการประเมนิ

คณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ (คน) 
      

  11. ผลรวมคะแนนความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ณัฑติของนายจา้งหรอืสถาบนั
ที�รบับณัฑติเขา้ศกึษาต่อที�มตี่อบณัฑติระดบัปรญิญาเอก 

      

                       11.1  ดา้นคณุธรรม       

                       11.2  ดา้นความรู ้       

                       11.3  ดา้นทกัษะปญัญา       

                       11.4  ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์       

                       11.5  ดา้นทกัษะการคดิวเิคราะห์เชงิตวัเลข       

                       11.6  ตามที�องคก์รวชิาชพีกาํหนด       

  12. รอ้ยละของผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจของนายจา้งที�มตี่อ

ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 
- - - 

  13. ผลรวมของคา่คะแนนเฉลี�ยที�ไดจ้ากการประเมนิบณัฑติตามกรอบ 

TQF 
239.68 312.63 453.67 

  14. จํานวนบณัฑติที�ไดร้บัการประเมนิทั �งหมด 60.00 73.00 93.00 

สมศ.3 ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโทที�ได้การตีพิมพห์รือเผยแพร่ 

  1. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททั �งหมด (คน) (ปี

การศกึษา) 
      

  2. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทแผน ก. (ปีการศกึษา)       
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  3. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทแผน ข. (ปีการศกึษา)       

  ระดบัคุณภาพงานวจิยั (ปีปฏทินิ)       

  4. จํานวนรวมของบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์แผยแพรสู่ส่าธารณชนใน

ลกัษณะใดลกัษณะหนึ�ง (คา่นํ�าหนัก 0.25) 
      

  5. จํานวนรวมของบทความวจิยั ที�มกีารตพีมิพ์ในรายงานสบืเนื�องจาก
การประชมุวชิาการระดบัชาต ิ(Proceeding) (คา่นํ�าหนกั 0.50) 

      

  6. จํานวนรวมของบทความวจิยั ที�มกีารตพีมิพ์ในรายงานสบืเนื�องจาก

การประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิ(Proceeding) (คา่นํ�าหนัก 0.75) 
      

  7. จํานวนรวมของบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการ

ระดบัชาต ิ(คา่นํ�าหนัก 0.75) 
      

  8. จํานวนรวมของบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบั

นานาชาติ  (คา่นํ�าหนกั 1.00) 
      

  9. ผลรวมถ่วงนํ�าหนกัของบทความวจิยัที�ตพีมิพ์หรอืเผยแพร ่ของ

ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 
      

  ระดบัคุณภาพงานสรา้งสรรค์ (ปีปฏทินิ)       

  10. จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนัหรอื

จงัหวดั (คา่นํ�าหนกั 0.125) 
      

  11. จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ(คา่

นํ�าหนกั 0.25) 
      

  12. จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความร่วมมอื

ระหวา่งประเทศ (คา่นํ�าหนกั 0.50) 
      

  13. จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาค

อาเซยีน (คา่นํ�าหนกั 0.75) 
      

  14. จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ(คา่

นํ�าหนกั 1.00) 
      

  15. ผลรวมถ่วงนํ�าหนกัของผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพร่ ของ

ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 
      

  16. ผลรวมถ่วงนํ�าหนกัของผลงานงานวจิยัและผลงานสรา้งสรรค์ที�

ตพีมิพ์หรอืเผยแพร ่ของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 
      

สมศ.4 ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอกที�ได้การตีพิมพ ์

  1. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกทั �งหมด (ปีปฏทินิ)       

  2. จํานวนรวมของบทความวจิยัของวทิยานิพนธ์ที�ตพีมิพ์ (ปรญิญาเอก)       

  ระดบัคุณภาพงานวจิยั (ปีปฏทินิ)       
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  3. จํานวนบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในรายงานสบืเนื�องจากการประชมุ
วชิาการระดบัชาต ิ(คา่นํ�าหนัก 0.25) 

      

  4. จํานวนบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในรายงานสบืเนื�องจากการประชมุ

วชิาการระดบันานาชาต ิ(คา่นํ�าหนัก 0.25) 
      

  5. จํานวนบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการที�ปรากฎใน

ฐานขอ้มลู TCI   (คา่นํ�าหนกั 0.25) 
      

  6. จํานวนบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบัชาตทิี�มี

ชื�อปรากฎในประกาศของ สมศ. (คา่นํ�าหนกั 0.50) 
      

  7. จํานวนบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติ

ที�มชีื�อปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ.  (คา่นํ�าหนัก 0.75) 
      

  8. จํานวนการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการที�มชีื�อปรากฎในฐานขอ้มูลการ

จดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั �นถูกจดัอยู่ในควอไทล์ที� 1 (Q1) 

ในปีล่าสุด ใน subject category ที�ตพีมิพ์ (คา่นํ�าหนกั 1.00) 

      

  11. จํานวนการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการที�มชีื�อปรากฎในฐานขอ้มลูการ

จดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั �นถูกจดัอยู่ในควอไทล์ที� 2 (Q2) 

ในปีล่าสุด ใน subject category ที�ตพีมิพ์ (คา่นํ�าหนกั 1.00) 

      

  9. จํานวนการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการที�มชีื�อปรากฎในฐานขอ้มูลการ
จดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั �นถูกจดัอยู่ในควอไทล์ที� 3 (Q3) 

ในปีล่าสุด ใน subject category ที�ตพีมิพ์ (คา่นํ�าหนกั 1.00) 

      

  10. จํานวนการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการที�มชีื�อปรากฎในฐานขอ้มลูการ

จดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั �นถูกจดัอยู่ในควอไทล์ที� 4 (Q4) 

ในปีล่าสุด ใน subject category ที�ตพีมิพ์ (คา่นํ�าหนกั 1.00) 

      

  11. จํานวนบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบั

นานาชาตทิี�มชีื�อปรากฏอยู่ในฐานขอ้มลูสากล ISI (คา่นํ�าหนกั 1.00) 
      

  12. จํานวนบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบั

นานาชาตทิี�มชีื�อปรากฏอยู่ในฐานขอ้มลูสากล Scopus (คา่นํ�าหนัก 
1.00) 

      

  13. ผลรวมถ่วงนํ�าหนกัของทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการ 

ของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 
      

  ระดบัคุณภาพงานสรา้งสรรค์ (ปีปฏทินิ)       

  14. จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนัหรอื

จงัหวดั (คา่นํ�าหนกั 0.125) 
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  15. จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ(คา่

นํ�าหนกั 0.25) 
      

  16. จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความร่วมมอื

ระหวา่งประเทศ (คา่นํ�าหนกั 0.50) 
      

  17. จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาค

อาเซยีน (คา่นํ�าหนกั  0.75) 
      

  18. จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ(คา่
นํ�าหนกั 1.00) 

      

  19.ผลรวมถ่วงนํ�าหนกัของผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพร่ ของ

ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 
      

  20.ผลรวมถ่วงนํ�าหนกัของผลงานวจิยัและงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการ

ตพีมิพ์เผยแพร ่ของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 
      

สมศ.5 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคที์�ได้รบัการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 

  1. จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวจิยัประจําทั �งหมด (คน) 40.5 45.0 44.0 

  2. จํานวนอาจารย์ประจําทั �งหมด (คน) 40.5 45.0 44.0 

  3. จํานวนอาจารย์ประจําที�ปฏบิตังิานจรงิ  (คน) 25.0 28.0 33.0 

  4. จํานวนอาจารย์ประจําที�ลาศกึษาต่อ  (คน) 15.5 17.0 11.0 

  5. จํานวนนกัวจิยัประจําทั �งหมด (คน) 0.0 0.0 0.0 

  6. จํานวนนกัวจิยัประจําที�ปฏบิตังิานจรงิ (คน) 0.0 0.0 0.0 

  7. จํานวนนกัวจิยัประจําที�ลาศกึษาต่อ (คน) 0.0 0.0 0.0 

  ระดบัคุณภาพงานวจิยั       

  8. จํานวนบทความวจิยัในรายงานสบืเนื�องจากการประชุมวชิาการ

ระดบัชาต ิ(คา่นํ�าหนัก 0.25) 
6 1 8 

  9. จํานวนบทความวจิยัในรายงานสบืเนื�องจากการประชุมวชิาการระดบั

นานาชาต ิ(คา่นํ�าหนกั 0.25) 
      

  10. จํานวนการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบัชาตทิี�ปรากฎใน

ฐานขอ้มลู TCI (คา่นํ�าหนกั 0.25) 
      

  11.จํานวนบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบัชาตทิี�มี

ชื�อปรากฎในประกาศของ สมศ. (คา่นํ�าหนกั 0.50) 
10 6 7 

  12. จํานวนบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบั

นานาชาตทิี�มชีื�อปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ.(คา่นํ�าหนกั 0.75) 
      



 

 
 

141 

  

13. จํานวนการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการที�มชีื�อปรากฎในฐานขอ้มลูการ

จดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั �นถูกจดัอยู่ในควอไทล์ที� 1 (Q1) 

ในปีล่าสุด ใน subject category ที�ตพีมิพ์ (คา่นํ�าหนกั 1.00) 

      

  

14. จํานวนการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการที�มชีื�อปรากฎในฐานขอ้มลูการ

จดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั �นถูกจดัอยู่ในควอไทล์ที� 2 (Q2) 

ในปีล่าสุด ใน subject category ที�ตพีมิพ์ (คา่นํ�าหนกั 1.00) 

      

  

15. จํานวนการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการที�มชีื�อปรากฎในฐานขอ้มลูการ

จดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั �นถูกจดัอยู่ในควอไทล์ที� 3 (Q3) 

ในปีล่าสุด ใน subject category ที�ตพีมิพ์ (คา่นํ�าหนกั 1.00) 

      

  

16. จํานวนการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการที�มชีื�อปรากฎในฐานขอ้มลูการ

จดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั �นถูกจดัอยู่ในควอไทล์ที� 4 (Q4) 

ในปีล่าสุด ใน subject category ที�ตพีมิพ์ (คา่นํ�าหนกั 1.00) 

  2 3 

  17.จํานวนบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบั

นานาชาตทิี�มชีื�อปรากฏอยู่ในฐานขอ้มลูสากล ISI (คา่นํ�าหนกั 1.00) 
      

  18.จํานวนบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบั

นานาชาตทิี�มชีื�อปรากฏอยู่ในฐานขอ้มลูสากล Scopus (คา่นํ�าหนัก 

1.00) 

      

  19.ผลรวมถ่วงนํ�าหนกับทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการ 

ของอาจารย์ประจําและนกัวจิยั 
6.500 5.250 8.500 

  ระดบัคุณภาพงานสรา้งสรรค์       

  
20.จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนัหรอื

จงัหวดั (คา่นํ�าหนกั 0.125) 
      

  
21.จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ(คา่

นํ�าหนกั 0.25) 
  1   

  
22.จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความร่วมมอื

ระหวา่งประเทศ (คา่นํ�าหนกั 0.50) 
      

  
23.จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาค

อาเซยีน (คา่นํ�าหนกั 0.75) 
      

  
24.จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ(คา่

นํ�าหนกั 1.00) 
  1   

  
25.ผลรวมถ่วงนํ�าหนกัผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพร ่ของ
อาจารย์ประจําและนกัวจิยั 

  1.250   
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26.ผลรวมถ่วงนํ�าหนกัของงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ี�ตพีมิพ์หรอื
เผยแพร ่ของอาจารย์ประจําและนกัวจิยั 

6.500 6.500 8.500 

สมศ.6 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคที์�นําไปใช้ประโยชน์ 

  1. จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวจิยัประจําทั �งหมด (รวมลาศกึษาต่อ) 40.50 45.00 44.00 

  2. จํานวนรวมของงานวจิยัที�นําไปใชป้ระโยชน์ (ชิ�นงาน) 8.00 14.00 9.00 

  3. จํานวนรวมของงานสรา้งสรรคท์ี�นําไปใชป้ระโยชน์ (ชิ�นงาน)       

  4. รวมจํานวนงานวจิยัและงานสรา้งสรรคท์ี�นําไปใชป้ระโยชน์ (ชิ�นงาน) 8.00 14.00 9.00 

สมศ.7 ผลงานวิชาการที�ได้รบัการรบัรองคณุภาพ 

  1. จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวจิยัประจําทั �งหมด (รวมลาศกึษาต่อ) 40.50 45.00 44.00 

  
2. บทความวชิาการที�ไดร้บัการตพีมิพ์ในวารสารระดบัชาต ิ(คา่นํ�าหนกั 

0.25) 
1 1 1 

  
3. บทความวชิาการที�ไดร้บัการตพีมิพ์ในวารสารระดบันานาชาติ (คา่

นํ�าหนกั 0.50) 
      

  
4. ตําราหรอืหนงัสอืที�มกีารประเมนิตามเกณฑโ์ดยผูท้รงคุณวฒุทิี�

สถานศกึษากาํหนด (คา่นํ�าหนัก 0.75) 
    5 

  
5. ตําราหรอืหนงัสอืที�ใชใ้นการขอผลงานทางวชิาการและผา่นการ

พจิารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวชิาการแลว้ (คา่นํ�าหนัก 1.00) 
      

  
6. ตําราหรอืหนงัสอืที�มคีณุภาพสงูมผีูท้รงคุณวฒุติรวจอ่านตามเกณฑ์

ขอตําแหน่งทางวชิาการ (คา่นํ�าหนกั 1.00) 
      

  7. ผลรวมท่วงนํ�าหนกัของผลงานวชิาการที�ไดร้บัรองคุณภาพ 0.250 0.250 4.000 

สมศ.8 ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพฒันาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจยั 

  1. จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารทางวชิาการทั �งหมดตามแผนที�สถา

อนุมตั ิ
6 7 9 

  2. จํานวนโครงการกจิกรรมบรกิารทางวชิาการที�บรูณาการเฉพาะกบั

การเรยีนการสอน 
2 4 1 

  3. จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารทางวชิาการที�บรูณาการเฉพาะกบั

การวจิยั 
      

  4. จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารทางวชิาการที�บรูณาการกบัทั �งการ

เรยีนการสอนและกบัการวจิยั 
    4 

สมศ.12 การปฏิบติัตามบทบาทหน้าที�ของสภาสถาบนั 

  
1. คะแนนการประเมนิผลการดาํเนินงานของสภามหาวทิยาลยั (คะแนน

เตม็ 5) 
      

สมศ.13 การปฏิบติัตามบทบาทหน้าที�ของผูบ้ริหารสถาบนั 
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1. คะแนนการประเมนิผลผูบ้รหิารสถาบนัโดยคณะกรรมการที�สภา
สถาบนัแต่งตั �ง (คะแนนเตม็ 5) 

5.00 5.00 5.00 

สมศ.14 การพฒันาคณาจารย ์

  1. จํานวนอาจารย์ประจํา (ที�ไมม่ตีําแหน่งทางวชิาการ) ที�มวีฒุปิรญิญา

ตร ี(คา่นํ�าหนกั 0) 
0.0 0.0 0.0 

  2. จํานวนอาจารย์ประจํา (ที�ไมม่ตีําแหน่งทางวชิาการ) ที�มวีฒุปิรญิญา

โท (คา่นํ�าหนกั 2) 
23.5 28.0 25.0 

  3. จํานวนอาจารย์ประจํา (ที�ไมม่ตีําแหน่งทางวชิาการ) ที�มวีฒุปิรญิญา

เอก (คา่นํ�าหนกั 5) 
6.0 6.0 9.0 

  4. จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ที�มวีฒุปิรญิญาตร ี
(คา่นํ�าหนกั 1) 

0.0 0.0 0.0 

  5. จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ที�มวีฒุปิรญิญาโท 

(คา่นํ�าหนกั 3) 
7.0 7.0 4.0 

  6. จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ที�มวีฒุปิรญิญา

เอก (คา่นํ�าหนกั 6) 
3.0 3.0 5.0 

  7. จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที�มวีฒุปิรญิญาตร ี

(คา่นํ�าหนกั 3) 
0.0 0.0 0.0 

  8. จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที�มวีฒุปิรญิญาโท 

(คา่นํ�าหนกั 5) 
1.0 1.0 1.0 

  9. จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที�มวีฒุปิรญิญาเอก 

(คา่นํ�าหนกั 8) 
0.0 0.0 0.0 

  10.จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที�มวีฒุปิรญิญาตร ี(คา่

นํ�าหนกั 6) 
0.0 0.0 0.0 

  11.จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที�มวีฒุปิรญิญาโท (คา่
นํ�าหนกั 8) 

0.0 0.0 0.0 

  12.จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที�มวีฒุปิรญิญาเอก (คา่

นํ�าหนกั 10) 
0.0 0.0 0.0 

  13. ผลรวมถ่วงนํ�าหนกัของอาจารย์ประจําทั �งหมด (ปีการศกึษา) 121.00 130.00 142.00 

  14. จํานวนอาจารย์ประจําทั �งหมด (ปีการศกึษา) 40.50 45.00 44.00 

สมศ.15 ผลประเมินการประกนัคณุภาพภายในรบัรองโดยต้นสงักดั 

  
1. คะแนนประเมนิการประกนัคุณภาพภายในโดยตน้สงักดั (คะแนนเตม็ 

5) 
3.94 4.40 4.51 

สมศ.16.2 ผลการพฒันาบณัฑิตตามอตัลกัษณ์ 

  1. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีั �งหมด (คน) 102.00 86.00 93.00 

  2. จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�ไดร้บัการประเมนิคุณลกัษณะ

ตามอตัลกัษณ์ (คน) 
60.00 73.00 93.00 
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  3. ผลรวมของคา่คะแนนที�ไดจ้ากการประเมนิบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�
มคีณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 

230.00 305.60 166.40 

  4. รอ้ยละของผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจของนายจา้งที�มตี่อ

ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
รอ้ยละ 58.82 รอ้ยละ 84.88 

รอ้ยละ 

100.00 

  5. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททั �งหมด (คน) - - - 

  6. จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาโทที�ไดร้บัการประเมนิคณุลกัษณะ

ตามอตัลกัษณ์ (คน) 
- - - 

  7. ผลรวมของคา่คะแนนที�ไดจ้ากการประเมนิบณัฑติระดบัปรญิญาโทที�

มคีณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 
      

  8. รอ้ยละของผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจของนายจา้งที�มตี่อ
ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 

- - - 

  9. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกทั �งหมด (คน) - - - 

  10. จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาเอกที�ไดร้บัการประเมนิคุณลกัษณะ

ตามอตัลกัษณ์ 
- - - 

  11. ผลรวมของคา่คะแนนที�ไดจ้ากการประเมนิบณัฑติระดบัปรญิญาเอก

ที�มคีณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 
      

  12. รอ้ยละของผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจของนายจา้งที�มตี่อ

ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 
- - - 

  13. จํานวนบณัฑติที�ไดร้บัการประเมนิคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์

ทั �งหมด (คน) 
60.00 73.00 93.00 

  14. ผลรวมของคา่คะแนนที�ไดจ้ากการประเมนิบณัฑติที�มคีณุลกัษณะ

ตามอตัลกัษณ์ 
230.00 305.60 166.40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


